
Plan de formation  2026

AXES STRATÉGIQUES 

Formation de professionnalisation

Intitulé de la formation Nombre de 
sessions

Nombre de places/session Programmation Organisme de 
formation

Communication institutionnelle  Externe 

Utilisation professionnelle de l’IA

La conduite de projets  Externe / CNFPT

Sensibilisation au Management Responsable 2+2j Externe

Transition écologique et RSO 1/2j Interne

Formation de formateurs Selon la demande

Eco-conduite et prévention routière 1/2j Externe

Formations obligatoires

Intitulé de la formation Nombre de 
sessions

Nombre de places/session Programmation Organisme de 
formation

Sauveteur Secouriste du Travail 1 6 11-12/02 CH Mende

PSC 1 1 10 18/06/26 UDSP48

Formation d’intégration / Professionnalisation premier emploi

Intitulé de la formation Nombre de 
sessions

Nombre de places/session Programmation Organisme de 
formation

Formation d’intégration catégorie A 1 4 2026 CNFPT
Formation d’intégration catégorie B 1 2 2026 CNFPT

Formation d’intégration catégorie C 1 1 15 au 19/06 CNFPT
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PROJETS DE SERVICE

Pôle: Ressources Humaines – Juridique – Moyens Généraux 

Service Intitulé de la formation
Nombre 

de 
sessions

Nombre de places/session Programmation Organisme de 
formation

ASIC -Moyens 
généraux 

E.magnus gestion financière évolution – 1j - 1428€ 1 4 2026 Berger 
Levrault

Conseil en 
organisation

Coach et Team – 206h - 9500€ 1 1 2026 Alliance 
Coach

Ressources 
Humaines

Visio - Mise en place du vote électronique dans le cadre des 
élections professionnelles – 1j – 660€/agent

1 2 27/01/2026 ADIAJ

Visio – Indisponibilité physique dans la FPT – 3j - 1960€/agent 1 2 26 au 30/11 ADIAJ
Visio – Indisponibilité physique dans la FPT perfectionnement – 2j - 
1320€/agent

1 1 12 et 13/03 ADIAJ

Pôle: Concours - Emploi 

Service Intitulé de la formation
Nombre 

de 
sessions

Nombre de places/session Programmation Organisme de 
formation

Emploi
Séance de co-développement 1 9 2 x 1/2j interne

Savoir exercer le rôle de tuteur 1 6 CNFPT ?

Pôle: Prévention Santé Social 

Service Intitulé de la formation
Nombre 

de 
sessions

Nombre de places/session Programmation Organisme de 
formation

Santé au travail Diplôme Universitaire : Infirmier de santé au travail 1 1 2026 Université 
Saint-Etienne

Prévention Agent Chargé de la Fonction d'Inspection 1 2 16j CNFPT
Prévention Formation continue conseiller en prévention 1 2 09-10/11/26 CNFPT
Prévention Formateur SST 1 2 30/11-04/12/26 CNFPT
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DEMANDES INDIVIDUELLES

Pôle Service Intitulé de la formation
Nombre de 

jours
Organisme 

de formation

RH - Juridique – MG Moyens Généraux L'utilisation des intelligences artificielles dans son environnement de travail 2 CNFPT

Emploi / concours Emploi l’exécution administrative et financière des marchés publics 2 CNFPT

RH - Juridique – MG RH Les régimes de retraite : comparaison, complémentarités et imbrications 2 CNFPT

PSS Assurance la gestion des accidents du travail, des maladies professionnelles et de l’invalidité 2 CNFPT

RH - Juridique – MG RH Sécuriser la rédaction des procès-verbaux du Conseil Médical 1 ADIAJ

RH - Juridique – MG RH Les fondamentaux de la gestion de la rémunération 3 CNFPT

PSS Santé au travail Congrès national de médecine et santé au travail 3 SFST

PSS Santé au travail Le processus de recrutement 3 CNFPT

RH - Juridique – MG Santé au travail L’écosystème du conseil en évolution professionnelle dans la FPT 2 CNFPT

Emploi / concours Emploi l’élaboration et le suivi des tableaux de bord de gestion financière 2 CNFPT

Emploi / concours Emploi Préparation aux concours d’adjoint administratif principal de 2e classe 17 CNFPT

RH - Juridique – MG chef de service l’élaboration et le suivi des tableaux de bord de gestion financière 2 CNFPT

RH - Juridique – MG Moyens Généraux 
La maîtrise du prompt dans sa collectivité

2 CNFPT

Emploi / concours Emploi les fondamentaux de la gestion des ressources humaines 2 CNFPT



Emploi / concours Emploi l’élaboration et l’exécution du budget d’une commune de moins de 3500 habitants 3 CNFPT

Emploi / concours Emploi l’évolution vers une fonction d’encadrement : les bases du management 2 CNFPT

Emploi / concours Emploi la communication et les relations professionnelles 3 CNFPT

Emploi / concours Chef de pôle Le rôle et le positionnement en tant que cadre de direction 3 CNFPT

RH - Juridique – MG RH La préparation et l’animation d’une réunion 4 CNFPT

RH - Juridique – MG RH La maitrise de la masse salariale 3 CNFPT

Emploi / concours chef de service La maîtrise de la gestion des agents contractuels 2 CNFPT

RH - Juridique – MG Moyens Généraux L'Intelligence Artificielle et le droit : éthique et déontologie de son usage 2 CNFPT

RH - Juridique – MG Moyens Généraux La note de synthèse 3 CNFPT


