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A

Ne. 43

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE Lozere

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N°2022_063
Seéance du 30 septembre 2022

Le 30 septembre deux mille vingt-deux a 15h, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publigue Territoriale, [également convoqué, par avis individuel, s’est réuni au siége du Centre
de Gestion de la Lozére, 11, boulevard des Capucins, 48 000 Mende.

Nombre d’administrateurs en exercice : 20

Date de I'envai de la convocation le 02/09/2022

Etaient présents :

Messieurs : BEAURY Pascal, Maire de Mont Lozere et Goulet ; BOUNIOL Lionel, Maire de Bourgs sur
Colagne ; BRUGERON Jean-Noé&l, Maire du Malzieu-Ville; BERGOGNE Francis, Maire de Barjac;
COLLANGE Jean-Francois, Adjoint au Maire de Langogne ; COUDERC Henri, Président de la CC Gorges
Causses Cévennes ; ITIER Jean-Paul, Maire de St léger de Peyre ; ODOUL Guy, Maire de Chastanier ;
SUAU Laurent, Maire de Mende.

Mesdames : GAILLAC Josette, Maire de Bassurels ; THEROND Flore, Maire de Florac 3 riviéres.

Etaient excusés :

Messieurs : BAYLE Régis, Conseiller régional de la Région Occitanie ; JACQUES Jéréme, Adjoint au Maire
de Chanac ; MALAVIEILLE Christian, Maire Délégué de Javols ; POURQUIER Jean-Paul, Maire du
Massegros Causses Gorges.

Mesdames : BREMOND Patricia, Maire de Marvejols ; HUGON Christine, Maire de Saint Chély d’Apcher ;
MAILLOLS Aurélie, Conseillére régionale de la Région Occitanie ; MINET-TRENEULE Elizabeth, Adjointe
au Maire de Mende.

Monsieur ASTRUC Alain, Maire de Peyre en Aubrac, donne pouvoir a Monsieur SUAU Laurent, Maire de

Mende.
Monsieur SAINT LEGER Francis, Président de la CC Randon Margeride, donne pouvoir a Monsieur ITIER

Jean-Paul, Maire de St léger de Peyre.

Assistaient également Madame ABINAL Emmanuelle, Directrice du Centre de Gestion, Monsieur
SCHREINER Bruno, Adjoint de Direction, et Monsieur SCHWANDER Marc, payeur départemental.

Le Président procede a la nomination d’un secrétaire, pris dans le sein du Conseil. Monsieur TIER Jean-
Paul, ayant eté designé pour remplir ces fonctions, les a acceptées. Monsieur le Président a ouvert la
séance. Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer.

CHARTE D’'ENGAGEMENT EMPLOYEUR
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Le Président présente a I'assemblée :

Vu le code géneral de |a fonction publique et notamment son article L452-34,
Considérant le rapport sur I'attractivité de la fonction publique territoriale publié le 04 février 2022,

Les dynamigues politiques, économiques et démographiques actuellement & I'ceuvre fagonnent un
environnement contraint pour les employeurs publics locaux. Face aux différents défis que posent le
vieillissement de la population des agents territoriaux, les tensions sur le marché de I'emploi ou encore
I'augmentation des projets de mobilité professionnelle des agents, les collectivités locales et
établissements publics doivent s’organiser pour garantir la continuité et la qualité des services publics
relevant de leurs compétences.

Dans ce contexte, |'attractivité de la fonction publique territoriale et de ses métiers constitue I'un des
leviers stratégiques pour lutter contre les difficultés de recrutement.

Le CDG4E propose la mise en place d’'une « charte d’engagement des employeurs publics Lozériens »
déclinée en 10 items regroupant 48 actions sur lesquelles les signataires s'engagent a étre vigilants et
proactifs. Cette charte vise a :

-Témoigner de I'attention particuliére portée par la collectivité signataire a la vie professionnelle de ses
agents avec le soutien du CDG 48 dans une démarche d’amélioration continue,

-Identifier des axes d’améliorations souhaitables et des actions réalisables. Si cette charte n’est pas
contraignante, elle est simple d’utilisation et permet une réelle lisibilité sur les actions simples & mener
pour augmenter la visibilité des employeur publics lozériens.

Elle s'inscrit dans la démarche de qualité de vie au travail initiée par le CDG48.

Le Président propose :

D’AUTORISER le Président a signer la charte d’engagement employeur entre le Centre de Gestion et les
collectivités lozériennes.

Le Conseil d’Administration aprés avoir délibéré décide & I'unanimité :

D’AUTORISER le Président a signer la charte d’engagement employeur entre le Centre de Gestion et les
collectivités lozériennes,

Pour extrait conforme,
Mende, le 30 septembre 2022

Le Président,

Laurent SUAU

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.a présente décision peut
faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d’un recours
contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Nimes, 6 Av. Feuchéres, 30000 Nimes, ou
par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




