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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA LOZERE

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION N°2023_054
Séance du 19 décembre 2023

Le 19 décembre deux mille vingt-trois a 9h, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale, Iégalement convoqué, par avis individuel, s’est réuni au siege du Centre
de Gestion de la Lozére, 11, boulevard des Capucins, 48 000 Mende.

Nombre d’administrateurs en exercice : 20

Date de 'envoi de la convocation le 23/11/2023

Etaient présents :

Messieurs : BERGOGNE Francis, Maire de Barjac ; BEAURY Pascal, Maire de Mont-Lozére et Goulet ;
COLLANGE Jean-Francois, Adjoint au Maire de Langogne ; ITIER Jean-Paul, Maire de St léger de Peyre ;
MALAVIEILLE Christian, Maire Délégué de Javols ; REYDON Michel, Maire de Vialas ; SUAU Laurent,
Maire de Mende.

Mesdames : GAILLAC Josette, Maire de Bassurels ; MINET-TRENEULE Elizabeth, Adjointe au Maire de
Mende.

Etaient excusés :

Messieurs : BAYLE Régis, Conseiller régional de la Région Occitanie ; BOUNIOL Lionel, Maire de Bourgs
sur Colagne; JACQUES Jéréme, Adjoint au Maire de Chanac; POURQUIER Jean-Paul, Maire du
Massegros Causses Gorges ; SAINT-LEGER Francis, Président de la CC Randon-Margeride.

Mesdames : BREMOND Patricia, Maire de Marvejols; HUGON Christine, Maire de Saint Chély
d’Apcher ; MAILLOLS Aurélie, Conseillére régionale de la Région Occitanie ; THEROND Flore, Maire de
Florac 3 riviéres.

Monsieur BRUGERON Jean-Noél donne pouvoir a Monsieur SUAU Laurent, Maire de Mende.
Monsieur ASTRUC Alain donne pouvoir a Monsieur ITIER Jean-Paul, Maire de St léger de Peyre

Assistaient également Madame ABINAL Emmanuelle, Directrice du Centre de Gestion et Messieurs
SCHREINER Bruno, Adjoint de Direction et SCHWANDER Marc, payeur départemental.

Le Président procéde a la nomination d’un secrétaire, pris dans le sein du Conseil. Monsieur ITIER
Jean-Paul, ayant été désigné pour remplir ces fonctions, les a acceptées. Monsieur le Président a
ouvert la séance. Le quorum étant atteint, I'assemblée peut valablement délibérer.

INSTAURATION PRIME POUVOIR D’ACHAT
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Le Président présente a |'assemblée :

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 712-1 et L. 714-4,
Vu le décret n°® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique territoriale,

Considérant I'avis du Comité Social Territorial en date du 14/12/2023 relatif a la mise en place de la
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle,

La prime de pouvoir d’achat est une prime exceptionnelle, d'un montant forfaitaire, visant a soutenir le
pouvoir d’achat des agents publics percevant une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a
39 000 euros afin de faire face a I'inflation et a compenser leur perte de pouvoir d’achat.

1/ Les bénéficiaires
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle est mise en place en faveur des agents publics suivants et
remplissant les conditions requises déterminées par l'article 2 décret n°® 2023-1006 du 31 octobre
2023 et reprises ci-apres :

2) les fonctionnaires titulaires et stagiaires,

3) les agents contractuels de droit public quel que soit le type de contrat,

2/ Les conditions a remplir
Pour bénéficier de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle, les agents publics devront remplir les
conditions cumulatives suivantes :

- avoir été nommés ou recrutés par un employeur public territorial a une date d'effet anté-
rieure au ler janvier 2023,

- &tre employés et rémunérés par un employeur public territorial au 30 juin 2023,

- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023. Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré
pendant la totalité de la période courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 par la collectivite,
le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

3/ Le montant de la prime de pouvoir d’achat exceptionnel

Le montant de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle prévu pour chaque niveau de rémunération
est déterminé de la fagon suivante pour chaque niveau de rémunération dans la limite des montants
réglementaires maximum :

MONTANT DE LA PRIME DE POUVOIR
D'ACHAT EXCEPTIONNELLE VOTE PAR

REMUNERATION BRUTE PERCUE AU TITRE DE LA PERIODE
COURANT DU 1ER JUILLET 2022 AU 30 JUIN 2023

L’ASSEMBLEE DELIBERANTE

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

4/ Modalités

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période de référence du lerjuillet 2022 au 30 juin 2023.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat ne peut étre versée que si I'établissement emploie et ré-
munere I'agent au 30 juin 2023.
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La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée en une seule fraction et avant le 30 juin 2024.
Le conseil social territorial a été saisi.
Il est proposé :

- D’INSTAURER la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans le respect des conditions et modalités
exposeées.

- DE FIXER le montant alloué par agent au montant maximum autorisé

- DE PREVOIR ET D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget.

- DE LIER le paiement de la prime pouvoir d’achat au train de paie de janvier 2024

Le Conseil d’Administration aprés avoir délibéré décide a I'unanimité :
- D'INSTAURER la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans le respect des conditions et modalités

exposeées.
- DE FIXER le montant alloué par agent au montant maximum autorisé

- DE PREVOIR ET D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget.
- DE LIER le paiement de la prime pouvoir d'achat au train de paie de janvier 2024

Mende, le 19 décembre 2023

Le secrétaire de séance,

Jean-Paul ITIER

Le Président cerfifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. La présente décision
peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification, d'un
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Nimes, 6 Av. Feucheres, 30000
Nimes, ou par l'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.




