


Le Président présente à l'assemblée : 

Vu la délibération n°2026_058 du Conseil d'administration du 22 juillet 2026, 
Considérant qu'une erreur matérielle figure dans le tableau récapitulatif des indemnités, 

Le taux retenu pour le Président est de 28,5 % de l'indice brut terminal et non de 57 %. 
Il est proposé de corriger le tableau comme suit 

Fonction Taux de référence Taux retenu 
Président 50 % de l'IB terminal 28,5 % de l'IB terminal 
1er Vice-Président 23,5 % de l'IB terminal 
2ème Vice-Président 30 % de 50 % de l'IB terminal, 6,33 % de l'IB terminal 
3ème Vice-Président soit 15 % de l'IB terminal 6,33 % de l'IB terminal 
4ème Vice-Président 6,33 % de l'IB terminal 
TOTAL enveloppe 110 % de l'IB terminal 70,99 % de l'IB terminal 

Il est proposé : 

- D'APPROUVER la modification du tableau des indemnités,
- D'ALLOUER à compter du Conseil d' Administration d'installation et pour la durée du mandat en
cours, les indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents comme présentées ci-dessus.

Le Conseil d'Administration, après avoir délibéré, décide à l'unanimité : 

- D'APPROUVER la modification du tableau des indemnités,
- D'ALLOUER à compter du Conseil d'Administration d'installation et pour la durée du mandat en
cours, les indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents comme présentées ci-dessus.

Pour extrait conforme, 
Mende, le 02 septembre 2026 

Le secrétaire de séance, Of <Sa:\i'é. Gfs-1/o
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Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire e cet acte . La présente décision 
peut faire l'objet, dans un délai de deux mois à compter de sa ublication et/ou notification, d'un 
recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Nîmes, 6 Av. Feuchères, 30000 
Nîmes, ou par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr. 


