
Situé à Mende, ancienne capitale du Gévaudan, le CDG48 est 
une équipe de 30 agents au service de 152 communes, 10 
Communautés de Communes et 35 établissements publics.
Centre de gestion dynamique, le CDG48 a noué de nombreux 
partenariats et est l’initiateur et porteur du programme de 
recherche-action ITAS. Il poursuit son développement pour 
répondre au plus près aux besoins des collectivités territoriales 
et de leurs agents publics.

Le Centre de gestion
de la fonction publique territoriale

de la Lozère 
 

recrute à temps non complet (17 heures 30) pour le 1er mai 2022 un(e) 

Psychologue du travail (H/F)
Par voie statutaire dans le cadre d’emplois des psychologues territoriaux ou à défaut par voie contractuelle

Filière Médico-sociale



Conditions
Rémunération indiciaire – Grille Fonction publique territoriale
Avantages sociaux (tickets restaurant, COS, participations prévoyance et mutuelle)

Contexte

Vous participerez à la politique d’accompagnement individuel et/ou collectif des agents 
des collectivités et établissements publics affiliés du CDG 48, en relation étroite avec une 
équipe pluridisciplinaire (médecin de prévention, infirmière en santé au travail, secrétariat 
médical, ingénieur en prévention, ergonome, assistante sociale, gestionnaire des assurances 
statutaires).

Missions

•	 Qualité de vie au travail et prévention des risques psychosociaux : participer à 
l’élaboration des  méthodologies d’évaluation de la qualité de vie au travail et à 
l’intégration des RPS dans le « Document Unique ». Participer au développement de la 
mission QVT. Accompagner les collectivités en matière d’aide à la régulation de conflit, de 
soutien psychologique de leurs agents, d’entretiens de repositionnement professionnel. 
Participer au développement des prestations du pôle.

•	 Maintien dans l’emploi / reclassement : Sur orientation du médecin ou de l’infirmière,  
mener des entretiens individuels, des bilans professionnels, accompagner à la 
réintégration au niveau individuel et collectif, sensibiliser les collectivités sur le handicap. 

•	 Transversalité : Travail en collaboration avec les autres services du Centre de gestion : 
conseil en organisation, recrutement, évolution professionnelle, retraite… 
Animation cellule de crise en cas d’accident.

•	 Déplacements sur les sites des adhérents en Lozère et Aveyron
•	 Participations aux réseaux professionnels : région Occitanie

Profil

•	 Titulaire d’un master 2 de psychologie du travail ou équivalent
•	 Connaissance de la fonction publique appréciée
•	 Savoir-faire en technique d’entretien individuel et de groupe, animation de groupe 
•	 Aisance relationnelle, capacité de travail en équipe pluridisciplinaire
•	 Capacité d’analyse et rédactionnelle, rigueur, discrétion professionnelle
•	 Permis B obligatoire (Mise à disposition d’un véhicule de service pour les 

déplacements)

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère 
recrute à temps non complet (17 heures 30) pour le 1er mai 2022 un(e) 

Psychologue du travail (H/F)

Candidature (CV + lettre de motivation et copie derniers arrêtés de situation)
à adresser par courrier ou mail à : 

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère
A l’attention de Madame Emmanuelle ABINAL, Directrice Générale des Services

Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère
11 boulevard des Capucins - BP 80092 - 48003 MENDE CEDEX

e.saint-leger@cdg48.fr

Date limite de réception des candidatures : le 21 janvier 2022


