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Numéro de publicité Collectivité Grade 
Intitulé du 

poste 

Temps 
de 

travail 
Motif Avec offre 

d’emploi 
Date de 

transmission 
Poste à 

pourvoir le 

V048220100527161001 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

GEVAUDAN 
Adjoint administratif 

Agent de 
gestion 

comptable et 
financière 

35h00 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
avec offre 25/01/2022 11/03/2022 

V048220100513025001 
CDG48 CENTRE DE GESTION FONCTION 

PUBLIQUE TERRITORIALE 
Adjoint administratif 

Secrétaire des 
instances 

médicales et 
médecine 

préventive (H/F) 

35h00 
Poste vacant suite à une 

radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

avec offre 11/01/2022 01/03/2022 

V048220100518793001 COMMUNE DE VILLEFORT Adjoint administratif 

Agent 
polyvalent des 

services 
administratifs 

35h00 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
sans offre 17/01/2022 03/03/2022 

V048220100507206001 COMMUNE DE MARVEJOLS 
Adjoint adm. 

principal de 2ème 
classe 

Responsable des 
Ecoles 

35h00 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
sans offre 04/01/2022 18/02/2022 

V048220100522235001 COMMUNE DE PAULHAC-EN-MARGERIDE 
Adjoint adm. 

principal de 2ème 
classe 

Secrétaire de 
mairie (h/f) 

10h00 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
avec offre 20/01/2022 07/03/2022 

V048220100518588001 COMMUNE DE SAINT BONNET-LAVAL 
Adjoint adm. 

principal de 2ème 
classe 

Secrétaire de 
mairie (h/f) 

16h00 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
avec offre 20/01/2022 01/04/2022 

V048211200484477001 COMMUNE DE FLORAC TROIS RIVIERES Adjoint technique 
Adjoint 

technique 
35h00 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

sans offre 14/12/2021 28/01/2022 

V048220100530117001 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 

CEVENNES AU MONT LOZERE 
Adjoint technique 

Agent des 
interventions 

techniques 
polyvalent en 

milieu rural (h/f) 

35h00 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
avec offre 28/01/2022 04/04/2022 

V048220100525526001 COMMUNE DE LE MALZIEU-VILLE Adjoint technique 

Agent des 
interventions 

techniques 
polyvalent en 

milieu rural (h/f) 

35h00 
Poste vacant suite à une 

radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

sans offre 24/01/2022 10/03/2022 

V048220100521288001 COMMUNE DE SAINT-PIERRE-LE-VIEUX Adjoint technique 

Agent 
d'entretien des 
espaces verts 

(h/f) 

03h50 

Poste vacant suite à un 
détachement (> 6 mois) 

ou à une intégration 
directe 

sans offre 24/01/2022 01/04/2022 

V048220100518847001 COMMUNE DE VILLEFORT Adjoint technique 
Ouvrier 

polyvalent des 
bâtiments (h/f) 

35h00 
Poste créé suite à un 

changement de temps 
de travail 

sans offre 17/01/2022 03/03/2022 

V048220100506279006 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 
Adjoint technique Agent de Service 35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100506279005 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 
Adjoint technique Agent de Service 35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 04/01/2022 01/03/2022 
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V048220100506279004 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 
Adjoint technique Agent de Service 35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100506279003 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 
Adjoint technique Agent de Service 35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100506279002 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 
Adjoint technique Agent de Service 35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100506279001 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 
Adjoint technique Agent de Service 35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100517527001 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

GEVAUDAN 

Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe 

agnet 
d'explotation 
des réseaux 

35h00 
Poste vacant suite à une 
disponibilité supérieure 

à 6 mois 
sans offre 14/01/2022 28/02/2022 

V048220100530084001 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 

CEVENNES AU MONT LOZERE 

Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe 

chargé  de 
mission SPANC 

35h00 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 28/01/2022 14/03/2022 

V048220100506304001 COMMUNE DU BUISSON 
Adjoint technique 
principal de 2ème 

classe 

Agent des 
interventions 

techniques 
polyvalent en 

milieu rural (h/f) 

35h00 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 

service ou transfert de 
personnel 

avec offre 04/01/2022 01/04/2022 

V048220100530808001 
CCAS CHATEAUNEUF DE RANDON RES-

MARGERIDE 

Agent social 
principal de 2ème 

classe 

Aide-soignant 
ou faisant 

fonction H/F 
35h00 

Poste vacant suite à une 
disponibilité supérieure 

à 6 mois 
avec offre 31/01/2022 01/04/2022 

V048220100529068002 
COMMUNAUTE DE COMMUNES GORGES 

CAUSSES CEVENNES 

Agent social 
principal de 2ème 

classe 

Agent social de 
crèche 

35h00 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
sans offre 27/01/2022 15/03/2022 

V048220100529068001 
COMMUNAUTE DE COMMUNES GORGES 

CAUSSES CEVENNES 

Agent social 
principal de 2ème 

classe 

Agent social de 
crèche 

35h00 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
sans offre 27/01/2022 15/03/2022 

V048220100518773001 COMMUNE DE VILLEFORT 
ATSEM principal de 

2ème classe 
ATSEM (h/f) 35h00 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

sans offre 17/01/2022 03/03/2022 

V048220100521199001 CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA LOZERE Attaché 
Gestionnaire 

administratif des 
assemblées 

35h00 
Poste vacant suite à une 
mobilité interne au sein 

de la collectivité 
avec offre 19/01/2022 05/03/2022 

V048220100516983001 COMMUNE DE SAINT-CHELY-D APCHER Attaché 
Chargé de projet 
"Petites Villes de 

Demain" h/f 
35h00 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

sans offre 14/01/2022 01/03/2022 

V048220100506302003 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 

Auxiliaire de soins 
principal de 2ème 

classe 

AIDE 
SOIGNANTE 

35h00 
Poste vacant suite à une 

radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100506302002 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 

Auxiliaire de soins 
principal de 2ème 

classe 

AIDE 
SOIGNANTE 

35h00 
Poste vacant suite à une 

radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100506302001 
CCAS DE RECOULES D'AUBRAC RESIDENCE-

LEON-PICY 

Auxiliaire de soins 
principal de 2ème 

classe 

AIDE 
SOIGNANTE 

35h00 
Poste vacant suite à une 

radiation des cadres 
(retraite, démission,...) 

sans offre 04/01/2022 01/03/2022 

V048220100522202001 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT 

ALLIER 
Educateur  des APS Maitre Nageur 35h00 

Poste vacant 
temporairement suite à 

avec offre 20/01/2022 01/04/2022 
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autres congés (congé 
ordinaire, congé 

maternité, CITIS...) 

V048211200500024001 
CCAS CHATEAUNEUF DE RANDON RES-

MARGERIDE 
Infirmier en soins 

généraux 
Infirmier h/f en 

EHPAD 
35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
avec offre 20/01/2022 07/03/2022 

V048220100524284001 
CCAS DE MEYRUEIS RESIDENCE-LES-TROIS-

SOURCES 
Infirmier en soins 

généraux 
infirmière des 

soins généraux 
35h00 

Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
sans offre 24/01/2022 10/03/2022 

V048220100528474001 
CCAS DU COLLET DE DEZE RESIDENCE-LA-

SOLEILLADE 
Infirmier en soins 

généraux 
infirmier en 

soins généraux 
24h30 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

avec offre 31/01/2022 17/03/2022 

V048220100506356001 
CDG48 CENTRE DE GESTION FONCTION 

PUBLIQUE TERRITORIALE 
Psychologue de 
classe normale 

Psychologue du 
travail H/F 

17h30 
Poste vacant suite à une 
fin de contrat sur emploi 

permanent 
avec offre 04/01/2022 01/05/2022 

V048220100507918001 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

GEVAUDAN 
Rédacteur 

Chargé de 
relations 
publiques 

35h00 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
avec offre 05/01/2022 01/03/2022 

V048220100519332001 COMMUNE DE SAINT-CHELY-D APCHER 
Technicien principal 

de 1ère classe 

Responsable des 
services 

techniques (h/f) 
35h00 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 

service ou transfert de 
personnel 

sans offre 18/01/2022 04/03/2022 

  

 


