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>> Theme de la séance:

> |la procédure d’avancement de grade

>> Objectifs :

> intégrer des connaissances statutaires sur 'avancement de grade
> identifier les étapes a respecter pour les avancements de grade 2019
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La procédure d'avancement de grade

1¢re partie

LA PLACE DE LAVANCEMENT DE GRADE DANS LE STATUT,
ET SES IMPLICATIONS.
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/
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. . Les P’tits Dé;.
2¢me partie du C.D.G.48

LES ETAPES DE LA PROCEDURE D'AVANCEMENT DE GRADE,
ET LES JALONS 2018-2019.
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Préambule

ATTENTION :

Les avancements concernent
uniguement

les agents titulaires (fonctionnaires)

>>> un agent contractuel ne bénéficie pas des dispositions de « carriere » :

- avancements, promotions

- reclassements indiciaires
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Les P’tits Dé;.
du C.D.G.48

1¢'¢ partie

La place de I'avancement de grade
dans le statut,
et ses implications.
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1¢re partie

La place de I'avancement dans le statut
et ses implications

Les différents types

Notions de cadres
d’emplois, grades,
échelons : La

construction
statutaire La place de I'avancement de grade

dans le statut,
et ses implications.

d’avancements et
promotions

Les avancements et
la prise en compte

de la valeur
professionnelle

Les conditions et les

modallités de
I'avancement de
grade
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1¢re partie

La place de I'avancement dans le statut
et ses implications

10
Notions de cadres d’emplois, grades,
échelons...
La construction statutaire des carrieres
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a construction statutaire

>>> notion de Cadre d’Emplois

Filiere Filiere Filiere Filiere Filiere s . Filiere
Filiere Police

Administrative Technique Animation Culturelle Sportive Pompiers

Ingénieurs en

Administrateurs
chef

Attachés Ingénieurs '6'," i‘{é"? e““; -\-;-“-; ——————————
Rédacteurs Techniciens a:f:ég:' ":em ————————————————
ca

Agents de
Catégorie Adjoints maitrise | - e r e r e rrrrr e - -
C administratifs Adjoints | T~ T T T T T T T T o T oo m e m e m e m e m—————————— -

techniques
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La construction statutaire

>>> notion de grade

S Un cadre d’emploi est en général formé de plusieurs
Technique grades_

Le grade est le « titre » qui confere a son titulaire, la vocation
\ . ’ -

Adjoints a occuper un certain nombre d’emplois,

Techniques Les missions exercées dans chaque grade sont différentes

(métiers...)

Et les conditions d’acces d’un grade a l'autre sont différentes.

Catégorie
C

Décrets fixant les statuts particuliers (en plus du statut
général) d’un cadre d’emplois
(exemple : Décret n°2006-1691 du 22/12/2006)

.
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La construction statutaire :

>>> principe de separation grade / emploi

* L’emploi correspond au besoin de la collectivité
* Le grade « appartient » au fonctionnaire

L'emploi est la fonction que l'agent exerce dans la
collectivite.

Le fonctionnaire est titulaire de son grade mais n’est
pas titulaire de son emploi. L'autorité territoriale peut
I'affecter sur un autre emploi correspondant a son grade.
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La construction statutaire

Notion de grade

Cadre
GRADE >> Adjoints techniques principaux de 1¢ classe
d

TP Adjoints techniques principaux de 2™ classe

‘'emplois des

adjoints

GRADE >> Adjoints techniques techniques

GRADE >>

ECHELONS >> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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1¢re partie

La place de I'avancement dans le statut
et ses implications

20
Les différents types
« d’avancements » et de
« promotions »
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La validation de services
Définitions...

Types d’avancements/promotion des agents titulaires :

> Avancements d’'échelon

» Avancements de grade
Articles 77 & 80 de la loi n °84-53 du 26/01/1984

» Promotion apres concours

> Promotion Interne
Articles 36 et 39 de la loi n °84-53 du 26/01/1984
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| 'avancement d’échelon

C’est un droit reconnu au fonctionnaire d’évoluer dans un méme grade

« || fait partie de la progression de carriere
* |l n’a aucune incidence sur les fonctions exercées
Depuis le 1¢" janvier 2017

Pour tous les grades I'avancement se fait selon I'ancienneté et sur la base
d’'un cadencement unique propre a chaque grade.

.

(plus de notion d’avancement minimum ou maximum)
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GRADE >> Agent de Maitrise Principal
GRADE >> Agent de Maitrise

IO Adjoints techniques principaux de 1 classe Cadre

d’emplois des

T/ $SW  Adjoints techniques principaux de 2é™e classe

Avancements adjoints
d’échelon : :
De droit GRADE >> Adjoints techniques techniques
de maniere
continue par ‘
ancienneté GRADE >> Adjoints techniques principaux de 2™ classe

au sein d’un ECHELONS>> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



A Service Ressources Humaines
Nl - Statut / Carrieres -

GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PLBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

L'avancement de grade

Cest une possi (# droit) reconnue au fonctionnaire
d’évoluer a I’_mterleur de son cadre demplois, lui permettant
'accés a un niveau de fonctions et d’emplois plus éleve.

Conditions :

> conditions réglementaires

> conditions internes a chaque collectivite

> avis de la CAP (Commission Administrative Paritaire)
> volonté de l'autorité territoriale
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Cadre
d’emplois des
agents de
maitrise

GRADE >>

GRADE >>

Avancements
de grade : TN Adjoints techniques principaux de 1¢' classe Cadre
Possibilité, d lois d
< . . emplolis aes
d’évolution au , Adjoints techniques principaux de 28m classe P o
sein d’un adjoints
cadre techniques
d’emplois

GRADE >>

. ECHELONS >> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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La Promotion Interne

C'est une possibilite (# droit) d’accéder a un cadre
d'emplois supérieur a celui de I'agent selon I'expérience
professionnelle,

Exemple :

du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

vers celui des agents de maitrise,

.
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Cadre
d’emplois des

agents de
maitrise

GRADE >> Agents de maitrise principaux

GRADE >> Agents de maitrise

TN Adjoints techniques principaux de 1 classe Cadre

) °
Promotion d’emplois des

Interne :
d’évolution
entre deux

cadres 2 N

) . GRADE >>

d’emplois

. ECHELONS >> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

T/ $SW  Adjoints techniques principaux de 2é™e classe

adjoints
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1¢re partie

La place de I'avancement dans le statut
et ses implications

30
Les « avancements »
et la prise en compte
de la valeur professionnelle
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>>> | a promotion interne

>>> ET 'avancement de grade

...sont fonctions de la valeur professionnelle...
L oi 84-53, articles 39 et 79
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AVANCEMENTS ET PROMOTIONS
COMMENT APPRECIER LA VALEUR PROFESSIONNELLE ?

>>> obligation d’'un entretien annuel professionnel d’évaluation

Article 76 de la loi du 26 janvier 1984

« L'appréciation, par [l'autorite territoriale, de la valeur
professionnelle des fonctionnaires se fonde sur un entretien
professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique
direct qui donne lieu a I'établissement d'un compte-rendu.

Les commissions administratives paritaires ont connaissance
de ce compte-rendu ; »
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>>> au cours de I’entretien sont évoqués (Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 )

1° Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et aux
conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve ;

2° Les objectifs assignés au fonctionnaire pour I'année a venir et les perspectiv
professionnels, compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles ¢
fonctionnement du service ;

3° La maniére de servir du fonctionnaire ;

4° Les acquis de son expérience professionnelle ;

5° Le cas échéant, ses capacités d'encadrement ;

6° Les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux mi
compétences qu'il doit acquérir et a son projet professionnel ainsi que l'accomplissement de ses formations
obligatoires ;

7° Les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére et de mobilité.
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Les criteres a partir desquels la valeur professionnelle du
fonctionnaire est appréciée, au terme de cet entretien, sont fonction de
la nature des taches qui lui sont confiées et du niveau de
responsabilité assumé. Ces critéres, fixés aprés avis du comité
technique, portent notamment sur :

1° Les résultats professionnels obtenus par I'agent et |s
objectifs ;

2° Les compétences professionnelles et techniques ;

3° Les qualités relationnelles ;

4° La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a
exercer des fonctions d'un niveau supérieur
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Supports de
comptes-
rendus
d’entretien

Service Ressources Humaines
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Obligation d’'un entretien annuel
professionnel d’évaluation :

Le CDG vous accompagne :

Nous vous avons adressé
(semaine derniére) :

» Les fiches nominatives de
compte-rendu de I'entretien

» Des guides d’accompagnement
de I'agent évaluateur, et de
présentation a I'agent évalué

Retrouvez les guides et d'autres
modeles (convocation a I'entretien;
exemple de fiche de poste...)

sur notre site www.cdg48.fr

——
= __——— | Fiches,
w==T"" .  |guides et
iz | mModéles
»



http://www.cdg48.fr/
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1¢re partie

La place de I'avancement dans le statut
et ses implications

40
Les conditions et les modalités
de I'avancement de grade

Mardi 6 novembre 2018

L’'avancement de grade




Service Ressources Humaines
& ‘g - Statut / Carrieres -

GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PLBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Les conditions de I'avancement de grade

2 types de conditions :

O > |les conditions que doit remplir le fonctionnaire

W
PN
E] = ﬂg > les conditions propres a la collectivité

.
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Les conditions d’avancement de grade a remplir par le fonctionnaire

Ces conditions difféerent selon le décret fixant le statut particulier du cadre d’emplois concerné

comme :
 L’ancienneté (grade, cadre d’emplois, ou dans la fonction publique...)

» [ a détention d’un échelon

* La détention d’'un examen professionnel

m * L’'exercice de certaines fonctions

.
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Les conditions intrinseques a la collectivité

% QUOTAS : L'assemblée délibérante détermine librement des quotas propres
a la collectivite (seul un % ou une fraction des agents remplissant les

conditions d’avancement peuvent avancer = pyramidage des effectifs )

 par déliberation
« apres avis du Comité Technique
 pour tous les cadres d’emplois sauf Police Municipale

% SEUILS DE POPULATION POUR LA CREATION DES GRADES :

Tous les emplois ne peuvent pas étre créés dans toutes les collectivités. Il existe des seuils de population.

Exemples :
>>> Une commune de moins de 2 000 habitants ne peut pas créer un emploi d’attaché principal

>>> Une Communauté de Communes de moins de 10 000 habitants ne peut pas créer un emploi d’attaché hors classe

I ou d’ingénieur en chef.
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Les modalités de I'avancement de grade

> inscription sur un tableau annuel unique d’avancement

> aprés avis de la CAP

> Pas d'obligation de dresser le tableau d’avancement
> Aucun avancement possible sans tableau, ni avis de la CAP

> Une inscription ne vaut pas nomination : La nomination est
prononceée par 'autorité qui n'a pas d’'obligation de nommer tous les
Inscrits au tableau

.
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Les compétences au sein de la collectivité

ASSEMBLEE AUTORITE LOCALE
DELIBERANTE ou EXECUTIF

Maire
Président (e)

Conseil Municipal
Conseil Communautaire
Conseil d’Administration

Arrétés parfois apres avis de la

Délibérations parfois apres
Commission Administrative Paritaire

avis du Comité Technique

COMPETENCES PROPRES ET DIFFERENTES
(y compris en matiére de procédures de gestion du personnel)

- création et suppression d’emplois
- modalités d’organisation au sein de la collectivité :
e temps de travail

— il est le chef du personnel

® pouvoir de nomination

e quotas d’avancement de grade e gestion de la carriére (avancements individuels,...)
* budget et critéres du régime indemnitaire e pouvoir disciplinaire
o réglement intérieur e attribution du régime indemnitaire (primes)

e cirieres d’évaluation professionnelle
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2°Me partie

La procédure de 'avancement de grade,
et les jalons 2018-2019.
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2¢me partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2018-2019

Définir des quotas Evaluer les agents

d’avancements
(conditions intra)

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2018-2019

Proposer les

tableaux

Décision individuelle d’avancement

d’avancement




Service Ressources Humaines
N\l - Statut /Carriéres -

GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PLBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

2¢me partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2018-2019

10
Définir des quotas d’avancement
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Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

Quotas d’avancement de grade

= condition intrinséque de la collectivité (pyramidage selon souhaits et besoins
de la collectivité en termes de missions, selon souhaits de hiérarchisation et
d’encadrement et selon possibilités budgétaires...)

+» Forme = délibération de 'assemblée

s Exprimés en % ou fraction : Agents promouvables / agents remplissant les
conditions statutaires

** Nécessite I'avis du Comité Technique au préalable
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Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

Quotas d’avancement de grade

>>> L’aide du C.D.G.48...

4 Nous vous avons fait parvenir (mi-octobre) des formulaires
5. daide a la saisine du Comité Technique (collectivites de moins de

srsemn: 50 agents)

TERRITORIALE cozene

. . ﬁ T Teckn I:.-::.E‘
Formulaires en deux parties : T —

» Une partie avec la liste des agents susceptibles d'avancer en 2019 -« _;__;;.;;_',0;.-_;,,,-_--_,,,

(a verifier) Ee=
» Une partie pour formuler des propositions de quotas d’avancement ... ..




A Service Ressources Humaines
N\l - Statut / Carrieres -

GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PLBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

© Aide a I’établissement des quotas 2019 (données a vérifier)

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux

| Nom d’usage | Prénom | Grade actuel Possibilité d'avancement en 2019 Condition d'examen professionnel

ame Adjoint technigue territorial principal de 2éme classe | Adjoint technique territorial principal de lére classe |/
: Jien Adjoint technigue territorial principal de 2éme classe | Adjoint technigue territorial principal de 1lére classe |/

atrice Adjoint technigue territorial Adjoint technigue territorial principal de 2éme classe | doit etre titulaire d'un examen professionnel
: bert Adjoint technigue territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme classe | doit etre titulaire d'un examen professionnel
I ta Adjoint technigue territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme classe | /
I ta Adjoint technigue territorial Adjoint technigue territorial principal de 2éme classe | doit etre titulaire d'un examen professionnel
I scal Adjoint technigue territorial Adjoint technigue territorial principal de 2eéme classe | doit etre titulaire d'un examen professionnel
I i Adjoint technigue territorial Adjoint technique territorial principal de 2éme classe | /

i Adjoint technigue territorial Adjoint technique territorial principal de 2eme classe | doit etre titulaire d'un examen professionnel
I rian Adjoint technigue territorial Adjoint technigue territorial principal de 2eéme classe | doit etre titulaire d'un examen professionnel
I . rence Adjoint technigue territorial Adjoint technigue territorial principal de 2eéme classe | doit etre titulaire d'un examen professionnel
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Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

@ Saisine du C.T. pour avis sur les quotas 2019

(proposition de taux d’avancement de grade)
Avant délibération du Conseil, Le
sollicite I'avis du C.T. sur les taux d’avancement de grade en 2019 suivants :

Votre proposition du
Grade du cadre d’emplois des Adjoints Techniques * taux d’avancement ¢
(% ou fraction)

Adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

ATTENTION : Cette demande d’avis au Comité Technique (CT) est obligatoire en préparation de la délibération sur les quotas 2019
propres a votre collectivité. Toutefois, elle n’est pas un tableau d’avancement de grade : Vous devrez par ailleurs saisir la Commission
Administrative Paritaire (CAP) début 2019 sur la situation individuelle d’avancement de grade pour chaque agent.
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Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

Quotas d’avancement de grade

- Discussion sur une proposition des taux dans chaque assemblée
délibérante

- Saisine pour avis du Comité Technique (CT) sur les quotas envisagés
(12 novembre 2018 au plus tard)

< X XK

- Séance du Comité Technique (29 novembre 2018) : Le CDG notifie
~ l'avis du CT sur la proposition des quotas
N

- Délibération de chaque assemblée délibérante validant les taux
A

(modeéle sur notre site)
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La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2018-2019
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Evaluer les agents
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Procédure d’avancement
2° >>> Evaluer les agents

Evaluation de la valeur professionnelle
L'avancement de grade tient compte de la valeur professionnelle

= obligation d’évaluation (loi n°84-53)

s Forme de I'évaluation = entretien (avec I’'agent) d’évaluation obligatoire
% L'entretien est annuel, donc en fin d’exercice
% Effectué par le supérieur hiérarchique direct (n+1)

*» Contenu de I'entretien est fixé par décret et les criteres ont été validés aprées
avis du Comité Technique

*» L'entretien donne obligatoirement lieu a etablissement d’'un compte-rendu
qui est porté a la connaissance de la CAP :
! pas d’entretien ou non recu en CAP = pas d’avancement de grade...
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Procédure d’avancement
2° >>> Evaluer les agents

Evaluation obligatoire de la valeur professionnelle
>>> L’aide du C.D.G.48...

| Nous vous avons fait parvenir (semaine derniere = 30 octobre
k A 2018) les supports nominatifs des comptes-rendus d’entretien
h d’évaluation pour tous vos agents titulaires, ainsi que les guides

CENTRE CE GEETION OE L
FOMCTION PUELIOUE

e a0 @ccompagnement et de présentation de I'évaluation.
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agent évalud

{murtricule (0927

au 0 1AL201%

Catégorie C
Adjomnt technique termtorial principal de 2éme classe Titulmne
au Téme échelon (1B : 403 | IM : 364)

Principales missions (selon fiche depaste} : ... ... TN

Procédure d’avancement
2° >>> Evaluer les agents

Entretien professionnel

Réalisé e : .o selon convocation en date du.....cce [minimum & jours avant)

Par: NOM Lo Prénom ... (obligatoirement supérieur hiérarchique direct)
T I i g i e S A A

A

| Synthése des critbres évaluéds et appréciation littérale :

Identification agent de

\ﬁggmsc |

professonnsie

Critéres Mature des critéres Miveau d'apprét::i::i:u:: t: Ilagent et son pOSte
Efficacité dans 5 Ateint T = S ]
r:::';:::‘l':‘l[:s (b} Fiabilits - Adaptabilit - Pelwalence - Disponibili PMEM:::::?:E g g a
uh}ucﬂfn = T T k: e, ® .
[} Rotpec G orpeniEssen oecue o Ve Conditions de I’'entretien
{ d ) inilistive ol réaciiie B el * El Eh} r:‘.:'f.I
Compétences { &} Connaissance etapplicaiion des direclives, Conbime &UH:'IHES g |
T gt - - . .
E— sweonet | B 0 ) Je———— EValuation selon les criteres
{ 8 ) Auenomie 8t Sens du Ireall en Sgulpe S — 2 EI {E.} i_i;
mum,{ { b ) Relalion avec la hidrarehie el los dlus Confarme auxstentes | () Ch (O A réciation Iitté rale
manidre de servir " ;:“z_'mrl Gk B Ch pp
{1 ) Resped des valeurs du serdce public aans Ot 3 g g
T + ) (k) L0
PO R = (==
"3:’::’:::’ { & ) Faite appliquer les décisioms o T:::;:: oo
fometins o U Dl - Mon Safisfaiaant = oo
supérieur { 1) Aptilscie & coordonner et dvaluer ;D}W o O
Appréciation Cormmentaire -
génirale littérale sur
s valeur




Rappel des autres éléments dvoqués
au cours de I"entretien -

Résultats obtenes st rappel des principaus
objectifs de Pannée doowlde

Principaux objectifs assignés au fonclionnaire
pour  Fannde & wenir, perspectives
darndlioration selon dvolution du service

Besoins de formations [en lien avec les

Sy Snpime | s e BN Procédure d’avancement
i e N 2° >>> Evaluer les agents

Perspectives d'dvalution professisnnelie
|earridre st mobilitd)

Compte rendu &tabli par le supérieur hidrarchique direct de Pagent évalué

Faita: | le: MO, Prénom Signature :
\ Autres éléments abordés

’ Ll
Motification a "agent avant remise au supérieur hiérarchique direct : m Iors de I entrEtIen
{sous 15 jours apréd Fentretien)
L agent aneste avoir pris connaissance de la totalite de ce compte-rendu et des possibilités de demande de révision
Observations éventuelles sur l'entretien : Faita: Signature :
le :

Signature de I’évaluateur
(supérieur n+1)

Visa de "'employeur : Visa de la C.AP.

Fall d s i, Le Maire / Président(e] | Vu en séance du : \
T e -y Obrservotions éventuslles

NOM, Prénam \ . .

Cachet et signature Circuit du compte-rendu

L somienan o vt c o o v et & e Notification agent, visa de l'autorité, séance de la C.A.P.
Demandes de révisions T LT 4 7 e e
Aupres de employewr fdans lexs 15 joirs apres ba nodifioetion) POSSI bl I Ites d e revision
Mol Le: ! !

Sigmature de ['agent

Reponse de awtorité fdans lex 15 jours apres réception. | Le s F) ! Le: f d
e da denande Cachet of signature de outoritd Sigmotnere de [

Aupres de ke C AP Dany e diled de ! mois aprés réception de la reponse de Uatorie territoriale

Vo e CAP e ! ! Evemtuellement points révizey

te:  f £ [ fe: ; /

il I- ' a Caw
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GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PLBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
2° >>> évaluer les agents

Evaluation obligatoire de la valeur professionnelle

j - Envoi des supports de compte-rendu par le CDG (30 octobre 2018)

- Entretiens annuels d’évaluation avec supérieur hiérarchique
direct

E - Retour des comptes-rendus d’'évaluation au CDG

(pour tous les agents pas seulement ceux pouvant bénéficier d’'un avancement de grade)

b
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2¢me partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2018-2019

30
Proposer les tableaux d’avancement

Mardi 6 novembre 2018

L’'avancement de grade
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GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PLBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Tableaux d’avancement

+ Le tableau d’avancement est annuel

“ Il n'y a aucune obligation a inscrire un agent remplissant les conditions
sur un tableau mais ses possibilités d’avancement doivent étre étudiees

“ Il n'y a aucune obligation a nommer un agent inscrit au tableau

7

% Le tableau est établi aprés avis de la Commission Administrative
Paritaire (CAP)

b



GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Tableaux d’avancement

]
AC
CENTRE CE GERTION DS LA

FOMCTION PLELIOUE
TERRITOREALE Lozere

b

Service Ressources Humaines
- Statut / Carrieres -

Procédure d’avancement

3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

>>> ’aide du C.D.G.48...

Nous vous adresserons (fin 2018 — début 2019) :

Les formulalres de proposmon des tableaux d’avancement de

| S AT | T -

lllllllllllll

inistrative Paritaire (CAP).

Dossier de saisine de la CAP
Sur 'lavancement de grade
= couleur jaune

(pour mémoire : dossiers promotion interne
= couleur rose)
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GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

PROPOSITION DE TABLEAU D’AVANCEMENTS DE GRADE 2018

% Collectivité ou etablissement : T i .
[=]. 5 CATEGORIE C : Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux FO rmu Ia ire en

© Saisine de la CAP sur les propositions d’avancements de grade 2018 suivantes, aprés vérifications 2 pa rtles .

N Prisfisem Grade actuel Auancemen] passible s | Mowveau G_r:-_.:lt ] | Mmsnl Echalon Parijesnin indieed | conddion Shice sClivilld
__||=i poste esiveant) DULTON
I Lo Adjnint 1echninpee | 10072008 A terhragas Teme acnalon LRA0E~ | M.364 | dalt etre Ntuloee O an T . .
priecipnl de Jéme clewe | uEmen prolnisiores Sa IS I n e d e Ia
| Arse-Pelurie: Adpnint 1Tachnigue |01/ 2018 Adioird bot hinious Teme pchalcs | ADR -, M.368 | dait etre titulare O'um
00 (— primcipal de Jeme claves | it preliiil e I |
Fhin Adjoint tcchninue | 01/81/00100 | My techwgue | S vl | 8380 -, 1,550 | doli eire xtulsire d'us | CA P S u r |es
primipn] de ;"h—.||_;:_.__-_|_|_-__,\5_.g.-. | = g preiekinres]
fyhin Adjomt techaique  FO1D1B01R Adjoing bechnigue | Emmm erhelon LEERG - L MA50 [/ 1 e
4 srcipe e Jérme clise | | e — propositions
Marie-Frante | Adpont technigue | 00815018 Adpean technigue | e il 1R - | 1950 dait stre ttulpre oun
| mfiracipal de Jeme clime axEmen prodeisiones | — H L
MarieFrance | Acjoing bechmiquo | 000040018 Adjeing tachnigue eama echialom [FECTEETET T I n d lVI d u e I I eS
S — princing] e Jhme classs
Sese-LEmistian - | Adjoind lecresqus | DEDLS200E Adjoint tachnigue Ao gchalan LBAET - | M.336 | doait efew Liluisre ' un d’
| Srinapal de 1ame csss b avancement
Eltalinrih Adjoing lechrdgue | 0L/00/ 2018 Reljolnt 1echhigue demie echelon PHIER =1 FAA3E | dody st Uitulles o un
principal de 2iéme e - 1 exzrmen profesuionnel
@ Rappel des taux/quotas d'avancement de grade {selan délibération prise aprés avis du Comité Technique du 07/12/2017) R I d
pour ;L4 i d p p e es
Grage du cadee daempists des Auffomts lechrbgues territoriaus Pappai : taus fiad par ddlibdracion apres svis e ©T, |4 au freckian] t S d I
[EE== — = fufjeenl tethrogque principal de Zione dawse i _':"»\ | q u o a e a
A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : Délibération relative i ce taux, 8t 5 exigé cl-dessus attestations de riussite 4 I'examen professionnel, cO | | e Ct|V|té

R e - -~ — = - . .
ot Cadre réservé au Centre de Gestlon : (apres av|s du
' Séancede la CAP du .o el

Wom Frenom CT)

Cathat ot slgnature Avis de la CAP ;

Docsrnme Sl e 1513/ 00T Prapmiling Eahimai avanmment dé grade X918 -1
AdiTech - g1
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GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

PROPOSITION DE TABLEAU D’AVANCEMENTS DE GRADE 2018

% Collectivité ou etablissement : T
[=];2%r"

CATEGORIE C : Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux | l convient d €

vérifier toutes
les informations

O Saisine de |a CAP sur les propositions d’avancements de grade 2018 suivantef, aprés vérification)

N I'risnom Grade actuel fuancemenl possible su | Noweau Grade 0l | Mmenl Fohalon My indice choo de & collect
__||=i poste esiscamt) BN eg e
[ Aedjint 1echninee | 31/017018 At thrhrmae | 7eme achaion LE803-|M364 |doltetrettulomedian | d e Ia p ro pOS |t on
| precipil de Jeme clewe | wamnen prodeisioresl |
| hoe-Melame Adjoint Tachnigue | 01012018 Adiird bt heiops | Teme pchalos LA - L M358 | dait etre titulare &'um .
SN arrcipal de Jirme clame | diefiai prodviilerrsl | d e ta b I ea u .
Sibeie Adjoinit icchnique |83 61/5010 | Adpar t=chmigee | B wnliiiag 1.8.380 -1 M350 | dait el titulare d'um | |
|'llil~'lll-'l'l:lr."*mg_n_:_l_l!'_...s_-e_'_: = axanen profesginresl |
fyhin Adjomt techaique  FO1D1B01R Adjoing bechnigue | s wcheicn LEERG - L MA50 [/ 1
anrcinnl des lome cliics H H
Marie France | Achort technigue | 00/81/3018 Adjoint technigue | &=me echalon 1 B.380 - M350 | aalt etz Utulpiee o um 'l'— - Situation des
= | mfiracipal de Jeme clise | quamen prodeiiones |
MarieFrance | Acjoing bechmiquo | 000040018 Aticint technigue | Gevma echalon LR3E - EsD [/ age ntS
e princinsl de Jbme classes . /
beaerChuistian | Adjoint techrsgus | DEOL/01E Ajoint tachnigue Aeme echalon BIET -1 M336 | domt etaw Dilsdare o un — mentionnes
1e prif gl ce Péms canse professh i
Elbuadtirih Adiping lechnigus | 05700/ 3008 Reljolnt 1echhigue deme achelan PHIER =1 FAA3E | dody st Uitulles o un
principal e Ziime case i L exzrmen profesuionnel

S
© Rappel des taux/quotas d'avancement de grade  (selon déiibération prise aprés avis du Comité Technique du 07/12/2017) Pas d'oubli

pour ;O i d’agent
irade s cadee & aenpicts dus Adjoints technkques tormitarias Rappet : eaus find par dalinAracion aprés svis du C.T, |8 ou Fractian] : remplissant les
[EE== — . -_ fufjeenl tethrogque principal de Zione dawse i Y B ..
e . = z T : conditions

A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : Délibération relative i ce taux, 8t 5 exigé cl-dessus attestations de riussite 4 I'examen professionnel,

Ir-"! A Tt = Cadre réserse au Coptes de Gogtlon - o |

fali Séance de la CAP AU ... wii ) Quotas bien

Nam Prénom reportés

Cachat ot signature Avis de la CAP

- etc...
Diauahiend SICE b 1512/ 101 7 Prpmitinn Eshman avaremend de grade X500

AdiTech - g1



Service Ressources Humaines
- Statut / Carrieres -

GENTRE DE GESTHON DE LA
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TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

PROPOSITION DE TABLEAU D’AVANCEMENTS DE GRADE 2018

E{'}E Collectivité ou établissement : C . Il est possible
OF CATEGORIE C : Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux q J’un a gen t

apparaisse sur

O Saisine de |a CAP sur les propositions d’avancements de grade 2018 suivantes, aprés vérifications

it Prnom Grade actusl fancemint gossible s | Nowveau Grade | Moimml £zhalon Maivasain indiced | conddion chom de b oleciivitd | d I g d
| |zi poste exivtamt) | OULNON 1 e u X I n es a n S
Jwan- Lo Adjoint 1echnines | AR08 Asieret berbey e Teme schahon LR&0E - | W.364 |dalt etrettulaeedan. | ;-
privwipol de B classe | AN profl s |e ta b I eau d a |d e
| Arse-Pelurie: Adpnint 1Tachnigue |01/ 2018 Adioird bot hinious Teme pchalcs | ADR -, M.368 | dait etre titulare O'um

i arrcipal de Jirme clame | it preliiil e |

- — a1 hY H H
Sihin Adpoint fochnigue | G181/ | Aot techmigue | S wm gl |50 -1, M550 | dall et dulere o' us | a I a p ro p OS lt I 0 n
princinnl de dame clues | weainen proissinore]
fyhin Adjomt techaique  FO1D1B01R Adjoing bechnigue EamE eChelcn LEERG - L MA50 [/ 7
Ml‘\-\tinnlﬂelén:clru:i I i ] envoye pa r |e

SareFrante i -“I'-.I‘.\-'.F::IEEI-:I:W!'HHH [T T Adpean technigue | e il 1R - | 1950 dait atre mﬁ.l.w.g o um
| mfiracipal de Jeme clime quamen prodeiiones | C G .
Maris-france | Acjoint techmeque | 0/00,0 0018 Arjeing technigue epmo echalor ARG -850 |/ = D .
S — princing] e Jhme classs
Sean-CEmistian | Adjoind techesgus | DEDLI0TE Adjoint t2chnigue Ao gchalon LBAGET - | MLESE | doait staw Hiwiare f'un —
1= prif gl ce Péms canse professi
Elbuadtirih Adiping lechnigus | 05700/ 3008 Reljolnt 1echhigue deme achelan PHIER =1 FAA3E | dody st Uitulles o un
principsl dis 2im dane - | exzrmen profestiannal I I re m p I it I es
@ Rappel des taux/quotas d'avancement de grade {selan délibération prise aprés avis du Comité Technique du 07/12/2017) -y
paur ; Cy | deux conditions
Graga du cadee Fgenpdots das Autfonts technigues temitorias Rappai @ s fiad par ddlibdragion aprés s dw C1, [ au fractian] | H
=== — = = Fuljenl techrogque ul'll:lu_uldr Zime dawse Al i _':u,h\ | StatUta I res
:: 1 i i - Ieid WSS s rkiceiin AT : V4

A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : Délibération relative i ce taux, 8t 5i exigé cl-dessus attestations de rdussite 4 'examen professionnel, d avanceme nt

FaR Rk FET o Cadre réserwé au Centrs de Gectlon Y i |

u - Soit au choix
e Séancede la CAPAW ool

Kom Prenom - SOit avec

Cathat ot slgnature Avis de la CAP ;

— | =1 ] examen
professionnel

Docsrnme Sl e 1513/ 00T Prapmiling Eahimai avanmment dé grade X918 -1
AdiTech - g1
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GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

PROPOSITION DE TABLEAU D’AVANCEMENTS DE GRADE 2018

E""E! Collectivité ou établissement : Ci :
Eh@. CATEGORIE C : Cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux L'autorité indique

son souhait

O Saisine de |a CAP sur les propositions d’avancements de grade 2018 suivantes, aprés vérifications

N Iritnioem Grade actuel Auancemenl possible s | Nowweau Grade ] | Moisen| Echalon Parivasain indiced | conddtion chom de fa collectived | 0 U I o u N O N
__ | =i poste exivzant) DLl | _—
T cah Adjoint 1echnipes | MATLZ0LE Ao terheg as [T ———— LR&0E - | W.364 |dalt etrettulaeedan. | ). . .
priecipnl de Jéme clewe | suEmen pelnisicees d I n SC rl pt I O n d e
| hoe-Melame Adjoint Tachnigue | 01012018 Adiird bt heiops | Teme ochaton |- 858 | dalt etre titulere d'un |
2| eem— principal de Jemwe class | dnierminn, proleiilanee V4

Siehein Adjoint icchnigue | 081000 | Ayt techmigue: | S vl 1L 8BE - | M550 | it et dtulere d'us | I a ge nt a u
j—— princinnl de dame clues | weainen proissinore]

Ghin hdjoimt technigue  fOL/01{301R Arfjin bechnipue | Bemm echeicn EEHIE | bl

Al fineipnl de Jéme clicss | tableau
Marie-Frante | Adpont technigue | 00815018 Adpean technigue | e il 1R - | 1950 dait atre mﬁ.l.w.g o um )
| mfircipal de Jeme clisie quamen prodeiiones | .
MarieFrance | Acjoing bechmiquo | 000040018 Aticint technigue | Gevma echalon RSN - s |/ & — d ava n Ce m e nt .

peincinal e Jime classs

beser-CEmintian -ﬂl:qll;.l‘;-lz'-l.:\l-'.nuull DEOLI0LE Adjoint tachnigue deme gchalon | BIAGT - |.M.336 | doft et ilulere f'un Si Ila ge nt n e

15 principad e Phms dasse profess
Elbuadtirih Adiping lechnigus | 05700/ 3008 Reljolnt 1echhigue deme achelan PHIER =1 FAA3E | dody st Uitulles o un .
princpal de 2 chise = 1 exzrmen profesuionnel re m p I It pa S I es
@ Rappel des taux/quotas d'avancement de grade (selon délibérmtion prise aprés ovis du Comité Technigue du 07/12/2017) d iti
; conaitions (par
pour ;L4 i
- Graga du adee I gempiods das ﬁml:::hmnrn territoriass Rappai : IIIJITH_I plrdﬂllhlﬂﬂlllpﬁ!ﬂlﬂl‘_‘r. | s Frchian} | exem ple si
=== — = fufjeenl tethrogque principal de Zione dawse ol | flied |
A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : Délibération relative i ce taux, 8t 5 exig ci-dessus aitestations de rdussite & I'examen professionnel, I’a ge nt n’a pa S

::“ ol = Cadre réserwé au Centrs de Gectlon réussi Ilexamen
' Séancede la CAP du .o el

o e professionnel) il

Cathat ot slgnature Avis de la CAP ;

. | iy | est impossible de
le proposer.

Docsrnme Sl e 1513/ 00T Prapmiling Eahimai avanmment dé grade X918 -1
AdiTech - g1
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GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

PROPOSITION DE TABLEAU D’AVANCEMENTS DE GRADE 2018

E‘% Collectivite ou établissement ; C .
Dha CATEGORIE C : Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux ’autorité doit

aussi respecter

O Saisine de |a CAP sur les propositions d’avancements de grade 2018 suivantes, aprés vérifications

. 14
N I'risnom Grade actuel Auancemenl possible s | Nowweau Grade 0l | Moisen| Echalon Parivasain indiced | conddtion thom de b colliect ld I e S q u Ota S fl XeS
|=i poste Exivtamni) DULTON
T Lah Adjoint 1echninpes | 1007018 Adat terhragas | Peme achalon A0 - | M,364 | dolt etre tituloee dan . | 4 4
| nﬁﬁ.;im'.lﬁe H""",E'.’E‘f..' | EAETET el RG] p a r I a SS e m b I e e
| Arse-Pelurie: Adpnint 1Tachnigue |01/ 2018 | Adpird bt o | Teme pchalos | ADR -, M.368 | dait etre titulare O'um |
Sl arrcipal de Jirme clame | Exeitini preteiilarred \ . d CT .
Sihin Adjoint iconinue | A5E1LE010 |l s fwnquse : [ ——T T |58 - |, L850 | doliebre ttulsre o un | ) a p re S aVI S u .
|'||i|-u-'|||.'|'|;|.|~4"h—.||_;:_._-_|!-__,\5.5_: e profemionesl |
fyhin Adjomi technigue £ 01012010 Aujing bechnimue | &emm wcheion EEE R |
I anncipnl de Jems clites Fyim | )
Marie-Frante | Adgsint techinique | 00/01/3018 Adpean technigue | G=me echalon L AEE - | M350 | dalt etre titulere o us D I p I
| prircipal de Jeme clises | gxamen profenicneel | a n S exe m e
Maris-france | Acjoing bechrsque | O0,/90,/ 0018 Arjeing technigue ] epmo echalor (HEE N R KLY
W princinalde Jhme classs — 50%
Sean-CEmistian | Adjoind techesgus | DEDLI0TE Adjoint t2chnigue Ao gchalon LBAGET - | MLESE | doait staw Hiwiare f'un
1 prif gl ce Péms canse professh
Elbuadtirih Adiping lechnigus | 05700/ 3008 Reljolnt 1echhigue deme achelan PHIER =1 FAA3E | dody st Uitulles o un
principal de 2éme dasie o 1 examen professionnal

e du 07/12/2017) >>> Sur les 6
=1 agents,

@ Rappel des taux/quotas d'avancement de grade (selan délibération prise aprés avis du Comité T
pour ;L4 i
Graga du cadee Fgenpdots das Autfonts technigues temitorias Rappai : eaus fisd par ddlibdracion ap

Fuljfenl techrogque priecipol de 2Eme dawse T

it .7, [ e Franchian}

A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : Délibération relative i ce taux, 8t 5 exigé cl-dessus attestations de riussite 4 I'examen professionnel,
Falt b s = Cadre réserwé au Centrs de Gectlon

—- 3 pourraient étre
i Séance de la CAP AU o, i prOpOSéS

Cachat ot signature | Avis de [a CAP ; | (Si COnditiOnS
- ' remplies)

Docsrnme Sl e 1513/ 00T Prommiting talimii avammment dé grade X318 -
AdiTech - g1
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GENTRE DE GESTHON DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozere

PROPOSITION DE TABLEAU D’AVANCEMENTS DE GRADE 2018

E‘% Collectivité ou établissement : C .
[=]. 5 CATEGORIE C : Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux

O Saisine de |a CAP sur les propositions d’avancements de grade 2018 suivantes, aprés vérifications

N I'risnom Grade actuel Auancemenl possible s | Nowweau Grade | Moisen| Echalon Parivasain indiced | conddtion chom de fa collectived |
__ | =i poste exivzant) aULON
Manclonl Adjoint 1echnines | T1AILG00E A terhragas | feme schalon LRAD3-|M.364  |daltetrettulome dan |
| priecipil de Jeme clee | uEmen prolnisiores
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Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Pieces a joindre

obligatoirement
au formulaire de
saisine de la CAP :

> Délibération sur

les quotas
et
> Attestation de
réussite a
I'examen
professionnel
Si un agent est

propose a ce titre
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Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Proposition des tableaux d’'avancement

Le CDG enverra les formulaires d'aide a la proposition des
avancements individuels pour avis de la CAP (fin 2018-début 2019)

Retour des formulaires avant la date préconisée par le CDG en
respectant les consignes. Aucun formulaire recu hors délai ne sera

étudié (tableau annuel).

Apres la CAP, le CDG renvoie les tableaux d'avancement de grade
revétus de 'avis de la CAP

R
.
U_

b
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2¢me partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2018-2019

40
Décision individuelle
d’avancement
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L’'avancement de grade
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Procédure d’avancement
4° >>> La décision individuelle d’avancement

Creéation d’'un poste :

Pour permettre a I'agent d’accéder a son nouveau grade et d’exercer les
nouvelles missions de ce grade il faudra au préalable qu’un poste existe au
tableau des emplois :

L'avancement de grade peut étre prononcé uniquement sur un emploi existant
au tableau des effectifs de la collectivité. La création d'emploi doit étre fondée
sur les besoins du service justifiant 'avancement de grade.

Sauf s’il est conservé compte tenu des nécessités de service, I'emploi
correspondant au grade d'origine doit étre supprimé par délibération.

Le poste de I'agent n’est pas transformé : la procédure de "transformation
d'emploi® n'a pas de fondement juridique. Il s'agit bien de procéder a la
suppression de I'emploi initial suivie de la création d'un autre emploi,
correspondant au grade d'avancement.

Depuis 2012, il n’est plus nécessaire de declarer I'emploi vacant (DVE) lorsqu’il est
réé dans le cadre de la procédure d’avancement de grade (# promotion interne).
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Procédure d’avancement
4° >>> La décision individuelle d’avancement

Arrété individuel :

La décision individuelle d'avancement est un arrété de l'autorité territoriale
(Maire/Président).

L'arrété ne peut pas étre pris sans avis de la CAP (ni avant I'avis de la CAP)

De maniére dérogatoire il est toutefois admis un effet rétroactif a la décision
individuelle (arrété) avant la date de la CAP, mais la délibération de création
d’emploi ne peut avoir d’effet rétroactif.

Par exemple il est possible de prendre un arrété le 15 mars (avec avis de la
CAP du 1¢" mars) pour un avancement effet au 1¢" janvier uniquement si le
poste a été créé avant le 1¢" janvier par délibération (par exemple 20
décembre).

Le CDG prépare le modéle d’arrété avec classement (échelon / ancienneté) de
'agent dans son nouveau grade apres réeception de la délibération de création

E d’emploi.
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Procédure d’avancement
4° >>> La décision individuelle d’avancement

Décision individuelle d’avancement

Création d’'un poste correspondant au nouveau grade. (il n'est pas
nécessaire d'attendre la fin de la procédure, mais il est possible
d'anticiper et de délibérer dans le sens de la création suppression avec
effetau../../...)

Attendre le retour de 'avis de la Commission Administrative Paritaire

Arrété individuel d’'avancement de grade de ['lagent

"
U
g

.
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Etablir
quotas

20
Evaluer
les
agents

3
Proposer
les
tableaux

40
Acter les

ndividuels

Saisine pour avis du Comité Technique (CT) sur les quota:

12 novembre 2018 au plus tard

Memento
E__l'itr'etienﬂ annuels d'evaluation avec supeéerieur hiérarchique ,
direct procédure
pour le 31 décembre 2018 au plus tard avanceme nt
(Fin 2018-debut 2019) de grade

2019

Création d'un poste correspondant au nouveau grade
seaire d'attend v fin de la procédu

Mardi 6 novembre 2018
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Les P’tits Dé;.
du C.D.G.48

VOS QUESTIONS...

> intégrer des connaissances statutaires sur I'avancement de grade
> identifier les étapes a respecter pour les avancements de grade 2019

Mardi 6 novembre 2018
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Les P’tits Dé;.

ACtUS'I nfOS du C.D.G.48
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Indemnité compensatrice de la CSG :
>>> exclusion de I'assiette du « transfert prime/points »

Depuis le 1er janvier 2018 une indemnité compensatrice de la hausse de la CSG est versée aux

fonctionnaires et contractuels qui étaient recrutés avant cette date.
Article 113 de la loi n 22017-1837 du 30.12.2017 et décret n ©2017-1889 du 30.12.2017

Jusqu’a présent cette indemnité était incluse dans I'assiette du « transfert primes/points » (qui
est un abattement sur le régime indemnitaire - s'il existe - en corrélation avec la revalorisation
des grilles indiciaires).

Ainsi cette indemnité déclenchait I'abattement pour un agent sans régime indemnitaire ou était
absorbée par I'abattement en cas de faible régime indemnitaire.

> Le décret n°2018-807 du 24/09/2018 vient d’exclure cette indemnité (compensatrice de la
hausse de la C.S.G.) de 'assiette du « transfert primes/points »

* Cette disposition est a intégrer avec effet au 1°" janvier 2018.

Des exclusions étaient déja prévues pour le supplément familial de traitement, les indemnités horaires pour travaux

* Elle vise a ne pas léser financierement les agents sans régime indemnitaire ou ayant un régime indemnitaire faible.
L]
supplémentaires, I'indemnité d’astreinte.
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Elections professionnelle du 6 décembre 2018

Vous allez recevoir prochainement (15 novembre) le
matériel de vote a remettre a vos agents pour les
scrutins des différentes instances :

> Bulletins de votes
> Enveloppes T pour le vote (/correspondance)
> Professions de foi des syndicats

Il est de votre responsabilité que chaque agent soit en
possession du matériel de vote qui lui est destiné selon
sa situation (remise du matériel contre signature sur
liste d’émargement a retourner sans délais au CDG.)

Il est également important de préciser aux agents
I'importance de leur vote et 'importance de respecter les
consignes (signature au dos de I’enveloppe T qui vaut
attestation de vote, utilisation du bon matériel...)

2018 3

fl

ELECTIONS

A noter..

2]
Pourquoi voter ? 2"
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EVALUATION DE LA SEANCE S Cocas

> intégrer des connaissances statutaires sur I'avancement de grade

> identifier les étapes a respecter pour les avancements de grade 2019

Prenez-un temps individuel pour noter pour vous :
» Ce que vous avez retenu
» Ce que vous gardez, pour vous, comme point d’attention

Merci de compléter la fiche d’évaluation de la séance pour le CDG
» Chaque participant fait remonter les éléments

Mardi 6 novembre 2018
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