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>> Théeme de la séance :

> |la procédure d’avancement de grade

>> Objectifs :

> intégrer des connaissances statutaires sur I'avancement de grade

> étre en mesure d’appliquer les nouvelles obligations légales
> identifier les étapes a respecter pour les avancements de grade 2021
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La procédure d'avancement de grade

1ére partie
LA PLACE DE L'AVANCEMENT DE 6RADE DANS LE STATUT, Webinaire R.1

ET SES IMPLICATIONS.

2éme partie
LES ETAPES DE LA PROCEDURE D'AVANCEMENT DE GRADE,
ET LES JALONS 2020-2021.
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Préambule

ATTENTION :

Les avancements concernent
uniquement

les agents titulaires (fonctionnaires)

>>> un agent contractuel ne bénéficie pas des dispositions de « carriére » :
- avancements, promotions
- reclassements indiciaires
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1¢'¢ partie

La place de I'lavancement de grade
dans le statut,
et ses implications.
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1ére partie

La place de l'avancement dans le statut
et ses implications

Les différents types

Notions de cadres
d’emplois, grades,
échelons : La

construction
statutaire La place de I'avancement de grade

dans le statut,
et ses implications.

d’avancements et
promotions

Les avancements et
la prise en compte

de la valeur
professionnelle

Les conditions et les

modalités de
'avancement de

I grade
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1ére partie

La place de I'avancement dans le statut
et ses implications

10
Notions de cadres d’emplois, grades,
échelons...
La construction statutaire des carrieres
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a construction statutaire

>>> notion de Cadre d’Emplois

Filiere
Filiere Filiere Médico- Filiere Filiere Filiere Filiere Police Filiere

Administrative Technique Sociale Animation Culturelle Sportive Pompiers

Ingénieurs en
chef

Administrateurs

Ingénieurs

| Attachés |

\
Rédacteurs | | Techniciens dre$ ':e,mﬁ\?:::::::::::::::
C

Agents de
Catégorie Adjoints NEMEE ||| ====sF======sF=======prp=======r=======r====
C administratifs RajomtsI | Ittt aaattalateial Sl Ly SL L L e SE L L SELEL
techniques
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La construction statutaire

>>> notion de grade

— Un cadre d’emploi est en général formé de plusieurs
Technique grades.

Le grade est le « titre » qui confere a son titulaire, la vocation
R . ) .

Adjoints a occuper un certain nombre d’emplois,

Techniques Les missions exercées dans chaque grade sont différentes
(métiers...)

Et les conditions d’accés d’un grade a l'autre sont différentes.

Catégorie
C

Décrets fixant les statuts particuliers (en plus du statut
général) d’un cadre d’emplois
(exemple : Décret n°2006-1691 du 22/12/2006)

h
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La construction statutaire

>>> principe de séparation grade / emploi

* L’emploi correspond au besoin de la collectivité
* Le grade « appartient » au fonctionnaire

L’emploi est la fonction que I'agent exerce dans la
collectivité.

Le fonctionnaire est titulaire de son grade mais n’est
pas titulaire de son emploi. L'autorité territoriale peut
I'affecter sur un autre emploi correspondant a son grade.
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La construction statutaire

Notion de grade

Cadre
[T Y Adjoints techniques principaux de 1% classe

[TLIF  Adjoints techniques principaux de 28™e classe

d’emplois des
adjoints

Adjoints techniques techniques

GRADE >>

ECHELONS >> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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1ére partie

La place de l'avancement dans le statut
et ses implications

20
Les différents types
« d’avancements » et de
« promotions »
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Définitions...

Types d’avancements/promotion des agents titulaires :

» Avancements d’échelon

» Avancements de grade
Articles 77 & 80 de la loi n °84-53 du 26/01/1984

» Promotion aprées concours

» Promotion Interne

| Articles 36 et 39 de la loi n “84-53 du 26/01/1984
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L’avancement d’échelon

C’est un droit reconnu au fonctionnaire d’évoluer dans un méme grade

« |l fait partie de la progression de carriére
« Il n’a aucune incidence sur les fonctions exercées
Rappel : depuis le 1¢" janvier 2017 :

Pour tous les grades I'avancement se fait selon I'ancienneté et sur la base
d’'un cadencement unique propre a chaque grade.

A
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(plus de notion d’avancement minimum ou maximum)
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GRADE >> Agent de Maitrise Principal
GRADE >> Agent de Maitrise

[T Y Adjoints techniques principaux de 1% classe

[LTLIP  Adjoints techniques principaux de 28™me classe

Cadre
d’emplois des

Avancements adjoints
d’échelon : H
— GRADE >> Adjoints techniques teChn'ques

De droit,
de maniére

continue par ™ ] w y
ancienneté GRADE >> Adjoints techniques principaux de 2¢™¢ classe
au sein d’un ECHELONS>> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

UAVAVLVAVAVAVLVRVAY)
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L’avancement de grade

C’est une possibilite (# droit) reconnue au fonctionnaire
d’évoluer a lintérieur de son cadre demplois, lui
permettant 'accés a un niveau de fonctions et d’emplois
plus élevé.

Conditions :
> conditions réglementaires
> conditions internes & chaque collectivité
> volonté de l'autorité territoriale

A
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Cadre
GRADE .
> ‘ d’emplois des
‘ agents de
GRADE >> .
maitrise
Avancements
de grade : [T Y Adjoints techniques principaux de 1% classe Cadre
Possibilité, & lois d
d’évolution au emp 0.'5_ es
sein d’un adjoints
cadre techniques
d’emplois
GRADE >>
. ECHELONS >> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
17
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La Promotion Interne

C’est une possibilité (# droit) d’accéder a un cadre
d’emplois supérieur a celui de I'agent selon I'expérience
professionnelle,

Exemple :
< du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

N
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vers celui des agents de maitrise,
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Cadre
d’emplois des
agents de
maitrise

GRADE >> Agents de maitrise principaux

GRADE >> Agents de maitrise

[T Y Adjoints techniques principaux de 1% classe Cadre
B .
Promotion [LTLIP  Adjoints techniques principaux de 28™me classe d emplo.ls _des
Interne : adjoints
Possibilité, GRADE >> Adjoints techniques techniques
d’évolution
entre deux
cadres
. GRADE >>
d’emplois

ECHELONS >> i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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1ére partie

La place de l'avancement dans le statut
et ses implications

30
Les « avancements »
et la prise en compte
de la valeur professionnelle
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>>> | a promotion interne

>>> ET Ilavancement de grade

...sont fonctions de la valeur professionnelle...
Loi 84-53, articles 39 et 79

21
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AVANCEMENTS ET PROMOTIONS

COMMENT APPRECIER LA VALEUR PROFESSIONNELLE ?

>>> obligation d’un entretien annuel professionnel d’évaluation

Article 76 de la loi du 26 janvier 1984 :

« L'appréciation, par ['autorité territoriale, de la valeur
professionnelle des fonctionnaires se fonde sur un entretien
professionnel annuel conduit par le supérieur hiérarchique
direct qui donne lieu a I'établissement d'un compte-rendu.

N
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Teneur de I'entretien :
LE CONTENU

>>> au cours de I’entretien sont évoqués (Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 )

1° Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et aux conditions
d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléeve ;

2° Les objectifs assignés au fonctionnaire pour I'année a venir et les perspectives d'amd
compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles en matiére d'organisation et de f

3° La maniére de servir du fonctionnaire ;
4° Les acquis de son expérience professionnelle ;
5° Le cas échéant, ses capacités d'encadrement ;

6° Les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui |
doit acquérir et a son projet professionnel ainsi que |'accomplissement de ses formations obligatoires ;

7° Les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriére et de mobilité.

>>> L'agent est invité a formuler, au cours de cet entretien, ses observations et propositions sur I'évolution du poste et le
2 fonctionnement du service.

>>> Lors de I’entretien professionnel annuel, les fonctionnaires regoivent une information sur I'ouverture et 'utilisation de leurs
droits afférents au compte personnel de formation (article 76 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié par loi 06/08/2019).

23
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Au-dela des échanges...
LES CRITERES DE L’EVALUATION

Les criteres a partir desquels la valeur professionnelle du
fonctionnaire est appréciée, au terme de cet entretien, sont fonction de
la nature des taches qui lui sont confiées et du niveau de
responsabilitt assumé. Ces criteres, fixés aprés avis du comité
technique, portent notamment sur :

1° Les résultats professionnels obtenus par I'agent et I3
objectifs ;

2° Les compétences professionnelles et techniques ;

3° Les qualités relationnelles ;

4° La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a
exercer des fonctions d'un niveau supérieur

24
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Obligation d’'un entretien annuel
professionnel d’évaluation :

Le CDG vous accompagne :

Nous vous avons adressé
(semaine derniére) :

\ Fiches,
guides et
modeéles

» Les fiches nominatives de
compte-rendu de I'entretien

Retrouvez les guides
d’accompagnement de I'agent
5 évaluateur et de présentation a

I'agent évalué ainsi que d’autres
modéles (convocation a I'entretien;
exemple de fiche de poste...)

Supports de =
comptes-
rendus
d’entretien

sur notre site www.cdg48.fr u@; Py
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1ére partie

La place de l'avancement dans le statut
et ses implications

40
Les conditions et les modalités
de I'avancement de grade
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Les conditions de I’avancement de grade

2 types de conditions :

@ > les conditions que doit remplir le fonctionnaire

CT

Za

E > les conditions propres a la collectivité

-

h
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Les conditions d’avancement de grade a remplir par le fonctionnaire

Ces conditions différent selon le décret fixant le statut particulier du cadre d’emplois concerné

comme :
* L'ancienneté (grade, cadre d’emplois, ou dans la fonction publique...)
‘ « La détention d’un échelon
* La détention d’'un examen professionnel
* L'exercice de certaines fonctions

Exemple : avancement du grade d’adjoint administratif principal 2éme classe au grade d’adjoint administratif

principal 1% classe

Peuvent étre promus les agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au moins un an d'ancienneté
dans le 4e échelon ET comptant au moins cinq ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d'un autre corps ou
cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre
d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C
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PN

Les conditions intrinséques a la collectivité E H

% QUOTAS : L’assemblée délibérante détermine librement des quotas propres
a la collectivité (seul un % ou une fraction des agents remplissant les
conditions d’avancement peuvent avancer = pyramidage des effectifs )

* par délibération

* apres avis du Comité Technique

* pour tous les cadres d’emplois sauf Police Municipale
& SEUILS DE POPULATION POUR LA CREATION DES GRADES :

Tous les emplois ne peuvent pas étre créés dans toutes les collectivités. Il existe des seuils de population.
Exemples :

>>> Une commune de moins de 2 000 habitants ne peut pas créer un emploi d’ati 8 principal

>>> Une Ci 8 de Ci de moins de 10 000 habitants ne peut pas créer un emploi d’attaché hors cla

h

l ou d’ingénieur en chef.
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Les conditions intrinséques a la collectivité q

% LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : L'autorité ‘/ ’

Une ligne directrice (ou stratégie pluriannuelle) peut se définir
comme : un systéme de gestion interne obligatoire pris par I'autorité
territoriale, aprés avis du comité technique, qui rend explicites,
transparents et applicables a tous les agents d’'une méme collectivité
des critéres objectifs afin de permettre leur promotion (avancement
de grade, promotion interne...) ou de valoriser leur parcours (mobilité
interne, formation...).

*Une fois arréteées, ces lignes directrices de gestion seront
communiquées obligatoirement aux agents et opposables a
lautorité.

égg#icable aux décisions individuelles a compter du 1°¢" janvier
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Les conditions intrinséques a la collectivité

”~

% LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : L’autorité ‘{ ’

Les lignes directrices de gestion sont arrétées, dans chaque
collectivité et établissement public, par I’autorité territoriale.

Elles peuvent comporter des orientations qui sont propres a

certains services, cadres d'emplois ou catégories.
ojets /7"
//

Le Comité Technique est consulté, pour avis, sur les pr
des lignes directrices de gestion et sur leur révision.

31
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Les conditions intrinséques a la collectivité

% LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : L’autorité ‘{ ’

DEFINITION

Les modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de gestion des
ressources humaines sont définies par le décret n® 2019-1265 du 29
novembre 2019.

Les lignes directrices de gestion visent a :

déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources
humaines en précisant les enjeux et les objectifs de la politique de
RH & conduire au sein de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public (= emploi)

fixer des orientations générales en matiére de promotion et d

e ,
I valorisation des parcours professionnels notamment en matiéL//
!a = —

vancement de grade et de promotion interne (= carriére)
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Les conditions intrinséques a la collectivité

% LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : L’autorité ‘{ ’

Ainsi le champ d’application des Lignes Directrices de Gestion est trés
vaste :

Le CDG 48 propose un premier outil qui permet de saisir simplement
le CT et permettre des avancements de grade en 2021.
Vous avez regu récemment un document-type d’aide a la saisine du
CT proposé par le CDG et qui a consulté les organisations syndicales;

Il vous est proposé de le retourner pour le 1¢" décembre afin de
recueillir avis du CT en décembre et de permettre a I'autorité

(Maire/Président) d’arréter ce premier socle de Lignes Directriceg/; "~
7
/

de Gestion... >>> AVANCEMENT A SUIVRE EN 2021

A
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Les conditions intrinséques a la collectivité ‘/’

% LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : L’autorité

Pour accorder un avancement de grade (dans le cadre de
la procédure annuelle d’avancement) I'autorité territoriale
met en place des criteres qui s’appliquent :

> aprés I'obtention des conditions individuelles
N d’avancement

E@E > et apres la détermination des taux d’avancement

promus-promouvables.
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2 — Nomination suite a réussite a concours
La nomination &'un agent suite 3 Ia réussite & concours sera réalisée en utiisant les mémes critéres généraux que ceux
utilisés pour Favancement de grade au choix (Sans préjudice du pouvoir d'appréciation de Fautorté en fonction des

Comité Tec _b n jq 1 @ situstions inchicusiis, des circonstances, ou dun mobt dintérét general

3 - Services / Catégories | Cadres d'emploi concemés
’ O onentationsieritéres généraux communs
ou

Formulaire de saisine pour avis|

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : ORIENTATIONS GENERALES EN MATIERE DE ires qind : cortaines cate
PROMOTIONS ET DE VALORISATION DES PARCOURS D Orentatone! proprees
(Sans préjudice du pouvoir d'appréciation de I'autorité en fonction des

Description des critéres généraux propres a certains services/ catégories icadres d’emploi

, des ou d’un motif d'intérét général)
Références :
- Loin"84-53 du ives & articls 33-5
Lotn® 2010 :

- Decrat n* 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif awr lignes direcirices de gestion et & évolution des attributions des
commissions administratives paritaires

> NOM DE LA COLLECTIVITE :

Coordonnées de la personne en charge du dossier
jom

Téléphone
Mail 4 - Durée d' ication des lignes dis i de gestion en matiére de promotion et de
o i valorisation des parcours
1 - Critéres généraux de | de grade au choix
Possibilic de DU v B e, (duréE maximum de 6 ans)
hiérarchiseres | Critires généraus F—
critéres génénaux obligatoires e 5 — Eqalité femmes/hommes
de1d6 La collectiviie s'engage 4 assurer [egalité entre les femmes et les hommes, en foute transparence, dans les procédures
~ Expénence dans ¢ grade precadent de promotion en tenant compte de la part respective des femmes et des Nommes dans les cadres demplois &t grades
Expérience B="E privé dans un poste simi legrade | concemés
_ & sy e
diversité du parcours secteur associatif] 6 — Moyens de communication
professionnel - e La collectivite sengage 4 infomer ses agents des lignes directrices de gestion par futiisation des moyens de

suivants (choix multiples possibles)

~ Performance st mativation pour on RotE
- nnel, trsvail , partage d'inf U Q intranet HE\ Affichage | ‘D Réunion HD Note de service HE\ Courrier ‘ 0 autre:
- Autonomie ot capacité d'adaptation (capacité 3 travailer de manidre A

Prise en compte de la indépendante, initiatives, résolutions de problémes, |

valeur professionnelle | - Investissement (culture de la fonction pubiique, respect du réglement,
_ notamment au vu du respect des horsires, Faita 1
compte rendu de - Riguewr
Fentretien - Aptitude 3 encadrement d'équipes Le Maire* ou le Président* * ayer la mention inutile
professionnel - Mairise de Femvironnement des collectivités
- Capacité & progresser et innover dans [a méthode de travail ‘Nom et préy
- Folyvalence Cachet (de la collectivité ou de 'établissement) et signature

Volonts d'avancemer

- nt
Motivation de Fagent | - Préparation d'un concours ou examen AVIS DU COMITE TECHNIQUE Cadre réservé au Centre de Gestion

DATE DE LA SEANCE :

~ Formations sffectudes en lizn avec e grade d'avancement, sur les cing

Formations demiéres années College des employeurs Collége des représentants du personnel
— S o A TAvoRLE |5 s oeravoRas | @ Ao | 0 oo
Responsabilités - Position d’encadrement

" Anciennet2 dans le grade
- Modalité daccés au cadire empioi (recrutement direct/ examen/ concours)
. os 5 1ge

- Carriére
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/ Service Ressources Humaines
N - Statut / Carrieres - NOUVEAUTE

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE Avancements

TERRITORIALE vozéne 2021

Les conditions intrinséques a la collectivité

% LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION : L’autorité | ‘/ ’

...Toutefois il est conseillé de prévoir des stratégies (lignes
directrices) plus larges que les seuls criteres d’avancement de
grade et répondre ainsi aux obligatoires Iégales.

Les services du Centre de Gestion restent a votre écoute,

Il est possible de solliciter I'aide d’'un Conseiller en Organisation

>>> Contact : M Frédéric CHEVALIER
04.66.65.30.03
f.chevalier@cdg48.fr
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Les modalités de ’avancement de grade

> inscription sur un tableau annuel unique d’avancement

> Pas d’obligation de dresser le tableau d’avancement
> Aucun avancement possible sans tableau,

> Une inscription ne vaut pas nomination : La nomination est
prononcée par 'autorité qui n’a pas d’obligation de nommer tous les
inscrits au tableau

h
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/ Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

Les compétences au sein de la collectivité

ASSEMBLEE AUTORITE LOCALE
DELIBERANTE ou EXECUTIF

Maire
Président (e)

Conseil Municipal
Conseil Communautaire
Conseil d’Administration

Arrétés parfois apres avis de la
Commission Administrative Paritaire

Délibérations parfois apres
avis du Comité Technique

COMPETENCES PROPRES ET DIFFERENTES
(y compris en matiére de procédures de gestion du personnel)

- création et suppression d’emplois
- modalités d’organisation au sein de la collectivité :
* temps de travail

- il est le chef du personnel

* pouvoir de nomination

e quotas d’avancement de grade o gestion de la carriére (avancements individuels,...
* budget et critéres du régime indemnitaire * pouvoir disciplinaire

* reglement intérieur o attribution du régime indemnitaire (primes)

o cirieres d’évaluation professionnelle

Centre de Gestion de la F.P.T. de la Lozére
Webinaire R,H,du CDG48 —
Avancements de grade et lignes directrices de gestion —27/11/2020



Service Ressources Humaines

\Sm
ENTRE DE GESTION DE LA

c
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE Lozéne

- Statut / Carrieres - Webinaire RH.
d C.D.G.48

2°Me partie

La procédure de I'avancement de grade,
et les jalons 2020-2021.

Vendredi 27 novembre 2020
L’avancement de grade et les lignes directrices de gestion
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Service Ressources Humaines
- Statut / Carrieres -

AN 43
ENTRE DE GESTIOM DE LA

CENTRE
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE vozéne

2éme partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2020-2021

Définir des quotas
d’avancements et
des L.D.G.
(conditions intra)

Evaluer les agents

La procédure de 'avancement de grade
et les jalons 2020-2021

Proposer les

tableaux
Décision individuelle d’avancement

d’avancement
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

2¢me partie

La procédure de I'avancement 2020-2021

10
Définir des Quotas d’avancement...

... et les Lignes Directrices de Gestion

Vendredi 27 novembre 2020
L'avancement de grade et les lignes directrices de gestion
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/ Service Ressources Humaines
L\_ i - Statut / Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

Quotas d’avancement de grade

= condition intrinséque de la collectivité (pyramidage selon souhaits et besoins
de la collectivité en termes de missions, selon souhaits de hiérarchisation et
d’encadrement et selon possibilités budgétaires...)

< Forme = délibération de 'assemblée

< Exprimés en % ou fraction : Agents promouvables / agents remplissant les
conditions statutaires

<+ Nécessite I’avis du Comité Technique au préalable
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Service Ressources Humaines
- Statut / Carrieres -

X 4

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

Quotas d’avancement de grade
>>> | ’aide du C.D.G.48...

Nous vous avons fait parvenir (mi-novembre) des formulaires
d’aide a la saisine du Comité Technique (collectivités de moins de
50 agents)

Y4

CENTE DS SESTION JE L4
FONCTIGN PUBLIDUE
TERRITORIALE wzn:

[eS—
Technique (€..)

Formulaires en trois parties :

» Une partie avec la liste des agents susceptibles d’avancer en 2021
(a vérifier)

» Une partie pour formuler des propositions de quotas d’avancement

» Une partie pour solliciter I'avis du CT en lien avec la suppressii—
I postes devenus inutiles dans la procédure d’avancement :

43

Service Ressources Humaines
- Statut / Carrieres -

NS

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

© Liste d’aide a I'établissement des quotas 2021 (données a vérifier)

Cadre d’emplois des Adjoints techniques

NOM PRENOM | GRADE ACTUEL AVANCEMENT POSSIBLE EN 2021 CONDITION D'ACCES
Adjoint technigue principal de 2éme classe | Adjoint technique principal de lére classe sans examen
Adjoint technique principal de 2éme classe | Adjoint technique principal de 1ére classe sans examen
Adjoint technigue principal de 2éme classe | Adjoint technique principal de 1ére classe sans examen

Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe doit étre titulaire d'un examen
pr i

Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe sans examen

Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe doit étre titulaire d'un examen
professi |

Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe doit étre titulaire d'un examen
professionnel

Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe doit étre titulaire d'un examen
professionnel

Adjoint technique Adjoint technique principal de 2éme classe doit étre titulaire d'un examen

professionnel

Adjoint technigue

Adjoint technique principal de 2éme classe

5ans examen
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CENTREDEGEST\DN DE Lit
NCTION PUBLIQUE
TEHRITDRIALE LozERE

Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas

© Saisine du C.T. pour avis sur les quotas 2021 et suppressions de postes

(proposition de taux d’avancement de grade 2021, et des postes supprimables en 2021)

Avant délibérations du Conseil, le Président de
sollicite Iavis du C.T. sur les taux d’avancement de grade en 2021 suivants, et sur d’éventuelles suppressions de postes en 2021 :

= - Vot ition d ~etnombrede _
Grade du cadre d’emplois des gl Cd PTQPOSI onjc postes inscrire
Adjoints techniques taux d’avancement... du grade
(% ou fraction) ""“_""""'
supprimables
| Adjoint technique principal de 1ére classe
| Adjoint technique principal de 2éme classe } ‘

efois, elle nest pas un tableau d’avancement de grade. Elle ddit aussi étre
uvre est obligatoire & compter des avancements 2021.

votre collectivité et sur les
mplét r un avis du ur vos lij directrices d tion, dont la mise el

+ Possibilité de saisir le CT sur
d’éventuelles suppression de
postes liées a la procédure

solliciter I'avis du T 7

sur des quotas d’avancement
h par grade
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Service Ressources Humaines
\ - Statut / Carrieres -

cENmEnE:;EsTmN DELA
ICTION PUBLIQUE
TERHITDRIALE LOZERE

Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas...
...ET DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

DEMANDE D'AVIS SUR :
LiaNES DIRECTRICES DE QESTION  ORIENTATIONS GENe
(OMOTIONS ET DE VALORISATION DES PARCOL

Solliciter I'avis du CT
sur des Lignes Directrices de Gestion
d’avancement de grade

/ Critéres

Services concernés
Durée
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
1° >>> définir des quotas...
...et les lignes directrices de gestion

Quotas d’avancement de grade et Lignes Directrices Gestion

- Discussion sur une proposition des taux dans chaque assemblée
délibérante

- Saisine pour avis du Comité Technique (CT) sur les Quotas envisagés
et sur le projet de Lignes Directrices de Gestion (30 novembre 2020 au

plus tard)

- Séance du Comité Technique (10 décembre 2020) : Le CDG notifie l'avis
du CT sur les projets (LDG et quotas)

- Délibération de chaque assemblée délibérante validant les taux
(modele sur notre site)

- L'autorité (Maire/Président) arréte ses LDG et communique aux agents

J
J
J
A

/ Service Ressources Humaines
L\_ i - Statut / Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

2¢me partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2020-2021

20
Evaluer les agents

Vendredi 27 novembre 2020
L’avancement de grade et les lignes directrices de gestion
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
2° >>> Evaluer les agents

Evaluation de la valeur professionnelle
L’avancement de grade tient compte de la valeur professionnelle

= obligation d’évaluation (loi n°84-53)

+ Forme de I'évaluation = entretien (avec I’agent) d’évaluation obligatoire
+ L'entretien est annuel, donc en fin d’exercice
« Effectué par le supérieur hiérarchique direct (n+1)

+ Contenu de I'entretien est fixé par décret et les critéres ont été validés aprés
avis du Comité Technique

« L'entretien donne obligatoirement lieu a établissement d'un compte-rendu
dont un exemplaire est transmis au CDG (dossier individuel et a disposition

des CAP) :
pas d’entretien = pas d’avancement de grade...
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/ Service Ressources Humaines
L\_ i - Statut / Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

Procédure d’avancement
2° >>> Evaluer les agents

Evaluation obligatoire de la valeur professionnelle
>>> L’aide du C.D.G.48...

Nous vous avons fait parvenir (semaine derniére = 19 novembre 2020)
44 les supports nominatifs des comptes-rendus d’entretien
; d’évaluation pour tous vos agents fitulaires, et les guides

CENTAE B2 SEETICN JELL
FONCTIGH PUBLICUE

s d'accompagnement et de présentation de I'évaluation sont sur notre
site Internet...
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE Li

FONCTION PUBLIQUE | "% [ Curgurc ] Procédure d’avancement
TERRITORIALE LOZERE | musricue goozny | Adjount technique territorial principal de 2éme classe Titulaire o
i 2° >>> Evaluer les agents

au Téme échelon (1B 403 . IM : 364
aunimIR0E

Principales missi fiche de poste) : W

Réalisé le A ion en date d i jours avant)
Par: NOM Pr
Fonction

AN
(e e ot Identification agent de

Critéres Nature des critéres Niveau d'appréciations .
— Cations = I'agent et son poste
Encacts dane e o 10 Q)
"‘LT;I:"";.:" (5 Pt At -Poyeercs -Diponis | "I st Ig o - ) )
[ ——————— } Conditions de I'entretien
() bitistive el réachiié 1) (o) (1)
[
- el = §= 1=
Pl LA rion mane | (S 8 : s
e swnoe | @ 3 O le———— Evaluation selon les critéres
~Ha) (h) L)

) LLE T = Dépasse les alientes.

= il=Y=
b Conlorme auxatientes 7 . . . ’
m—— wwae |55 0) Appréciation littérale
(1) Respect des valeurs du senice pulic el =)= ]=1
Sw=otiet |0 QO
i m
snmen (remesm— Dépasse les atisntes uj S)DI
e can behdantd | (s peie sppiqueries secaions. Eﬂ"'ﬂmu:l:;:r:e; 3 =Y
supbrieur (17 Aptiude a coondanner et éaluer "ﬂnss‘:u‘::nr Q
prmror ==
e
ginieu ke e o
‘oo
proeasonnste
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Rappel des sutres €léments Evoqués

Résultats obtems € cappel 3e principinn
ohiectity de [ anwbe icoukte

[V S ——
Pou  fannde 3 venr  penigectees
& amitor ation seion Evolution & servce

Bescis de formations (en Ben avec i =
missions, compétences A acouers, proet
protesssonnel, e formation SbhgsRcaes)

Procédure d’avancement
2° >>> Evaluer les agents

Cbservatons de lagent s le poste

Persoectives & brobuton prolessnaete
[rSRp—

[

etabii par direct de T
Fait b re NOM, Prénom Sgnature

Autres éléments abordés

Notifcation 3 T agent avant rembe au upériewr hiérarchigue direct | lors de I'entretien
fooes enrenca)

L'agent ameste svew pris conmasviance da 1a tocalind G co compra-rendu o¢ dor posibilries s dacjande de reviiicn
Observations éventuelles sur Fentretien Faitd Signatus
e

Signature de I'évaluateur
= (supérieur n+1)

Cachet et signature \
e o e et e e o £S5 Circuit du compte-rendu

e —— Notification agent, visa de l'autorité, dossier et CDG
gis o ol e o 13 o o =

S Smanrs s pee Possibilités de révision
ot i Tt o i 73 jos apei hcepeen | L4 =

el Coctet o grters o ettt | St e gt

Auprés de la C A F_Duars is deéhot de | s apres récupsion d ko répomse de |'amiorist wrvisoriale
Tan P & Foenrwe et ot Fist

4|

[

7 e
Clachet ot sigrature & Lantortd | Sigrature de { agent
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N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
2° >>> évaluer les agents

Evaluation obligatoire de la valeur professionnelle

U - Envoi des supports de compte-rendu par le CDG (mi novembre 2020)

- Entretiens annuels d'évaluation avec supérieur hiérarchique
direct

U - Retour des comptes-rendus d'évaluation au CDG (copie)
pour le 31 janvier 2020 au plus tard
(pour tous les agents

et pas seulement ceux pouvant bénéficier d’'un avancement de grade)

A
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/ Service Ressources Humaines
L\_ i - Statut / Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

2¢me partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2020-2021

30
Proposer les tableaux d’avancement

Vendredi 27 novembre 2020
L’avancement de grade et les lignes directrices de gestion
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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Tableaux d’avancement

«» Le tableau d’avancement est annuel

« Il 'y a aucune obligation a inscrire un agent remplissant les conditions
sur un tableau mais ses possibilités d’avancement doivent étre étudiées

< |l n'y a aucune obligation a nommer un agent inscrit au tableau
y

% Le tableau est établi par I'autorité et publié par le Centre de Gestion

A
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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Tableaux d’avancement
>>> L’aide du C.D.G.48...

Nous vous adresserons (fin 2020 — début 2021) :

Al
&48 Les formulaires de proposition des tableaux d’avancement de
HEE  en vue de leur établissement et leur publicité.

TERRITORIALE etk

Ils devront étre accompagnés de la délibération sur les
quotas et de I'arrété des Lignes Directrices de Gestion.

En outre, le tableau annuel d’avancement au choix devra
préciser la part respective des femmes et des hommes
dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les
agents inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d’étre
promus en exécution de celui-ci
(NOUVEAUTE INTRODUITE PAR LA LOI DU 06/08/2019)
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N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

(selon délibération prise aprés avis du Comité Technique du 04/11/2019)

e s oo — S
Grade du cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux Rappel du taux fixé par La délibération aprés avis du C.T. (% ou fraction)
Acjont technigue principal de 1ere classe — | B - 1 100% - - 3 B i

propositions d’avancements de grade 2020#£uivantes aprés vérifications :

|NC’FHJ\.M;D Prénom | Grade Avancement possible au Nouvedu Grade N | Echelon Nouveaux indices | condition Choix de la collectivite
(OUI/NON)
Frederic | Adjoint_technique principal | 10/03/2020 Adjoint_technique princigg £C_06 1B.460- 1M A03 | sans examen r 7
de Jome clawse de 1ot Classe CLLi
Vincent | Adjoint technique principal | 20/09/2020 “Adjoint_ technique_g@hapal | EC0T TB.380- M350 | sans enamen
de 2eme classe de tere classe / Ll

A JOINDRE OBLIGATOIREMENT : Délibération relative au taux, et igé ci-dessus attestations de réussite a 'examen profefionnel.

snnelle (article 85-11 de la loi du 06/08/2019)

spect des indicateurs sur l'égalité profes;

[ Agents remplissant le ditions pour étre promus au choix Agents inscrits au tableau par proposition de la collectivifl au choix
Grade d" | (syf examen professionnel) (sans examen professionnel)
| Nombre de fgffimes Nombre d'hommes Nombre de femmes | Nombre d'homnfs
T AdOINt Lechiigue pncipal oF 1ere tase 1 1 e 7 i T e T

Formulaire en 3 parties :

@ Rappel des quotas de la collectivité (aprés avis du CT) @)
QAgents inscrits sur le tableau au choix de 'autorité (Maire/Président) OUI-NON Q
e Communication des indicateurs de I'égalité professionnelle (femmes/hommes) 9
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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIOUE
TERRITORIALE Lozéne

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

© Rappel des taux/quotas d'avancement de grade  (selon délibération prise aprés avis du Comité Technique du 04/11/2019 )

ottt e e o i ——
L Grade du cadre d"emplois des Adjoints techniques territoriaux Rappel du taux fixé par L délibération aprés avis du C.T. (% ou fraction)

[ Adjont technigue prindipal de Tere dasse

- . "
e propositions d'avancements de grade 2020 suivantes apr:
| Nom dusage | Prénom | Grade Avancement possible oy | Nouveau Grade Nouvel Echelon Nouveaur indices | condition Choix de 1a collectivite
{oulHON)
Fredenc | Adont technique prinapal | 10/03/2020 Adont technique principal | EC_08 LB.460 - 1M 403 SN ExAMen { 7
de 2ome clasie de Tefe classe C L
vincent | Adoint technique prinipal | 20/09/2020 Adont technique principal | EC_01 LE.380 - 1LMI50 LANS. EXAMEN
de Jeme classe de Tere casse Ll

AJOINDRE OBLIGATOIREMENT : Délibération relative au taux, et si exigé ci-dessus attestations de réussite a 'examen professionnel

® Respect des indicateurs sur I'égalité professionnelle (article 85-11 de la loi du 06/08/2019)

[ Agents remplissant les conditions pour étre promus au choix Agents inscrits par dela au choix
Grade d'avancement | {sans examen professionnel) (sans examen professionne)
Nombre de femmes Nombre d’hommes Nombre de femmes Nombre d’hommes
[ Adiint inchnique prncipaTde Ter dawe | e | 7 : e S [ T

Il convient de vérifier toutes les informations de la proposition de tableau :
- Situation des agents mentionnés
- Pas d’'oubli d’agent remplissant les conditions
- Quotas bien reportés
- etc.
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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Il est possible
gu’un agent

- . e apparaisse sur

’:fnn__ Prénoem, Trwte sctumt x:::.'.._.“mru.. e Grage Novvel Lehaion | Nouresum ndes | comditon. ;m::\,,.,‘.m deux Iignes dans
e e i e [T U [T
—

Vo
e i ———
e L e e le tableau d’aide
e \ o
| Srvin Adjoind tcehorque | 01/01/7018° Al t e e T 18,380 - | MLASO- wapy
e e e I é a la proposition
Sybie Adgoind techmigque | 010172008 [CERITETN ) I 7 |
e
i P i s B e (R [T envoye par le
=il
T e e I R [ 1 CDG:
ot w2
— S e R TR R
e
o e B Eo= e =
ol I .
remplit les

deux conditions
statutaires
d’avancement
- Soit au choix
- Soit avec

examen
professionnel
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Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Lautorité indique

- son souhait
FGL = T e OUI ou NON
Tean- Louks 18400 - 1M364 | doit stre Ui S un U 1 5
[ [mii e TR T o s R, I'agent au
e | Adoind echmicue | 0370372008 o = 51 18380 (M0 |/ tableau
Marw France | Adjoind techaique | 01/91/2018 :m-‘;.:r 4§ e e TAIN0 (M350 | doit etre euiaire d un 1 )
e e s e d’avancement :
il el N - el el Si 'agent ne
e e e e e e o c
. princpal de Jime dasae rempllt pas les
conditions (par
exemple si
I'agent n’a pas
réussi 'examen
professionnel) il
est impossible de
le proposer.
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

- e ————— L'autorité doit
Wom = Grade actuel Aearcement paviubie 3 | Nowesy Gras Wouvel [chelon | Mowweinm mawer | condiion [T —— .
i [ (o [ T (i [T ——— aussi respecter
sl oL [rodepemorbls .
[ Py 7Ty e e L les quotas fixés
Svbvr Adjond tochnigue | 017012008 :‘::::l';.mw Gy e b L8380 - LMLISO ::-::."m‘:.;“.: par Ilassemblée
v Adjoent bechnegue | 017012008 Adyotnt technis Seme schelon amo-maso |/ \ .
e o T T s apres avis du CT :
uincil e dbme lsse [rtemharerde| /
010172008 Adyor techesgue Some echaion AN LM |/ I
e S s ,
e Bl e L / Dans I'exemple
Ehmabeth Adont lechwioue | 01/01/2008 :NT;’;’T@T’:NM Lrme rehelon. 18362 - L3326 mllui—l'.d'v—n / 50%

© Rappel des taux/quotas d'avancement de grade (selon délibération prise aprés avis du Comité Ted du >>> Sur les 6
pour : €t i

| [ vt s o .5 agents,
Adjoint techeiaue principal de 2eme cosse 1 B2 M Ly e

3 pourraient étre
proposés

(si conditions
h remplies)
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Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Pieces a joindre
obligatoirement a
la proposition de

tableau

> Délibération sur

les quotas
ET
> Attestation de
pour : Cu o ek o3 P . a
(5 R S T T reussite a
il g : T = 'examen
A JOINDRE OBLIGATOIREMENT :Ypdlibération relative & ce tau, et si exigé ci-dessus attestations de réussite & Fexamen professionnel, )
: professionnel

si un agent est

I proposé a ce titre
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/ Service Ressources Humaines
N\ - Statut/Carrieres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
3° >>> Proposer les tableaux d’avancement

Proposition des tableaux d’avancement

U - Le CDG enverra les formulaires d'aide a la proposition des tableaux
d'avancements individuels fin 2020-début 2021
U - Retour des formulaires avant la date préconisée par le CDG en

respectant les consignes.

- Le CDG publie les tableaux d’avancement de grade et revient vers les
collectivités pour finaliser 'avancement...
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2¢me partie

La procédure de I'avancement de grade
et les jalons 2020-2021

40
Décision individuelle
d’avancement
Vendredi 27 novembre 2020
L L’avancement de grade et les lignes directrices de gestion
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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
4° >>> La décision individuelle d’avancement

Création d’'un poste :

Pour permettre a I’agent d’acceder a son nouveau grade et d’exercer les
nouvelles missions de ce grade il faudra au préalable qu’un poste existe au
tableau des emplois :

L'avancement de grade peut étre prononcé uniquement sur un emploi existant
au tableau des effectifs de la collectivité. La création d'emploi doit étre fondée
sur les besoins du service justifiant I'avancement de grade.

Sauf s’il est conservé compte tenu des nécessités de service, I'emploi
correspondant au grade d'origine doit étre supprimé par délibération.

Le poste de I'agent n’est pas transformé : la procédure de "transformation
d'emploi" n'a pas de fondement juridique. Il s'agit bien de procéder a la
suppression de I'emploi initial suivie de la création d'un autre emploi,
correspondant au grade d'avancement.

E Depuis 2012, il n’est plus nécessaire de déclarer 'emploi vacant (DVE) lorsqu'il est

réé dans le cadre de la procédure d’avancement de grade (# promotion interne).
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Procédure d’avancement
4° >>> La décision individuelle d’avancement

Arrété individuel :

La décision individuelle d'avancement est un arrété de l'autorité territoriale
(Maire/Président).

La délibération de création d’emploi ne peut avoir d’effet rétroactif.

Par exemple il est possible de prendre un arrété le 15 mars pour un
avancement effet au 1°" janvier uniquement si le poste a été créé avant le 1°
janvier par délibération (par exemple 20 décembre). Une délibération au
Conseil du 20 février ne peut pas créer un poste au 1°" février,

Le CDG prépare le modéle d’arrété avec classement (échelon / ancienneté) de
'agent dans son nouveau grade aprés réception de la délibération de création
d’emploi.

A
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/ Service Ressources Humaines
NSl - Statut / Carriéres -

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE wozéne

Procédure d’avancement
4° >>> La décision individuelle d’avancement

Décision individuelle d’avancement

Création d'un poste correspondant au nouveau grade. (il n'est pas
nécessaire d'attendre la fin de la procédure, mais il est possible
d'anticiper et de délibérer dans le sens de la création suppression avec

effetau../../...

Publicité du tableau d'avancement par le CDG

Arrété individuel d'avancement de grade de 'agent

.
U
"

A

- Discussion sur une proposition des taux dans chaque assemblée

délibérante

- Saisine pour avi ogaits Techniq T)s HEYar Webinaire R.H.
ﬂ;jctd ne ctrices d tio du C.D.G.48

1°

Etablir
quotas et - Séance du Comité Technique (10 décembre 2020) : Le CDG notifie l'avis
les Lignes du CT sur les projets (LDG et quotas)
Directrices

Délibération de chague assemblée délibérante validant les taux
et (modele sur notre site)
- L'autorité (Maire/Président) arréte ses LDG et communique aux agents

de Gestion

Envoidessupports de compte-rendu par le CDG (mi novembre 2020) M e m e nto

| Entretiens annuels d'évaluation avec supérieur hiérarchique
Evaluer i

U
U
U
U
J

agonts g : Edes comptes-rendus d'évaluation au DG (copie) P rocedure
U
U
U
U
J
U

2°

pour le 31 janvier 2020 au plus tard ava ncement

(pour tous les agents, pas seulement ceux pouvant bénéficier d'un avancement de grade)

Le CDG enverra les formulaires d'aide a la proposition des tableaux
d’avancements individuels fin 2020-début 2021 d e g ra d e

Retour des formulaires avant la date préconisée par le CDG en
respectant les consignes. 202 1

3
Proposer
les
tableaux
Le CDG publie les tableaux d’avancement de grade et revientvers les

collectivités pour finaliser 'avancement...

Création d'un poste correspondant au nouveau grade. (il n'est pas
nécessaire d'attendre la fin de la procédure, mais il est possible

& d'anticiper et de délibérer dans le sens de la création suppression avec
A effetau././...
cter les
vancements L i :
individuels - Publicité du tableau d'avancementparle CDG NE 4

TERITAA.

- Arrété individueld'avancementde grade de l'agent Vendredi 27 novembre 2020
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Webinaire R.H.

VOS QUESTIONS...

> intégrer des connaissances statutaires sur 'avancement de grade

> étre en mesure d’appliquer les nouvelles obligations légales
> identifier les étapes a respecter pour les avancements de grade 2021

Vendredi 27 novembre 2020
L'avancement de grade et les lignes directrices de gestion
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION

AN\ 48

e R FONCTION PUBLIGUE
du C.D.G.A8 TERRITORIALE Lozre

Mardi 6 novembre 2018
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