LE SITE INTERNET

Les prestations du COS LR sont accessibles
depuis www.cos-Ir.fr

- Accessibilité du site internet 24/24 et 7/7 sur
ordinateurs et appareils mobiles ;

- Site sécurisé et paiement en ligne par carte
bancaire :

- Autonomie des agents sur le site ;

- Demande et réservations en ligne et suivi des
commandes depuis un espace personnel.

LE CATALOGUE DU COS LR

Le COS LR édite un catalogue annuel de

ses prestations a destination des agents
bénéficiaires. Il est diffusé dans chaque
structure adhérente ainsi que sur le site
internet du COS LR. Annuellement, le COS met
également a jour des imprimés de demandes
de prestations pour garantir I'acces a I'action
sociale pour les agents ne disposant pas d’un
acces a internet.

UNE EQUIPE DEDIEE

Le COS LR est situé dans les locaux du CDG 34,
parc d’activités d’Alco, 254 rue Michel Teule

a Montpellier et dispose d’'une permanence
d’accueil physique et téléphonique. Son équipe
se déplace réguliérement sur le territoire en
collectivité afin de présenter les prestations aux
agents bénéficiaires et pour nouer de nouveaux
partenariats.

UN RESEAU DE CORRESPONDANTS

Le correspondant du COS LR est désigné

par le maire ou le président pour assurer la
liaison entre le personnel de votre collectivité
ou de votre établissement et les services du
COS. Il dispose d’un guide dédié. Cet outil de
référence comprend I'ensemble des regles
de gestion des aides et prestations servies
par le COS Languedoc-Roussillon et aidera le
correspondant dans son activité de conseil et
de constitution de dossiers de prestations.

LES INSTANCES

Le COS LR dispose d’un bureau et d’un

conseil d’administration détenant le pouvoir
décisionnel, composés paritairement de
membres élus représentant les collectivités
adhérentes et les agents territoriaux. Cela
garantit ainsi la légitimité des directions
impulsées au COS LR. Les cotisations des
collectivités adhérentes sont basées sur un taux
fixé par les administrateurs.

LE FINANCEMENT

Les cotisations sont assises sur le récapitulatif
URSSAF de I'année N-1 de votre collectivité ou
établissement pour les actifs. Cette cotisation
annuelle des employeurs adhérents est associée
a un forfait « plancher » de 160 € par agent.

Le but de cette mesure, décidée par le conseil
d’administration en octobre 2019, est de mettre
en adéquation les recettes de I'association avec
les consommations des bénéficiaires en tenant
compte des temps de travail incomplets de plus
en plus nombreux dans la Fonction publique
territoriale.

ZONE D’ACTIV!TES D’ALCO, 254 RUE MICHEL TEULE - 34184 MONTPELLIER CEDEX 4
TELEPHONE : 04 67 04 38 85 - EMAIL : COS-LR@CDG34.FR
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LE COS LR,
DEVELOPPEUR .

D, COMITE D'EUVRES SOCIALES

POURLES

Solidarité, loisirs, vacances, pouvoir d’achat... le Comité d’Euvres Sociales

du Languedoc-Roussillon (COS LR) met a disposition des employeurs territoriaux une large
gamme de prestations locales et nationales a destination de leurs agents.

Rattaché au pdle Action sociale du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
I’Hérault (CDG 34) et administré par des représentants de ses adhérents (élu(e)s et personnels)
du département, le COS LR accompagne quotidiennement des centaines de collectivités et
d’établissements de toutes tailles dans la mise en oeuvre d’une action sociale efficiente et
participant a I’attractivité des conditions de travail de quelques 11 000 agents sur le territoire.



Fondé en 1991, le Comité d’CEuvres Sociales (COS) a toujours été une association
destinée a promouvoir les prestations d’action sociale pour les agents territoriaux.
CEuvrant sur I’'Hérault a sa création, le COS 34 est devenu en 2019 le COS Languedoc-Roussillon
(COS LR) afin de répondre a la demande d’autres CDG, preuve de confiance et de reconnaissance

de sa compétence a servir une action sociale locale de qualité.

ADHERER AU COS LR, C’EST :

- Euvrer a la mise en place d’une action sociale
complete et de qualité en faveur de son

personnel ;
- Simplifier sa gestion administrative (médailles a4
du travail, plafonds URSSAF, etc.) et assurer Al .
une sécurité et une prévision financiéres avec N—\
pres de 85 % des recettes du COS LR reversées ) L
aux agents ; & ; s
- Participer directement aux décisions et aux -
orientations du COS LR sur le territoire ; LR
- Avoir un levier d’attractivité reconnu en matiéere
de ressources humaines et de recrutement ; COMITE D'GEUVRES SOCIALES
- Soutenir l'activité des acteurs de loisirs sur le DU [ANGUEDOC-ROUSSILLON
territoire ;

- Proposer des prestations en faveurs de ses
agents retraités et seniors.

Le COS LR propose un taux d’adhésion de 1% de votre masse
salariale et un forfait individuel « plancher » afin de sécuriser
la gestion financiére de chaque collectivité et établissement
adhérent(e). Par ailleurs, pour plus d’équité, les droits de vos
agents sont déterminés selon la composition et la tranche de
revenus de leurs foyers.

COMMENT
ADHERER
AU COS LR?

- Solliciter un
diagnostic
financier préalable
pour simuler
'adhésion ;

- Délibérer en
assemblée
en faveur de
’'adhésion au
COS.

Une fois la
délibération prise,
le COS LR
interviendra alors
rapidement pour
établir avec vous
son fonctionnement
dans votre structure
avec notamment

la détermination
d’un de vos

agents comme
correspondant

du COS LR.

Cette fonction agit
comme votre relais
d’informations et

de communication
avec le COS, pour

la mise a jour de

vos effectifs par
exemple, ou bien
encore le conseil sur
les prestations au
sein de votre effectif.

eller / By CCO / Unsplash

Le COS LR vous présente son offre de prestations et d’aides sous trois grandes thématiques
qui sont le reflet de son action auprés de ses agents bénéficiaires.
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