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1°- Les droits statutaires des « différentes
catégories » d’agents

-Différents statuts

A- Agents Régime Geéenéral

>>> contractuels
>>> titulaires a moins de 28 h hebdo

B- Agents titulaires CNRACL

(titulaires au minimum 28 h hebdomadaires)
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A- Les agents du « Regime Général »

>>> agents non-titulaires (contractuels)
>>> titulaires effectuant moins de 28 h hebdomadaires
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Agents « Régime Général »

Le Congé de Maladie Ordinaire ( )
1¢r alinéadu 2° de I'art. 57 de la loi n° 84-53

-Durée
12 mois consécutifs MAXIMUM
» 3 mois a plein traitement
> 9 mois a % traitement

-Attribution

.6 premiers mois. derniers moi

SUR INDICATION DU MEDECIN
SUR INDICATION DU MEDECIN et AVIS DU COMITE MEDICAL

s
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Agents « Régime Général »

Le Congé de Maladie Ordinaire ( )

article 7 du décret n° 88-145

-Durée selon I’ancienneté du contrat :

apres 4 mois de contrat : 2 mois consécutifs MAXIMUM
» 1 mois a plein traitement
> 1 mois a % traitement

apres 2 ans de contrat : 4 mois consécutifs MAXIMUM
» 2 mois a plein traitement
> 2 maois a % traitement

apres 3 ans de contrat : 6 mois consécutifs MAXIMUM

» 3 mois a plein traitement
» 3 mais a % traitement

-Attribution :

SUR INDICATION DU MEDECIN
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Agents « Régime Général »

Le Congé de Grave Maladie ( )

article 36 du décret n® 91-298
-Duree :

3 ans conseécutifs MAXIMUM

» 1an a plein traitement
> 2 ans a % traitement

AVIS OBLIGATOIRE
-Attribution DU COMITE MEDICAL
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Agents « Régime Général »

Le Congé de Grave Maladie ( )

article 8 du décret n° 88-145

-Condition : justifier de 3 ans de contrat
-Duree :
3 ans consecutifs MAXIMUM

»> 1an aplein traitement
> 2 ans a % traitement

. . AVIS OBLIGATOIRE
-Attribution : DU COMITE MEDICAL

My
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Agents « Régime Général »

La reprise d’activité : temps partiel thérapeutique

Pour les agents titulaires a temps non complet affiliés au régime général, et pour
les agents non titulaires, la reprise d'activité partielle pour motif thérapeutique est
accordée aprés avis du médecin conseil de la caisse primaire d’assurance

maladie (CPAM) qui en fixe les modalités (quotité et durée).
Code de la sécurité sociale - art L 323-3 et R 323-3
QE 634/ JO Sénat du 02.01.2003

L'agent est alors placé a temps partiel et rémunéré sur la quotité réellement
travaillée, par la collectivité, et peut percevoir le complément de son traitement

en indemnités journaliéres versées par la sécurité sociale.
Code de la sécurité sociale - art L 323-3

Bien que l'octroi de ce travail a temps partiel thérapeutique n'entre pas dans les
compétences du comité medical, il est de bonne administration que le comité médical
connaisse l'avis du meédecin-conseil sur la reprise du travail a temps partiel
thérapeutique avant de se prononcer sur |'aptitude a la reprise du travail.
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Agents « Régime Général »

La reprise d'activité : Le droit au reclassement

Treés important

Le droit au reclassement est considéré comme un principe général du droit.

Avant d'envisager foute autre solution, (y compris le licenciement pour inaptitude
physique) la collectivité doit inviter |'agent a présenter une demande de reclassement.

Toute mesure tendant au reclassement de l'agent doit tre recherchée. Pour &tre
efficace le reclassement doit tre recherché le plus 16t possible.

Le Comité médical doit €tre saisi sur I'aptitude de I'agent dans cette procédure.

Références:

- loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (art. 81 a 87)
- décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985
- article 41 du décret n® 91-298 du 20 mars 1991 (temps non-complets)
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Agents « Régime Général »

La Disponibilité pour Maladie ( )

= Apres expiration des droits statutaires a conge
maladie, soit

= 12 mois consécutifs de CMO
= 3 ans de CGM

= Si Inaptitude temporaire, ou en cas d’inaptitude
définitive dans I'attente d'un reclassement

= Durée : 1 an renouvelable 2 fois (soit 3 ans maximum)

i SUR AVIS DU A

COMITE MEDICAL

g AL

(ou de la COR si maladie professionnelle)
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Agents « Régime Général »

Licenciement en cas d'inaptitude définitive

= « Le fonctionnaire qui est définitivement inapte physiquement a
S I'exercice de ses fonctions a lissue d'un conge de maladie, de
oS grave maladie, d'accident de travail, de maladie professionnelle,
! o n de maternité, de paternite ou d'adoption ou de la période de
ge 2° disponibilité et qui ne peut étre reclasse, est licencié. »
& Article 41 du décret n°91-298 du 20/03/1991

o

= « Alissue d'un congé de maladie, de grave maladie, d'accident

du travail, de maladie professionnelle ou de maternité, de
paternité, d'accueil d'un enfant ou d'adoption, lorsqu'il a été

(S medicalement constaté par le médecin agréé qu'un agent se
4els trouve, de maniere definitive, atteint d'une inaptitude phyS|que a
avs occuper son emploi, le licenciement ne peut étre prononcé que
lorsque le reclassement de l'agent dans un emploi que la loi n°

84-53 du 26 janvier 1984 autorise a pourvoir par un agent
contractuel et dans le respect des dispositions legales régissant

le recrutement de ces agents n'est pas possible. »

& Il de larticle 13 du décret n°88-145 du 15/02/1988
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B- Les agents CNRACL

Fonctionnaires stagiaires et titulaires effectuant plus de 28 h hebdomadaires
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Agents CNRACL

Le Congé de Maladie Ordinaire
1¢r alinéadu 2° de I’art. 57 de la loi n° 84-53

-Durée
12 mois consécutifs MAXIMUM (calcul en «année glissante»)
» 3 mois a plein traitement
> 9 mois a % traitement

-Attribution

(e ) (" [Ecemersmos)
6 premiers mois derniers moi

SUR INDICATION DU MEDECIN

SUR INDICATION DU MEDECIN et AVIS DU COMITE MEDICAL

~
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Agents CNRACL

Le Congé de Longue Maladie
3° de larticle 57 de la loi n° 84-53, pour affections listées ou reconnues par Comité Médical
-Durée
3 ans consécutifs MAXIMUM

Pour certaines pathologies, le CLM peut étre accordé de maniére
fractionnée : les droits aux 3 ans de congé sont alors appréciés
sur une période de référence de 4 ans.

» 1an aplein traitement
> 2ans a% traitement

-Attribution

AVIS OBLIGATOIRE
DU COMITE MEDICAL
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Agents CNRACL

Le Congé de Longue Durée 4° de I'art 57 de la loi n° 84-53)
Liste de 5 affections : tuberculose, poliomyélite, cancer, maladie
mentale, déficit immunitaire.

-Durée :
5 ans consécutifs MAXIMUM

» 3 ans a plein traitement
> 2 ans a % traitement

AVIS OBLIGATOIRE
_Attrlbutlon . DU COMITE MEDICAL

My

- =
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“Agents CNRACL
La reprise d'activité : Le temps partiel thérapeutique

4° bis de ’art. 57 loi n°84-53

Soit parce que la reprise des fonctions a temps partiel est reconnue comme étant de nature a favoriser 'amélioration de I'état

de santé de l'intéressé ;
Soit parce que l'intéressé doit faire I'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour retrouver un emploi

compatible avec son état de santé.

Modalité : Reprise d’activité a temps partiel
Rémunération a plein traitement

Accorde apres
6 mois de congé de maladie ordinaire (C.M.O.)
Congeé de longue maladie (C.L.M.)
Congeé de longue durée (C.L.D.)
Congé d’accident de service (C.A.S.)

Sur avis du Comité médical

Pour 3 mois (limité a un an pour une méme affection)

Ou sur avis de la Commission de réforme (CdR) aprés un Congé pour Accident de Service
Pour une période maximale de 6 mois, renouvelable une fois,
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Agents CNRACL
La reprise d'activité : Le droit au reclassement

Treés important

Le droit au reclassement est considéré comme un principe général du droit.

Avant d'envisager toute autre solution, (y compris la mise a la retraite pour invalidité)
la collectivité doit inviter I'agent a présenter une demande de reclassement.

Toute mesure tendant au reclassement de l'agent doit étre recherchée par la
collectivité qui fournira une attestation lors de la constitution du dossier destiné a la
CNRACL. Pour étre efficace le reclassement doit €tre recherché le plus t6t possible.

Le Comité médical doit €tre saisi sur I'aptitude de I'agent dans cette procédure (ou la
CdR s'il s'agit d'un congé pour accident de service)

Références:

- loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (art. 81 a 87)

- décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985

- art. L.24 du code des pensions civiles et militaires de retfraite
- art .25 du décret n° 2003-1308 relatif a la CNRACL
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Agents CNRACL

La Disponibilité pour Maladie

= Apres expiration des droits statutaires a congé maladie, soit
= 12 mois consécutifs de CMO
= 3ansde CLM
= 5ansde CLD

= Si inaptitude temporaire, ou en cas d'inaptitude définitive
dans l'attente d’un reclassement

= Durée
= 1 an renouvelable 2 fois (soit 3 ans maximum)

e SUR AVIS DU h
COMITE MEDICAL

\ ou de la COR (si maladie professionnelle) j
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La Disponibilité pour Maladie

Rémunération

Les Indemnités Journalieres (1.J.)
- trois ans maximum a compter du 1®" jour d’arrét de travail, y compris
congés statutaires (prolongation 4¢me année sous conditions)
- moitié du traitement brut, (ou les 2/3 du si 3 enfants a charge)
A epuisement
Allocation d’Invalidité Temporaire (A.l.T.)
- Agent qui ne peut reprendre ses fonctions, ni étre admis a la retraite et
est atteint d'une maladie réduisant au moins des deux tiers sa capacité de travail,
- Jusqu’a la réintégration, ou jusqu’a la mise a la retraite
- 30%, 50% ou 95% du traitement selon le groupe d’invalidite

Décret n® 60-58 du 11 janvier 1960 relatif au régime de sécurité sociale des agents permanents des

départements, des communes, et de leurs établissements publics n'ayant pas le caractére industriel/ ou commercial
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A- Les agents du Régime Général

Agents contractuels et Agents titulaires moins de 28 heures
= Sécurité Sociale
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L'agent a 24 heures pour informer
son employeur de l'accident. Un
certificat médical doit &tre fourni
qu'il y ait ou non un arrét.
L'employeur transmet la
déclaration d'accident a la CPAM
sous 48 heures par courrier RAR.
La CPAM a 30 jours a compter de
la réception de la déclaration
d'accident pour statuer sur son
caractére professionnel : son
silence au-deld de ce délai vaut
reconnaissance implicite.

En cas darrét de travail,
I'employeur compléte pendant 3
mois les indemnités journalieres
versées par la sécurité sociale en
maintenant le salaire de l'agent, a
hauteur du plein traitement. Au-
deld, l'agent pergoit seulement les
indemnités journalieres de la
sécurité sociale.

L'agent devra fournir a la
collectivité le volet employeur des
certificats  médicaux  (initial,
prolongation, final).

2°- Les risques professionnels
Régime Géneéral et IRCANTEC

< ACCIDENT >

» Déclaration d’accident - S620C

* Feuille d'accident du travail
ou de maladie professionnelle
S620°

(prise en charge des soins)

» Attestation de salaire - S6202
(calcul des indemnités joumnaliéres)

Formulaires disponibles dans l'espace
employeur du site internet
de la sécurité sociale
www.ameli.fr

b
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Les soins et indemnités
journaliéres sont a la charge
de la CPAM en cas d’accident

* Une visite médicale aupres de travail * Congé de maladie
suivant la reprise :
Durées de congés et d'indemnisation
d’accident de travail reconnu, Congé sans
maladie ou d’accident non

de travail reconnu. Congé pour accident

du medecin de prévention est BEEFTRTAITESE T ordinaire *

obligatoire dans les huit jours

- aprés tout arrét de travail de l

plus de 8 jours en cas

- aprés tout arrét de travail de traitement * variables selon le statut et/ou
plus de 21 jours en cas de WNEDECER RIS I'ancienneté de I'agent

professionnels.
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L'agent doit envoyer son dossier
de déclaration de  maladie
professionnelle a la CPAM dans les
15 jours suivant la cessation du
travail, ou au plus tard dans un
délai de 2 ans a compter de la
date du certificat médical initial
qui établit le lien entre sa maladie
et son activité.

La CPAM a 3 mois pour statuer sur
le caractere professionnel de la
maladie. Elle avise I'agent par
courrier RAR si  un délai
supplémentaire est nécessaire.

En cas darrét de travail,
I'employeur compléte pendant 3
mois les indemnités journalieres
versées par la sécurité sociale en
maintenant le salaire de l'agent, a
hauteur du plein traitement. Au-
deld, l'agent pergoit seulement les
indemnités journalieres de la
sécurité sociale.

L'agent devra fournir a |la
collectivité le volet employeur des
certificats  médicaux  (initial,
prolongation, final).

2°- Les risques professionnels
Régime Géneéral et IRCANTEC

MALADIE

* Déclaration de maladie
professionnelle - S6100!

» Attestation de salaire - S6202
(calcul des indemnités joumnaliéres)

Formulaires disponibles dans les espaces
assuré (S6100b) et employeur (S6202i)
du site internet de la sécurité sociale
www.ameli.fr

O
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=

Congé pour maladie

Les soins et indemnités journalieres sont a la charge professionnelle * Congé _de _maladne

de la CPAM en cas de maladie professionnelle (38 mois maximum) ordinaire

reconnue.

* Une visite médicale auprés du médecin de I

prévention est obligatoire dans les huit jours suivant . . . . .

la reprise : Durées de congeés et d’'indemnisation
- aprés tout arrét de travail, quelle que soit sa durée, Congé i

en cas de maladie professionnelle reconnue, sans traitement * variables selon le statut et/ou

- aprés tout arrét de travail de plus de 21 jours en (MEDRCERCER 0N |'ancienneté de 'agent
cas de maladie non professionnelle.
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B- Les agents CNRACL

Fonctionnaires stagiaires et titulaires effectuant plus de 28 h hebdomadaires
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La charge de la réparation des accidents de service ou
maladies professionnelles pour les agents ftitulaires et
stagiaires (sous réserve de la titularisation) affiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités
locales incombe soit a 'ATIACL, soit & la CNRACL, selon

que I'agent peut ou non reprendre une activité.
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Tout risque professionnel peut entrainer :

- une incapacité temporaire de travail (ITT) :
- avec arrét de travalil,
-avec frais médicaux et pharmaceutiques, voire frais
chirurgicaux, d'hospitalisation et de prothese.
->>>> EMPLOYEUR

- une invalidité permanente partielle (IPP) :
- avec séquelles subsistant apres la consolidation (stabilisation)
de I'état médical de lI'agent et réduisant sa validité
>>>> ATIACL

- une invalidité permanente entrainant la radiation
>>>> CNRACL
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- DIFFERENTS RISQUES :

- [accident de service
- Laccident de trajet
- La maladie professionnelle

Inaptitude physique selon les statuts - Risques professionnels - L'invalidité a la CNRACL
Mardi 20 septembre 2016
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L'ACCIDENT DE SERVICE

Pas de définition réglementaire, mais définition de l'invalidité liée au service...

Décret n° 2003-1306 art.36 : " Le fonctionnaire qui a été mis dans |'impossibilité
permanente de continuer ses fonctions en raison d'infirmités résultant de blessures ou de

maladies contractées ou aggravées, soit en service ..."

trois criteres a prendre en compte :

LE LIEL 'HEURE
DEICACCID

T\ NS

AUMNGNVENIEDENSACE] [DENI]
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L'ACCIDENT DE TRAJET

Sur le parcours protége :
- Habituel, direct
- Régulier
- Durée normale

Notion identique au Reégime Géneéral, donc prise en
compte des arréts de la Cour de Cassation

Mais regles de procédures, de délais, et d’indemnisation
du Régime Géneral ne s’appliquent pas...
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LA MALADIE PROFESSIONNELLE

Maladie contractée ou aggravée en service

art .36 du décret n° 2003-1306 : " Le fonctionnaire
qui a été mis dans I'impossibilité permanente de
continuer ses fonctions en raison d'infirmités
résultant de blessures ou de maladies contractees
OU agqgravees, soit en service ...«

Régime de la preuve : lien direct et certain avec les fonctions
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LA MALADIE P ROFESSIONNE E (différents criteres d'imputabilité) .

pour I'ATIACL (alignement sur le Code de Sécurité Sociale)

notion de maladie professionnelle au sens du Code de la securité
sociale

L461-1 (2¢me al.) : "Est présumée d'origine professionnelle toute
maladie désignée dans un tableau de maladies professionnelles et
contractée dans les conditions mentionnées a ce tableau.”

> L.461-2: tableau de maladie professionnelle — notion de présomption

> L.461-1(3%me al.) : conditions tableau non entiérement réunies sur
maladie désignée — lien direct avec travail habituel de la victime

> L.461-1(4%™¢ al.) : maladie non répertoriée dans tableau — lien direct
et essentiel avec travail habituel de la victime et taux > 25%

(R.461-8 Css)

pour la CNRACL (sous condition de lien direct et certain entre la
maladie et I'exercice des fonctions)
pas de tableau de maladie professionnelle propre a la CNRACL
d'ou condition de lien direct, certain avec les fonctions

article 37-1 du décret 2003-1306 du 26.12.03
(texte d'origine: décret n°2000-1020 du 17.10.2000)
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- LA RECONNAISSANCE:

- Incapacité temporaire totale (ITT)
- Invalidité permanente partielle (IPP)

Inaptitude physique selon les statuts - Risques professionnels - L'invalidité a la CNRACL
Mardi 20 septembre 2016
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En cas d'accident de service ou maladie professionnelle

La Iégislation sur les accidents du travail du Régime Général de Sécurité
Sociale est inapplicable.

La demande de reconnaissance de l'imputabilité au service (d'un
accident ou d’une maladie) est effectuée par le fonctionnaire aupres de
sa collectivité.

Le contenu de cette demande n’est défini par aucun texte. Elle doit étre
circonstanciée et doit réunir notamment une lettre de I’agent donnant
toutes précisions utiles.

En cas d’accident, les précisions peuvent porter : sur le lieu et le temps de
I'accident mais aussi par exemple sur la fagon dont il s’est produit, la partie du
corps atteinte, le poids de la charge soulevée, le caractere glissant du sol pour
telle ou telle raison, etc.

Aucun texte ne précise de délai durant lequel un fonctionnaire peut
demander la reconnaissance de l'imputabilité au service (pas d’obligation
des 48 heures comme pour les agents « Sécurité Sociale ».

) =

" 1] u Mais plus la declaration est tardive, plus les preuves de l'imputabilité
3 1B seront difficiles a apporter.
Sl &

Un certificat médical constatant les blessures est obligatoire,
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, En cas d'accident de service ou maladie professionnelle

La commission de réforme n’est pas consultée lorsque
I'imputabilité au service d'une maladie ou d’'un accident est
directement reconnue par l'administration. Mais elle peut
donner un avis préalable a la décision.

L'IMPUTABILITE

=SHE =S lNEISE T Une enquéte administrative permet a la collectivité de vérifier
> ['existence matérielle de 'accident,
> |e lien entre 'accident/la maladie et le service

Lorsque l'administration est amenée a se prononcer sur
I'imputabilité au service d'une maladie ou d’'un accident, il est
conseiller de consulter un médecin expert agrée.

|

Lorsque I'employeur ne reconnait pas directement
7| I'imputabilité, il doit saisir la commission de reforme pour avis,
guelle que soit la durée de l'arrét de travail.

-

@J&J@?

!L
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LA PROCEDURE DE RECONNAISSANCE ET ITT

Incapacité temporaire totale (employeur)

Accident de service ou maladie professionnelle

Déclaration d'accident / maladie
Certificat médical initial
B ANLC Rapport hiérarchique

Rapport médecin de prévention
Rapport d'un médecin expert agréé (facultatif)

DECISION DE L'EMPLOYEUR

/ \

P .y Ne reconnait pas |'imputabilité
Reconnait l'imputabilite Congé de maladie ordinaire
Congé de longue maladie
Congé de longue durée

Congé accident de service
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LA PROCEDURE DE RECONNAISSANCE ET ITT

Incapacité temporaire totale (employeur)
(Sauf si I'employeur a reconnu |'imputabilité - voir page précédente)

Accident de service/maladie professionnelle

Déclaration d'accident / maladie
Certificat médical initial
Rapport hiérarchique
Rapport médecin du fravail ou de prévention

Avis motivé de la Commission de réforme pour
reconnaissance de | ‘imputabilité

Ne lie pas I'employeur

DECISION DE L'EMPLOYEUR
Reconnatt I'imputabilité / \ Ne reconnait pas l'imputabilité :

Congé de maladie ordinaire

Congé accident de service Congé de longue maladie
Congé de longue durée
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LA PROCEDURE DE RECONNAISSANCE ET IPP

Invalidité permanente partielle (ATIACL)
Accident de service

Déclaration d'accident
Certificat médical initial
Rapport hiérarchique
Rapport médecin de prévention

Avis motivé de la commission de réforme pour
reconnaissance de I'imputabilité

Décision de la Caisse des dépots (ATIACL)

7\

Reconndit I'imputabilité Ne reconndit pas I'imputabilité :

ATTI (sous conditions) ou Rejet d'ATI ou
Rente d'invalidité CNRACL Rejet de la Rente d'Invalidité (CNRACL)

o /
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B- Les Risques Professionnels (CNRACL)

- LINDEMNISATION:

- Indemnisation par [ATIACL (IPP)
- Indemnisation par la CNRACL (Invalidité)

Inaptitude physique selon les statuts - Risques professionnels - L'invalidité a la CNRACL
Mardi 20 septembre 2016
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L'TNDEMNISATION A.T.I.A.C.L.

Si ’'agent est APTE a reprendre son service,
malgreé une infirmeé imputable au service

Il percevra éventuellement une
allocation versée par 'ATIACL

Les textes de référence
- Ordonnance de 1959

couverture accident de travail des agents de I'Etat
- Loi de Finances 1961

couverture facultative (décret 63-1346 du 24/12/63)
- Loi de Finances 1969

couverture obligatoire

- Décret n° 2005-442 du 2 mai 2005
relatif a I'ATIACL (abroge le décret n°63-1346)
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L'TNDEMNISATION A.T.I.A.C.L.

Suite a un accident de service Suite a une maladie
ou aun accident de trajet professionnelle

Quel que soit le taux d’invalidité

Avec un taux d’IPP permanente partielle (MP tableau

(invalidité permanente partielle) | &~ RG)

> 0
2 10% 2 25 % (MP hors tableau)
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L'TNDEMNISATION A.T.I.A.C.L.

Montant =
IM 245 x  taux global d'invalidité retenu

Valeur de I'TM 245
(revalorisé)
au 1" juillet 2016 :

1139,25 €/mois

Calcul par rapport a la
validité restante

(régle de Balthazar)
arrondi a |'unité

supérieure *

* Attention : pour le droit a I'ATI,

dans le cas d'accident, le taux n'est pas arrondi
lorsqu'il approche les 10%
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Résumé de la procédure A.T.I.A.C.L.
Demande ATI
Agent apres reprise et

certificat final
/ de Consondation

séquelles et taux IPP

Dossier ATI + RIB + rapport hiérarchique + déclaration
_— + dossier médical + rapport médical + PV CDR _—

E > L'AGENT avec son > , .
M dossier médical Medeiclm

< Déclaration + rapport < Agr'ee
P hiérarchique + rapport médical
L Dossier médical + rapport . .

> hiérarchique + déclaration > Commission

O accident + rapport médecin de
y < PV avec AVIS sur nature <€ réforme

Se prononce sur l'octroi ATIACL

/ ou le rejet de la demande
Agent

N
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L'INDEMNISATION A.T.T.A.C.L.
Pieces complémentaires a fournir selon le cas

= pour les accidents de trajet

» plan du trajet entre domicile et travail avec indication du lieu de

I'accident

= pour les accidents de trajet ou accidents de service (en circulation)

» PV de police ou de gendarmerie

= pour les maladies professionnelles

> rapport obligatoire du médecin du travail ou de prévention



RETRAITES 2°- Les risques professionnels

Service

L A Carrieres Agents C.N.R.A.C.L.

CENTSE D CESTIN DS LA
FONCTICN PUBLIGUE
tRHITURIALE Lok

L'TNDEMNISATION A.T.I.A.C.L.

Révision
- a l'issue d'une période de 5 ans
- a tout moment si nouvel accident
- sur demande de l'agent
si plus de 5 ans depuis la derniere révision
- a la radiation des cadres
s'il n'y a pas eu de révision quinguennale

plus de révision possible apres la radiation des cadres
(rente d’invaliditeé)
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L'TNDEMNISATION A.T.I.A.C.L.

- Elle est non-imposable, incessible, insaisissable sauf en
cas de dettes envers [I'Etat, et pour les pensions
alimentaires.

- Elle n’est pas cumulable avec tout avantage de meme
nature servi par un tiers responsable ou son assureur, au
titre de la méme invalidite.

*k*k

A laradiation des cadres
(pension normale) :

L’agent percevra une pension de la CNRACL

L’allocation ATIACL sera figée a son taux de la derniere revision
quinquennale (si plus de cing ans, révision obligatoire avant la
radiation).
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L'TINDEMNISATION C.N.R.A.C.L.

Si ’agent est INAPTE a reprendre son service
(et qu’aucun reclassement n’est possible)

Il percevra une pension d’invalidité de la CNRACL
Et eventuellement une rente d’invalidité (s'il bénéficiait d’'une A.T.l.)




Inaptitude physique selon les statuts
RETRAITES — Risques professionnels - Invalidité CNRACL
_ Service
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3¢me partie

LINVALIDITE
A LA
C.N.R.ACL.

entre de Gestion de la F.P.T. de la Lozére
20 septembre 2016
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- GENERALITES:

- Quelgues références
- Les conditions
- Le drort au reclassement

Inaptitude physique selon les statuts - Risques professionnels - L'invalidité a la CNRACL
Mardi 20 septembre 2016
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Références

- Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 art. 57 - art. 72
- Décret n° 60.58 du 11 janvier 1960
- Décret n° 87-602 du 30 juillet 1987

- Décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003
Art. 7-25-27-30 a 39

- Décret n° 2005-442 du 2 mai 2005

- Arrété du 4 aoilt 2004
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Les conditions
> Titulaire au Régime Spécial (CNRACL)

» Inapte définitif et absolu a 1’exercice de ses fonctions (art.30)

> ne pas avoir pu étre reclassé dans un emploi compatible avec son état
de santé

> Infirmité contractée ou aggravée durant une période valable pour la
retraite (art.36 — 39)

» Inaptitude reconnue avant la RDC et avant la limite d’age (art.27)
» Avoir beneficié de conges maladie (art.30)

> Inaptitude reconnue par la Commission de réforme (art.31)

décret n°2003-1306 du 26/12/2003
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Le droit au reclassement

Trés important

Le droit au reclassement est considéré comme un principe général du droit.

L'agent est mis a la retraite pour invalidité s'il n'a pu €tre reclassé. La collectivité
invite I'agent a présenter une demande de reclassement.

Toute mesure tendant au reclassement de l'agent doit étre recherchée par la

collectivité qui fournira une attestation lors de la constitution du dossier destiné a
la CNRACL.

Références:

- loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (art. 81 a 87)

- décret n® 85-1054 du 30 septembre 1985

- art. L.24 du code des pensions civiles et militaires de retraite
- art .25 du décret n® 2003-1308 relatif a la CNRACL
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RETRAITES

ETABLISSEMENT DE BORDEAUX
SERVICE DES RISQUES PROFESSIONNELS

ATTESTATION

Je soussigné (e) nom, prénom,
Representant légal de la collectivité ou de I'établissement public d’emploi
en qualité de (fonction)
Ddment habilité par délégation de ou du

Déclare que la collectivité ou I'établissement public d’emploi
a etudié toutes les possibilités d’'aménagement du poste de travail ou de reclassement pour
raison de santé, telles quelles sont prévues par les articles 71 a4 76 de la loi n® 86-33 du 9
janvier 1986 ou 81 4 86 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (rayer la mention inutile) et les
décrets pris pour leur application, préalablement a la demande de pension pour invalidité
concernant NOM=mmmmmmmmmmmmmmme e nom patronymique prénom ,
qualité--—----meeemeee , contrat CNRACL n® .

O Certifie qu’il n'a pas été possible de Iui trouver un poste adapté ou un emploi de
reclassement Iui permettant de continuer son activité dans des conditions
compatibles avec son état de santé.*

O Certifie que I'agent a refusé de déposer une demande de reclassement *

O Certifie que I'agent a refusé les propositions de reclassement qui lui ont été faites
pour un motif non lié a son état de santé *

Déclare le présent dossier de demande de pension pour invalidité complet.

Fait le a

Signature et cachet de I'employeur

* Cochez la case correspondante.

Cachet et date de séance de la Commission Départementale de Réforme ou du Comité
Médical :
f. f.

| i
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- LES INTERVENANTS:

- La Commission de Réforme
- Le Comité Médical
-Le Comité Médical Supérieur

Inaptitude physique selon les statuts - Risques professionnels - L'invalidité a la CNRACL
Mardi 20 septembre 2016
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Role de la Commission de réforme :
émettre des avis en matiere de :

» Mise a la retraite pour invalidité
e Détermination du taux d’invalidite

 Accident de service, pathologie imputable aux fonctions,
maladies professionnelles (reconnaissance et congés) *

 QOctroi et dernier renouvellement de mise en disponibilité
d’office apres CLD imputable

 Octroi de Majoration tierce personne

* La CDR nest pas consultée en cas de reconnaissance par lemployeur de
limputabilité au service d'un accident ou d'une maladie
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Role du Comité Médical :

émettre des avis en matiere de :
 QOctroi de congés maladie
Renouvellement de congés maladie
* Réinteégration a I’issue de congés maladie
Présomption de I’inaptitude définitive
Inaptitude déefinitive en cas de procedure simplifiée

consultation obligatoire pour
 Prolongation de congés de maladie ordinaires (CMO) supérieurs a 6
Mois
« Octroi et prolongation de congeés longue maladie (CLM) ou longue
durée (CLD)
 Reéintégration apres 12 mois conséecutifs CMO et apres CLM ou CLD
« Aménagement des conditions de travail apres congés ou disponibilité
« Octroi et renouvellement de dispo d'office pour raisons de sante
 Reclassement suite a une modification de I'état physique de l'agent
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Role du Comité Médical Supérieur :

Coordination des avis des comités médicaux sur le plan

national
* Il formule des recommandations a caractére médical relatives a
I’application du statut

Instance consultative d’appel
e saisi par 1’autorité administrative compétente (sur son initiative ou
a la demande du fonctionnaire) il se prononce lorsque 1’avis donné
par le Comité Médical est conteste
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- LA PENSION DE RETRAITE
POUR INVALIDITE CNRACL :

- La radiation des cadres

- Calcul du taux rémunérateur
- Calcul de la pension

- Constitution du dossier

- Procédure

- Date deffet

Inaptitude physique selon les statuts - Risques professionnels - L'invalidité a la CNRACL

Mardi 20 septembre 2016
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La radiation des cadres

= D’office

- A la limite d’age

- A I’épuisement des congés statutaires
- Si caractere définitif et stabilisé

= Sur demande de ’agent
- Dans tous les autres cas
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Calcul du taux global rémunérateur

Cas le plus général = régle de Balthazar

EXEMPLE : 3 infirmités indépendantes

contractées pendant une période valable
- léreinfirmité : 40%
- 2éme infirmité : 20%
- 3éme infirmité : 10%

Validité de I’agent
alidite de 'agen 100 x 40% = 40%
100%

Validité restante de I’'agent
100 - 40 = 60%

Validité restante de I'agent
60 —12 = 48%

60 x 20% = 12%

48 X 10% = 4.8%

Taux global d’invalidité retenu 56.8%
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Le calcul de la pension

Comme une pension normale...
- en fonction du nombre de trimestres acquis
- sur le dernier indice détenu pendant au moins 6 mois *
- avec calcul du minimum garanti

... mais :
- sans application de la minoration de pension (décote)
Et si taux d’invalidité 2 a 60%

="|le montant de la pension ne peut étre < a 50 % du dernier
traitement d’activité (art.34)

* Sauf en cas d’invalidité imputable
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Le calcul de la pension (comme pension normale)

v Formule simplifiée du calcul de base d'une pension :

Nombre de
trimestres
Dernier liquidables
traitement (CNRACL)
Montant de la pension = défenu depuis X 75 % x
au moins 6
mois Nombre de trimestres

nécessaire pour une
retraite a taux plein

v' Calcul au prorata du nombre d'années cotisées, sauf si invalidité
est supérieure ou égale a 60% (dans ce cas la pension ne peut
etre inférieure a 50% du dernier traitement indiciaire).
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La constitution du dossier

= Rapport d'expertise medicale (modele AF3)

= Proces-verbal de la Commission déepartementale de réeforme
(modele AF4), avec avis motive

= Attestation de reclassement

= Dossier de retraite dematérialisé accompagné des pieces
justificatives (cf. onglet « pieces justificatives »)

Et si imputabilité au service :
= declaration agent, rapport hiérarchique,
= rapport du médecin du travail/prévention, rapports
médicaux medecins agrees,
= PV de police ou gendarmerie,...
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3°-

La retraite pour invalidité a la C.N.R.A.C.L.

La pension de retraite pour invalidité CNRACL

La procédure

v

Demarl\de

° - Demande éventuelle de I'agent, puis expertise médicale

L' AGENT avec
@ son dossier médical
@ certificat d'aptitude

@ @ modele AF3 (pré rempli page 1 et 5)
> \

@ modéle AF3 (complété sous pli cacheté)
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Service
Carriéres La pension de retraite pour invalidité CNRACL

CANTSEDEGESTINDE LA
FONCTICN PUBLIGUE
tRHITURIALE Lok

L'imprimé AF3 : rapport d'expertise médicale

» L'employeur complete
Page 1 <= Etat civil de 'agent
<= Situation administrative
= Description précise des fonctions de I'agent

Page 5 = Cadre P si existence d’'une Allocation temporaire
d’invalidité (ATI)

» L’'agent signe la page 1

» Le médecin agréé complete

Pages 2et3 < Rapport médical

Page 4 = Si accident de service / pathologies
professionnelles
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CENTSE DE CESTIN T 1A
FONCTICH PUBLIQUE
(ERHITORIALE L2k

www srmc

CNRACL RAPPORT MEDICAL
- (Modéle AF3)

Ot DON CONSEENE OW @ NON0S AADACHIVE 3Ur A 3
CORCLA > EmMpEyier > ATnnves

PR 3§ RS -
[ L5 VS 90 Marpe i

Nom patronymigus &1 prénom de l'agant
Nom d'usage (dpouse, dvorces, veunw

Date de nassarce : | Sl = NIl [T

L'TMPRIME (rores

AF3 . N affifstion de I'sger ‘ il
M vJ ° Emploigrate ascluslisment détso ©

Nature exacte des derbred fonctions sxercaes
Mascrynon orkco Of GEDNe 088 ches sfischimne e Hagent sy cnds M Rote gesoDive ger Sochong)

—
Date d'affliation W CNAACL -~ L | |

Date du dernier jour valabie pour la retrate - |

Date de rmoiabon des catires PR - |

Joindre o certificat d'apttute physique 4 ¥emplol é2adl Lo de La Stularsation, un étal des unués kogus I

misksctie, longue durnde ot pour la maladie ordinsne, un 4l portant sur les deux demidres onnoes.

- L'agant a4 816 victime d'un acadant de ssrice 7 Q0ul CNon
- A-1-F 88 rRconny on maladie professionnele ? Q0ul BNon
S ou", e L Moo Diarchigue. e cemiton’ ekl it PO B catical cu conolizabion of M ol
médecen o Drdventan
- L'sgent demanda-t-Il & bandficier de ln majeration de persion
pour ssaistance 0'una fieeme persanne 7 QOu O Non
B "sul’, orxte e uetticonsie TP . comol b
Renseignements médicaux
Infumnds oNA rémundnies Regime Toux Date de consistalion
Soncihe fohe descrpdive tes attesfony

Nom # adrasse du medecn trastant GCantd oxact, | gi.t
- La colleatives ;
G x fomanat o spoaiure)
§ | Tééptions | |

Cutase dos MpdTe 01 CONMIGNITONS
Flao G Vipoe - 30000 B Catnns - T OESTRT WY



AFD - Parts b remplic par le méc

Je soussigné, Doctaur

certfie avor examng le -

, praticien agréé ou expart,

OMadame O Monsleur -
p
T
Libelida das Minmes preomtdes par |agent % oy .. * | b
N QA lour DAS (1ADDM BCN Dwte o appanton " ':.'v':_‘"' m"."" ":' e catme
(réme sl afiea sont 0048 rérmuniérdes) g . o
: whex | ey
+ 4 4 | 4
3 Lel o ls o] | 0 0wl D) Moo
» oAl HoowOuem
» Lol o J|towtne |
| [ |
» e e e o D0 Don ‘
» oAl v HoosOne |
» el ) inouONe
v Ll 2 D10 O hen i
» ad oty loosONe, |

* Vo dafus an page 1, cadre

~

RAPPORT MEDICAL

nfrmités énumdardes ot lNmpossbilté pour 'sgent d'efectuer kss tches quil lul ncombent (ef. cadre B, page 1)

c
Jondre oblgatoirement un mppont medical, de préférence dactylographié, dtablesant le llen entre ks J

”

CONCLUSIONS SUR L'INAPTITUDE
L& tanctionnaire est-il inapte & exercer ses fonctions 7 00w ONon
Si oul, est-il apte & axercer dus fanctions Sous résesve

- d'un aménagemant de poste/lonctions ou de ses conditions de travisd 7 0 Oui TONon

« d'une mesure da reclassement 7 O0ui ONon
Le fonctionnare ast-il inapte & exarcar toutes fonctions ? OOw ONon
L'inaptituse du fonctionnare ast-olle définitive 7 O0Ow ONon
\
TIERCE PERSONNE
L'état de santé de I"agent nécessite-1-il Massistance d'une tierce personne 7 00yl ONon

St “ow”, joindhe s guestionnale TP - wwwcnmol fr

AF3 - Exarmen de :
Nom ef prénom du fonctoomve)

Partie & remplic par lemployeur

$'l y a ou aggravation de I'une au moins des Infirmités ci dessus, préciser :

- Sl ello est due & un fait étranger & Maccident de service

ou & la maladie professionnalle

* Sl elle entraine M'incapacitd absolue et délinitive de continuer ses fongtions

VOTRE POSITION DEVRA ETRE ARGUMENTEE

ATIACL® - N* —
Cate do Vocciden \
N Libalos cue nfrmaes 04 do la malata mv:-:m
Professcevel e
|
> | SIS IS NPT
> Ledoal s
,* S— —— 1 ,..Lx,- ,‘
> o e
! —-,._‘,l 7L,_.,.'
» |
» | - ek |
\
* Alocation Thmpome o 'hvaivAtd dus Apends s Colwetvwiin (oceins
-
Partie & remplic par le médecin

DANS VOTRE RAPPORT MEDICAL

Date i

Partie

par le

Tow o rwalicng
& la rackuton
Gan cadres

0O 0ul ONon

D0Oul ONon




CENTSE DZ CESTIN DE 1A
FONCTICN PUBLIGUE
(ERHITORIALE L2k

RETRAITES

Service
Carriéres

AF3 - Examen de : Date

INom et prenom o\ fonctonnarg)

Partia a remplr par la modecin 'l existe de
ou de maladie professionnelle non rémunérées par

quolies d'accidont do
e allocation tempo

co

d'invalidité

-

Infirmités provoquées par I'accident de service (AS) ou la maladie professionnelle (MP)

N Libaddn s infirmilie Als rr:;:mnn
.
(
Infirmités préexistantes aggravées par I'accident de service (AS)
ou la maladie professionnelle (MP)
Taux Tnin
N* Libeleéa Ows infrnmutos & @ veifo da
FAS ou MP 2 la radiahon
T L
’ -
S'll exiate un état anténeur A I'accdent de service (AS) ou & la maladie
professionnetie (MP) Nnaptitude regsulte-t-olle
M
- das sequelles de 'AS ou de la MP 7 0O Oul ONon
- de I'évolution de I"état antérieur 7 O 0ul ONon
En cas de maladie profassionnelle, existe-t-# un lien direct ot cartain N
entre la maladie et les fonctions exercées 7 O Oul ONon
Coexistence d'infirmités imputables et non imputables au service
Les blessures ou maladies contractées ou aggravées en sarvice 0
contribuent-elles & Ia mise 4 la retraite pour inaptitude du fonctionnaire 7 0 0ul O Non
“

Votre position devra étre argumentée dans votre rapport médical

Falta le

Cachet et signature du médecin :
Tout certificat ne comportant pas de cachet of de signators sers retoume

\

4
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La procédure (suite)

2° - Saisine, et avis de la Commission de Réforme

@® dossier médical
@® modéle AF3
@® ct attestation de reclassement

modele AF4 (proces verbal de la Commission)
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i}'.‘ITT'Fl‘. STIRIDE LA
FONCTICN PUBLIGUE
tRHITURIALE Lok

L'attestation de reclassement

Obligatoire si I'agent n'est pas inapte définitivement a
toutes fonctions

Atteste que I'employeur a étudié toutes les
possibilités de reclassement de I'agent

Pour la télécharger :
https://www.cdc.retraites.fr/portail/IMG/pdf/attestation_reclas-2.pdf?cible=_employeur
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Procés verbal de la Commission de Réforme (ou AF4)

- Doit étre complété exclusivement par la C.D.R.
- Pour étre valable, le quorum doit étre atteint

- Le médecin agréé ayant compléte I'AF3 (expertise
medicale) ne peut siéger a la C.D.R.
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CENTE IE CESTIN TR 1A
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warw.treasd &

D 2
o\ /4 PROCES-VERBAL DE SEANCE
CHRACL DE LA COMMISSION DE REFORME
et DES FONCTIONNAIRES

DES COLLECTIVITES LOCALES

L.IMPRIME R o o (Modeéle AF4)
[ 188 0508 0 MErDe NG Aut CONGNes 08 8 AOGE SxVCIive 0 it i\
AF4 . ! ’ Houdeisbdhyrody o castasa e J

Dépanemant
Séance du ;

Pv de Ia MEMBRES DE LA COMMISSION DE REFORME

Le Président .

Commiss ion Raprésantants de la colectnvitd amployour

o Reprasentants du personnel spparieneni
de rlefor‘me 4 la mémo catégore que l'agent :

WNegecns agress gendrainles
Ooctewr
Oocteur
Médacin agréd specliste
Doctewr :

Rapport médical (AF3) soumis & I'avis de (& comminson
Etablie! , | . | | | parle Docteur

En exdcution de I'articke 31 Gu décret n” 2000-1300 du 26 décemiire 2003
L commession de réforme a p déanm de la de

Nom patrooyrmique of prénom de Magent
Nom d'usage { dpouse, divorcde, veuve) :
NIR

Emploi'Grade actuellement daten -
Nature exacte des derniems fonctions exercees

Cotactinté amployaur

-
L'intérenséd (ayant couse, représantani) a-1-#

- @b rvitd & prendre connassance oy dosser 7 O 0ui ONon

2} - comperu devant la commession 7 O Oui ONon
-

N
Catenn thon GOpOty ot cunmigrEitions .o
Rua oy Vongre - 30065 Socdenus Cedas - T4 1 0567 57 9 9t v gt Camee dou [yt <

. um

Y plagn g
f -1 - -1 - /i



AF4 - Séance d : —
Exarnen du dossier de |
Collactivité employeur
[ Nom imputisties rrpzabies
Ubedds gen infrmitds presenidos par | agant | L sefvice W sAnsOR
N dars eur orden o' spoanition Date cuppariton | S T [
Ivbeve i whus woot S rbrmunbréen) plusan |t e | Gawis | Ak ataw
1 i ) il = scowe! MNP | g owtey
—» | I AT | [E—— — ‘
—p (lad ol e ad) —
| l \
’ L b8 o
‘ \
» | BT HPv S |
—» = ‘ Lo Lol e oo 4] Y PR
\
’ - _I_J,_x,,.; s W W - —_—
|
’ ‘ A l A bk
» P B P
- | |

militaires de retraile

MISE A LA RETRAITE POUR INVALIDITE
fart. 30 8 39 o ocret N° 2003-1300 QU 26 décermbire 2000

”

l'intéressé acquérait des drods & pension en qualitd daffilié 4 la CNRACL 7
w1 w2 w3 w4 NS wé w7 »8

QOoul QOul Qou DO0ul 00wl 0O 0ul 0 Qul Q0ul
O Non 0 Non O Non ONon O Non 2 Non O Non O Non

2) Les infirmités sonl-elles IMPUTABLES & des blessures ou maladies survenues dans I'éxercios des
fonctions ou & N'occason de MNexercioe des fonctions 7

w w2 w3 N4 NS ] w7 )
00ul 0 0ul 0 0ul 00w 00u 3 0ul 00ul Q0ul
O Non O Non O Non ONon O Non O Non O Non O Non

3 Les infirmités réaultent-elles de blessures ou maladies confractées cu aggravées dans le cadre de
I'activite de sapeur-pompier volontaire, d'un acte de dévouvement, & 1a suite d'un attental ou d'une
lutts dans I'exercica 0 ses fonctions 7

[ L w3 wd NS né w7 e

0O Cui 0 Qui 00wl 00w QOui O Oui 00ul Q0ul

O Non O Non O Non ONon ONon O Non 0 Non O Non

1) Les infirmitds ont-slles &4 CONTRACTEES oy AGGRAVEES au cours d'une pénode durant lagualle

'

AF4 - Seance du :
Exarnen du dosaier de
Callectivitd employsur

~

\

CONCLUSIONS SUR L'INAPTITUDE

4) Le fonctionnaire ast-ll napte & axercer ses fonctions 7 00w ONon
Sl oul, est-l apte a exeroar des fonctions sous résarve
- d'un amanagermant de poste/fonctions ou de ses conditions de traval 7 O Oui 0 Non

« d'une mesure de reclassoment 7 D Oui ONon
5 ) Le fonctionnaire est-il inapta & exarcer toutes fonctions 7 OO0w ONon
6 ) Uinaptituda du fonctionnaire est-elle définitve 7 DOw O Non

7 ) Avez-vous prs connalssance de Mattestation de reclassemeant étable par l'employewr 7 O Ow O Non

lMmaptitude résulte-1-eile :

8) Uaggravation de I'une au moing des infirmités rémunérées par une ATIACL®
- est-alle due & un falt dlrenger & 'accident de service ou & la MP ? OO ONon
- entraina-1-alle I'incapacité parmanente de continuer las fonctions ? DOw ONon

915" awstalt un dtat antdrieur & I'accidant de service ou & la MP,

- gas séquelies de I'accident ou de la MP 7 0Ou ONon
- o Mévolution do I'édat antérieur ?

0Ow ONon

10 ) En cas de coexlstence d'Infirmités imputables &t non imputables au senace :

- Les blessuras ou maladies contractées ou aggravéas an sevics
contribuent-ellas & fa mise A (8 retratte pour inaptitude du fonctionnare ? OO0w ONon

11) Le fonctionnaire est-i dans l'obligation d'avorr recours d'une maniére constante
@ l'assistance d'une tierce parsonng pour accomplic
les actes ardinaires de s vie 7

OOuw ONon

12 } Une aide ponctualle & certains moments de la journde est-olle suffisante 7 0w O Non

* Alocation Tempormre o naiicité oy Agertls oies Coleciivitds Locainy
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CENTSE DZ GESTIN D LA

FONCTICH PLEL_IQUE
IERHTTORINCE Lok

AF4 - Seance du -
Examen ou dossior de -
Collegtiveé employeur ©

uul N PAIEMENT IMMEDIATE DE LA PENSION CONCEDEE AU FONCTIONNAMRE
(Artichs 2501 36t abadd A 6ot 2003- 1306 oy 26 decmmive 2000)

La fonctionnaire est-4 atteint d'une infinmité ou d'une maladie inouratile le plagant

—

dans I'impassbitté ¢ axercer une profession qusicongus 7 OOw ONon
La congoint du fanchionnure 5o trauve-t-l atteint &'une infirmité ou d'une maladie
ncurable Ie plagant cans I'mpossbilté o' exercer une profession quelconque 7 O0u 0O Non

-

PENSION D'ORPHELIN INFIRME
(At 32 s chdermt D003 1306 du 26 cdcombre 2001

Nom et prénam de I'orpheln -
Date da naissance : I

L'orphain étalt-il attent d'une infrmité peqmanerts le mattant dans I'impossibiite
3¢ gagner 58 ve

- & I date du décis du parent 7 0 Cw ONon
- ou & son 21V arniversare 7 DOw TONon

——

PENSION DE VEUF INVALIDE
esosmnt cly e righamen ietion sy wpeUs Bvant in 1% jarrwer 2004 - 3t ok sacret A15- 773 AU & sepiamon 1965)

Lo conjaim survivant d'un fonctanrare eninin eot-il aftent d'une infrmite

ou d'una maladie Incurable je rendant définitiverent incapabts de travailer 7 O Ow ONon
OBSERVATIONS
[Votre avis goit stigarisiremant Mre metivd, e eas de avec les s rapgerts madicams |

o O codectvd skt

Lo% mepet=ontants U povacnme (£ o @ ie

Sonl i proess versal contrens s condiions S quees booncles & Farticn 17 de amint de & sadt S004, sgre par be gt
Ot merhies prisests e igr A2 CHRALL @e prendre w1 comgte saime Shiddration

%
|
) () ()
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3°- La retraite pour invalidité a la C.N.R.A.C.L.
‘ Carrieres

A& 48

CENTSE DE GESTIN I LA

La pension de retraite pour invalidité CNRACL
FONCTICN PUBLIQUE

(ERHITORIACE o2k I-a pr.océdurie
(suite)

Envoi a la CNRACL :

La collectivité complete le dossier
dématérialisé sur la plateforme et le
transmet au Centre de Gestion

En parallele elle adresse toutes les pieces
justificatives au Centre de Gestion

Le Centre de Gestion controle le dossier et
I'adresse a la CNRACL avec les pieces,
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ervice

k‘ Carriéres La pension de retraite pour invalidité CNRACL
. 48

CENTSE DF CESTIN D 1A
FONCTICN PUBLIQUE
(ERHTTORIALE o2k

La procédure QG
(suite) oo

L P I L
Envoi & la CNRACL —— L, et
et avis de la CNRACL (AF)

www crirach fr

Borgeaux,

A Ia f i n AVIS FAVORABLE

RETRAITE POUR INVALIDITE
de la
4 Nom patronymigue Prérom
procédure,

Nom d'usage

la CNRACL [';\::roINSFE - Numéro BCR
pQUT envoyer‘ Date de radation des cadees, s
un «€ avis T s ek

fC(VO r‘able » Y gﬁ:::::,:mgnnmo‘x::mnm
I | Gtservations |
afin de [oeservatons ]
prendre .
I'arréeteé.

Ponin | CAWALL fwess |
Lo
o wrvn
Rue gy Viergre - T3050 Bercmmux Cacne
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f

N
N
-

CENTSE D CESTIN DS LA
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tHHITORIACE Lok

Résumé de la procédure

E > AF3 initié > | Médecin
M| < AF3 complété < Agréé
L > AF3 + attestation g Comrcrj\ission
e
O] - AF4 complété (PV) € réforme
E s Dossier pension + AF3 S
U + AF4 + attestation
R| < Avis CNRACL
favorable
—>

> Arrété de radiation
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tRHITORIALE o2k

Date d'effet de la pension
(arrété 2011-796 du 30 juin 2011)

» au lendemain du dernier jour payé

> au lendemain de la date de décision de radiation des
cadres

» au plus tot le lendemain de la date de P.V. de la
CDR (si effet rétroactif)
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DATE D'EFFET

Si la date proposée par I'employeur est postérieure a
la date d'envoi de « |'avis favorable »

>>> |a date de R.D.C. proposée sera
retenue
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Carriéres La pension de retraite pour invalidité CNRACL
K%;

C*b Tl‘f IJE IUUE
thHIIURIALE

DATE D'EFFET

Si la date proposee par I'employeur est antérieure ou
égale au mois d'envoi de « l'avis favorable »

>>> la CNRACL retiendra la date de
radiation proposée si celle-ci est
postérieure a la date de séance de la
CDR

>>> |a CNRACL retiendra la date du
lendemain de la séance de CDR si la
date proposée est antérieure a la date de
seance de CDR
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DATE D'EFFET
Si aucune date proposée par |'employeur

» L'agent n'a pas épuisé ses droits a conges maladie
Il doit étre maintenu dans cette position statutaire jusqu’a la date
d’envoi de l'avis favorable.

La CNRACL - contactera I'employeur
- demandera la date de fin de paiement du traitement
ou des indemnités versées a I'agent
- conviendra alors avec la collectivité d’'une date de
RDC*

*(obligatoirement postérieure a la séance de CDR)
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DATE D'EFFET
Si aucune date proposée par |'employeur

» Si I'agent est en disponibilité d’office

- Si l'arrété prévoit une période de disponibilité « jusqu’a l'avis de la
CNRACL » La CNRACL retiendra le jour de l'avis favorable

- Si I'arrété ne prévoit pas de date de fin disponibilité : la date de
RDC sera fixée par la CNRACL en accord avec la collectivité
employeur en sachant que I'agent devra avoir percu une forme de
réemuneération jusqu’a l'avis de la CDR
la CNRACL demandera a quelle date il sera mis fin au
paiement du traitement ou des indemnités verseés a 'agent

*(obligatoirement postérieure a la séance de CDR)
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CENTSE D CESTIN DS LA
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- LA RENTE D'INVALIDITE:

>>5 Accessoire de la pension dinvalidite CNRACL
>>5 Prolongement de l'allocation ATIACL

Inaptitude physique selon les statuts - Risques professionnels - L'invalidité a la CNRACL
Mardi 20 septembre 2016
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Service

N A Carieres Agents C.N.R.A.C.L.

FNTSEDECESTINDE LA
FONCTICH PUBLIQUE
eRHITURIALE o2k

LA RENTE D'INVALIDITE

Si I’agent est inapte a reprendre son service
(et qu’aucun reclassement n’est possible)

Il percevra une pension d’invalidité de la CNRACL
Plus une rente d’invalidité (s'il bénéficiait d'une A.T.I.)

Le calcul de la rente

Taux d’invalidité imputable x émoluments de base
(situation indiciaire : la condition d’ancienneté des 6 mois n’est pas exigée)

Le calcul s’effectue par rapport a la validite restante (regle de Balthazar)
arrondi a I’unité supérieure

Montant global

(Pension + Rente d’Invalidité + Majoration pour enfants)

Limité a 100% des émoluments de base
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- TITERCE PERSONNE:

- Conditions dattribution
- Le Montant

En cas dincapacité physique, les titulaires dune pension personnelle
d'invalidité CNRACL peuvent bénéficier dun avantage supplémentaire : La
tierce personne (ou majoration pour tierce personne) :

I/ s'agit dun avantage en rémunération gui majore la pension d'invalidité. I/
est non-réversible.
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RETRAITES 3°- La retraite pour invalidité a la C.N.R.A.C.L.

Service _ _
k Carriéres La tierce personne—artlcle 34

5

PNTSE D CESTIN D LA
FONCTICN PUBLIGUE
tRHITURIALE Lok

NE PAS CONFONDRE « TIERCE PERSONNE » AVEC :

- I'aide d’une personne au domicile

- aide ménagere
Fonds d’action sociale CNRACL...
CCAS, mairie ...

- la prestation de compensation du handicap

Versee par le Conseil Départemental a toute personne
handicapée (sans condition de ressources) ayant une difficulté
absolue a la réalisation d’une activité essentielle de la vie
quotidienne

N’est pas cumulable avec 1’allocation pour tierce personne de la
CNRACL



RETRAITES 3°- La retraite pour invalidité a la C.N.R.A.C.L.

Service _ _
‘ Carriéres La tierce personne—artlcle 34

PNTSE D CESTIN D LA
FONCTICN PUBLIGUE
tRHITURIALE Lok

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

= Etre titulaire d'une pension d’invalidité

= Avoir recours de maniere constante a l'assistance
d'une tierce personne pour les actes simples de la vie
courante

= Le guestionnaire est complété par le Médecin Agrée a
la page 6 du rapport d’expertise médicale

(modele AF3
ou AF5 apres la RDC)



RETRAITES 3°- La retraite pour invalidité a la C.N.R.A.C.L.

Service _ _
k ‘ Carriéres La tierce personne - article 34

5

PNTSE D CESTIN D LA
FONCTICN PUBLIGUE
tRHITURIALE Lok

LE MONTANT

» Est égal a la valeur de lindice majoré 227 au
01/01/2004 revalorisé suivant I'évolution de l'indice des
prix a la consommation hors tabac

(soit 1168 €/mois en 2014)
= Accessoire de pension versé mensuellement

» TOTAL (Pension + Tierce Personne)
non limité aux émoluments de base

Elle est non réversible.



RETRAITES
Service
‘ Carriéres

N\ P

CENTSE DE GESTIN I LA

Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale

FONCTICN PUBLIQUE

CERHTTORIACE 2k

de la Lozére

MERCI DE VOTRE
ATTENTION
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