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POUR MANDATER UNE EXPERTISE…
Afin que le médecin expert puisse établir son rapport dans les meilleures conditions possibles, il faut que l’employeur lui transmette tous les éléments du dossier en sa possession. Le pli à destination du médecin agréé doit comporter :
· le courrier de mandatement faisant état des questions claires et précises auxquelles il doit répondre
· la fiche de poste de l’agent (ainsi que la fiche d’aménagement de poste le cas échéant)
· le rapport hiérarchique
· le rapport écrit du médecin chargé de la prévention
· les témoignages et avis circonstancié du chef de service selon le cas
· Tout autre document que vous jugerez utile….

