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>> 2 themes de la séance:

> |'extinction du dispositif des validations de services de non-titulaire

> liens entre les déclarations de cotisations et le compte individuel retraite
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OBJECTIFS DE LA SEANCE R

> |'extinction du dispositif des validations de services de non-titulaire
Connaitre la procédure et les outils pour pouvoir respecter les délais reglementaires

> liens entre les déclarations de cotisations et le compte individuel retraite
Comprendre |'alimentation du CIR, et connaitre les outils de correction des anomalies

Jeudi 5 octobre 2017

.



Service Ressources Humaines

L S -Retraites-

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE LozERE & >

/

I

Les P’tits Dé;.
du C.D.G.48

1¢'¢ partie :

\‘M’ L'extinction du dispositif des validations
e de services de non-titulaire

wttees o wepixlen

Jeudi 5 octobre 2017




Service Ressources Humaines
Nl  -Retraites-

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE LozERE

1¢re partie

Validations de services CNRACL

1 - DEFINITIONS

2 - RAPPEL DE LA PROCEDURE

3 - PRECISIONS SUR LE REMPLISSAGE DES DOSSIERS

4 - EXEMPLES DE CALCULS ET DE PRISE EN COMPTE

5 - PRESENTATION DE L'ARRETE DU 21/08/2015

6 - PRESENTATION DU SERVICE EN LIGNE « suivi des demandes »

7 - POINT PERSONNALISE DANS VOTRE COLLECTIVITE

.
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Validations de services CNRACL

1° DEFINITIONS
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La validation de services
Définitions...

Définition

* Procédure facultative qui permet de rendre valable pour Ia
retraite. CNRACL des services de non titulaire ainsi que
certaines études moyennant le versement de cotisations
rétroactives

Facultatif pour l'agent : il s'agit d’'une démarche personnelle de l'agent dont la
décision ne peut étre contrainte en aucun sens.

(mais obligatoire pour 'employeur de suivre la décision de l'agent).

Uniquement pour des services de contractuel : les services de stagiaire ou de non
titulaire ne sont pas concernés par la procédure (seuil d’affiliation 28h.)

h Versement de cotisations (agent) et de contributions (employeur)
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La validation de services
Définitions...

ATTENTION :

Suite a la réforme 2010 (art 5311 de la loi n°2010-1330 du 9/11/2010)

Suppression de cette possibilité
pour les fonctionnaires
titularisés a compter du 2 janvier 2013

= mise en extinction de cette procédure
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Validations de services CNRACL

2° RAPPEL DE LA PROCEDURE :
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La validation de services
Rappel de la procédure

(Art. 50-1 du décret 2003-1306 du 26.12.2003)

1°) Présentation de la demande de 'agent

* dans un délai de 2 ans a compter de la notification de la titularisation
(maxi 2015 si agent titularisé au plus tard 01/01/2013)

* et avant d’étre radié des cadres (pas de demande apres départ en
retraite)

* courrier libre ou formulaire F2089

.
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La validation de services
Rappel de la procédure

2°) LADEMANDE DE LAGENT EST ENREGISTREE :
Conséquences .
>>> La CNRACL accuse réception de la demande

>>> Elle envoie un dossier a compléter a la collectivité employeur
(F2075)

>>> Elle en informe 'IRCANTEC qui envoie a I'agent un bulletin de
situation (BSCT, bulletin de situation de compte suite a titularisation)

N
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La validation de services
Rappel de la procédure

3°) Le dossier complet a renvoyer a la CNRACL est
constitué par :

I'arrété de titularisation sur lequel figure la date de notification

le dernier arrété de situation de carriere a la date de la demande

le BSCT de I'IRCANTEC

le relevé CARSAT

le dossier F2075 diiment renseigné
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La validation de services
Rappel de la procédure

ATTENTION :

e Le dossier doit faire figurer
tous les services de non-titulaire

> 1l n'est pas possible de choisir pour quels services la validation est
demandée (pas au choix de I'agent ni de 'employeur)

»D’autre part c’est la CNRACL qui se prononce sur le caractéere
validable des services

.
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La validation de services
Rappel de la procédure

4°) La CNRACL étudie le dossier

5°) Elle envoie un état des services validables a chaque
employeur

6°) Elle envoie un décompte détaillé a 'agent avec un devis

.

(=notification)
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La validation de services
Rappel de la procédure

S| Acceptation de I'agent

* Elle doit étre explicite
e Possible dans un délai d’'un an suivant la notification

* Définitive méme si le délai d’un an n’est pas ecoulée
S| Renonciation de I'agent

* Elle peut étre explicite dans le délai d’'un an

* Le silence vaut refus
* 2 rappels automatiques si pas de réponse (6 mois puis 10 mois)
* Le refus est définitif
S| Contestation de I'agent ou d'une collectivite

| * Possible dans le délai de 2 mois suivant la notification
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1¢re partie

Validations de services CNRACL

3° PRECISIONS SUR LE
REMPLISSAGE DES DOSSIERS :

Comment compléter les dossiers...
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

S’assurer qu’il s’agit de la procédure adéquate :

La validation ne concerne que des services de non-titulaire (et
guelques études d’infirmiére, assistante sociale ou infirmiere)

Les périodes de stagiaire ou titulaire effectuées en dessus du seulil
d’affiliation a la CNRACL (28 heures depuis le 01/01/2002), cotisées
par erreur au regime général doivent faire l'objet d’'un dossier de
regularisation, et non d’'un dossier de validation.

.



https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=article&id_article=6538&cible=_employeur
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

Lorsque vous le recevez de la CNRACL, le dossier de validation de
services (imprimé F 2075) comporte les éléments suivants :

> chemise cartonnée

> une fiche récapitulative d’identification (cadres A,B,C)

> une fiche cadre D (situations de nomination et titularisation)

> une fiche cadre E (services continus)

> une fiche cadre F (services discontinus)

> un feuillet double (cadres D,E,F pour employeurs précedents)
> une fiche cadre G (certaines annéee d’études paramédicales)
> une fiche cadre H (services interpénétrés, ministeres)

> une notice explicative
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

Le dossier complet arenvoyer a la CNRACL (minimum) :

I’arrété de titularisation sur lequel figure la date de notification

le dernier arrété de situation de carriere a la date de la demande

le BSCT de I'IRCANTEC

A contréler avec I'agent et a faire rectifier si nécessaire au préalable

le relevé CARSAT

A contréler avec I'agent et a faire rectifier si nécessaire au préalable

le dossier F2075 diment renseigné, daté et signé

Attention plusieurs feuillets (éventuellement complété par collectivités antérieures)

Autres pieces éventuellement : certificat d’exercice (ministere,,,)
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SERVICES CONTINUS : CADRE E (au dos du cadre D)

Services continus : les services sont continus lorsque l'agent est
recruté pour effectuer une durée hebdomadaire de travail fixe (temps
complet, temps partiel, temps non complet)

Ces services continus doivent étre déclarés dans un cadre E, exercice
par exercice (1 ligne = 1lan).

Lorsque sur un méme exercice, il y a plusieurs taux d’emploi
differents (par exemple changement de taux de temps partiel,
changement de durée hebdomadaire pour les temps non complets), |a
période (LIGNE) doit étre découpée en fonction de ces

I changements.

La validation de services
Comment compléter les dossiers...
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

SERVICES DISCONTINUS : CADRE F

Les services sont discontinus lorsque l'agent effectue une duree de
travail aleatoire.

Les fractions d’heures sont exprimées en minutes et non en centiemes.
Ex_: 12 heures et demie = 12:30.

les services discontinus sont déclarés dans le cadre F,

.

mois par mois pour les durees réellement travaillées.
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

CERTAINES ETUDES PARAMEDICALES : CADRE G

les études paramédicales validables (seulement infirmiere, assistante
sociale et sage-femme) doivent apparaitre dans le cadre G, de date a
date (période globale)

.
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

Services aupres dautres employeurs de la Fonction Publique
TERRITORIALE ou de la Fonction Publigue HOSPITALIERE :

>>> feuillet double « collectivité antérieure » avec cadres D.E.F

Si le fonctionnaire a accompli des services aupres d’autres employeurs
immatriculables a la CNRACL (territoriaux ou hospitaliers) :

>>> |'employeur actuel transmet a I'employeur précedent le feuillet
double intitulé « collectivités anterieures », accompagne d’'une copie de
la notice explicative. L'employeur actuel récupere ensuite ce document,
diment complété, avant d’adresser le dossier de validation complet a
la CNRACL.

Nttention : ne pas utiliser ce formulaire pour des services fonction publique d’Etat
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

Régimes interpénétrés : cadre H
Exemples : Education Nationale, La Poste, Ministeres...

Si le fonctionnaire a effectué des services aupres d’un employeur
dependant d'un régime interpénétré (fonction publiqgue d’Etat,
ministere...), les informations doivent étre portées dans le feuillet H,
auquel il faut joindre un certificat d’exercice.

Ce certificat comporte I'ensemble des données néecessaires au calcul
des durées validables : période, taux d’emploi, et le nombre d’heures.

Le certificat est fourni par le ministere

Et c’est 'employeur actuel qui remplit le cadre H au vu du certificat...

Attention le cadre H ne concerne pas les services hospitaliers ou d’autres
E collectivités territoriales
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La validation de services
Comment compléter les dossiers...

A noter :

>> Si des services accomplis aupres d'un employeur prive sont
concomitants a une période validable, les cotisations afférentes a ces
services demeurent au compte du Régime geneéral. Elles ne sont donc
pas déduites du colt de la validation pour I'agent.

>> La collectivitée employeur adresse le dossier complet a la CNRACL,
ou par lintermeédiaire du CDG quil fait sulvre, si celle-ci est
adhérente.

.



Service Ressources Humaines
Nl  -Retraites-

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE LozERE

1¢re partie

Validations de services CNRACL

4° EXEMPLES DE PRISE EN COMPTE
ET DE CALCULS:

Avantages, inconvénient... le choix de 'agent
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La validation de services
La prise en compte...

En constitution du droit
(Art. 53-II de la loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010)

* Les services validés ne permettent plus d’atteindre la condition
de durée minimale (2 ans depuis 2011)

(décret n°2010-1740 du 30 décembre 2010)
En liquidation

* La durée s’exprime en trimestres
» Regle d’arrondi : + ou — 45 jours (44 jours = 1T / 45 jours=2T)

En durée d’assurance
h  La durée s’exprime en trimestres/mois/jours
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La validation de services
Modalités de calcul

Les RETENUES et les CONTRIBUTIONS sont calculées sur :

m |e traitement au jour de la demande,

m au taux en vigueur a la date d’accomplissement des services.

Nbre de jours retenus

: en lig, avant arrondi
traitement brut annuel 9

) taux en vigueur *
au jour de la demande

360 jours

* , . "
k Si changement de taux au cours d’une période validée ' calcul au prorata.
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La validation de services
Exemple de calcul...

Agent titularisé le 01/01/2006.
Demande la validation de ses services de non titulaire le 01/07/2006 (Ind.Brut : 320).
Période a valider : du 01/07/1999 au 15/08/2000, effectuée a temps partiel (80%).

01/07/1999 au 15/08/2000 = 405 jours
atemps partiel (80%) => 405 x 80% = 324 jours
Ind.Brut : 320 = 16 464 € /an

CALCUL : 16464 x 324 x 7,85% = 1163,18 €
360

Cotisations versées a la CARSAT = 851,50€
Cotisations versées a ' IRCANTEC = 292,50 € } -1 144 ,00€

Solde facturé al’lagent = 19,18 €
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La validation de services
Exemple de calcul...

01/07/1999 au 31/12/1999 : taux CNRACL employeurs = 25,10 %
01/01/2000 au 15/08/2000 : taux CNRACL employeurs = 25,60 %

180 x 80% = 144 jours
225 x 80 % =180 jours

01/07/1999 au 31/12/1999 : nombre de jours
01/01/2000 au 15/08/2000 : nombre de jours

CALCUL :

du 01/07 au 31/12/1999: 16464 x 144 x 251% = 1 652,98 €
360

du 01/01 au 15/08/2000: 16464 x 180 x 256% = 2 107,39 €
360

Cotisations versées a la CARSAT = 1274,00 €

Cotisations versées a ' RCANTEC

439,40 € ]- -1713,40 €
k Solde facturé a ’'employeur = 2 046,97 €
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La validation de services
Avantage, inconveénients : le choix de I'agent...

Exemple Contexte Expose

Le nombre de frimestres annulés au | Un adjoint technique né le 1% juin 1972 | M Avantage
Regime general est supereur au | demande la validation des services quil & Le trimesire valide sera pris en compte par la

nombre de frimestres valides a la | effectués du 02/01/1887 au 0O/MD4/1087. CNRACL dans la liquidation de sa pension.
CMRACL Au moment de sa demande, il détenait
lindice brut 303. B Inconvenient

. ; La CARSAT va annuler, au titre de lNaxernzice
B Au fotal, la duree des seraces| o0 de 16 158 F, soit 2 483 €
validables est de 2 mois et 26 jours, - |8 Somme g= =0 :

soit 1 ftrimestre. au fitre de la Or, ce salaire lui aurait donne droit 3 3

CHRACL trimestres au Ragime géneral.

Le montant des retenues theoriques est En effet, en 1887, le montant du salaire

de 317,86 €. ouvrant droit 3 un trimestre s'elevait 3 5 384 F,
B Aprés déduction des colisations CNAV | —oto20& -

et Ircantec, [agent reste redevable de Il y a donc pour I'mlere&‘::—‘.e une diminution de

197 £ de cotisations retroactives. 2 trimesfres de 53 duree d'assurance.

Pour 'employeur, le montant des
contributions s'eleve a 637 €.
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Service Ressources Humaines

Exemple

Contexte

Exposeé

Le nombre de trimestres est suffisant
pour benéficier dune retrate de
fonctionnaire 3 taux plein.

Un technicien de laboratoire né le 1"
septembre 1955 souhaite faire valoir ses droits
a la retraite 3 son 62°™ anniversaire, date 3
laquelle il totalisera 41 ans et 6 mois de
services, soit 166 trimestres en duree

d'assurance (tous régimes confondus).

m A son 62'"™ annwersaire, i| remplira les
conditions pour pouvoir bénéficier d'une
retraite 3 taux plein.

g || a demande la validation de ses services
de non titulaire effectues du 01/10/1971 au
20/04/1977.

A la date de sa demande, il detenat l'indice
brut 407

La totafte des services validables est de
15 trimestres 2 mois et 1 jour, arrondis 3 16
trimestres.

m Avantages

- Les services validés seront pris en compte dans

la pension CNRACL.

- Apres deduction des cotisaions versees a
lrcantec et au régime général, I'ntéressé ne
reste redevable d'aucune cofisation mais pourra
au contraire obtenir e remboursement de la
somme de 179 €.

Inconvénients

La validation des services de non titulaire par la
CNRACL entrainerait Fannulation de 24 trimestres
au Régime geénéral, soit une « pertes de 8
trimestres susceptible d'entrainer une decote.

En effet, 3 la date de sa radiation des cadres,
lintéressé n'aurait plus 166 mais 158 trmestres
en durée d'assurance.

Par ailleurs, le montant total des contributions
mises 3 la charge de son employeur s'élevera 3
2730 €

La validation de services
Avantage, inconveénients : le choix de l'agent...
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La validation de services
Avantage, inconveénients : le choix de I'agent...

SIMULATEURS

Sur le site de la CNRACL,
» Un simulateur permet d’estimer le nombre de trimestres valables et
les colts employeur et agent pour une validation de services...

Sur le site de la CARSAT,
» Un_autre simulateur permet de calculer le nombre de trimestres
accordes par le régime général selon les salaires percus...

.



https://www.cdc.retraites.fr/outils/cnracl/sim2010/validation/saisie.htm?cible=_employeur
https://www.cdc.retraites.fr/portail/IMG/html/convertisseur_validation_service.html?cible=_employeur
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1¢re partie

Validations de services CNRACL

5° PARUTION DE L'ARRETE DU 21/08/2015

(JO du 02/09/2015)
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La validation de services
parution du calendrier de mise en extinction

e Un arrété du 21/08/2015 a été publié au Journal Officiel du 2
septembre 2015 :
> || complete la mise en extinction définitive de la procédure

> calendrier d’apurement pour la transmission de dossiers, ou
de piece complémentaires.

> des demandes qui auraient pu étre formulées avant le 02/01/2015
> des dossiers initiaux qui vous ont été envoyés
> des demandes de pieces complémentaires

b
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La validation de services
parution du calendrier de mise en extinction

Dates-limites de retour a la CNRACL :

> des demandes qui auraient pu étre formulées avant le 02/01/2015

Date limite de
Etat du dossier de validation transmission a la
CNRACL

Document attendu par la
CNRACL

Demande par I’agent auprés de employeur avant le

02/01/2015 31/10/2015 Demande de 1’agent

.
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La validation de services
parution du calendrier de mise en extinction

Dates-limites de retour a la CNRACL :

> des dossiers initiaux qui vous ont été envoyés

Date limite de
Etat du dossier de validation transmission a la
CNRACL

Document attendu par la
CNRACL

Si envoyé par la CNRACL avant
le 01/01/2006 31/12/20 15

Si ¢ par la CNRACL d
Dossier a compléter par Ioi%(ljﬁog%raj 31/12/2009 : 31/ 12/ 2016

I’employeur Dossier completé

Si envoyé par la CNRACL du
01/01/2010 au 31/12/2015 31/ 12/ 2017
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La validation de services
parution du calendrier de mise en extinction

Dates-limites de retour a la CNRACL :

> des demandes de pieces complémentaires

Etat du dossier de validation Date limite de transmission a | Document attendu par la

la CNRACL CNRACL
Si pieces demandées avant le
01/01/2011 31/12/2015
Piéces complémentaires Si pieces demandées du
demandées par la CNRACL a 01/01/2011 au 31/12/2013 31/12/2016 Piéces complémentaires

I’employeur

Si pieces demandées du

01/01/2014 au 30/06/2019 31/03/2020 maxi
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La validation de services
parution du calendrier de mise en extinction

* ATTENTION :

la CNRACL peut enjoindre a I'employeur de transmettre le dossier rempli
ou les pieces complémentaires dans un délai de trois mois

(article 4 de l'arrété du 21/08/2015 et 6°™¢ alinéa du | de 'article 50 du décret n°2006-1306).

RAPPEL : la validation des services de non-titulaire ne concerne que les fonctionnaires
affiliés a la CNRACL et titularisés au plus tard le 1°" janvier 2013.

.
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Validations de services CNRACL

6° PRESENTATION DU SERVICE :

« Suivi des demandes de validation de service »
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La validation de services
Service en ligne de suivi des dossiers

AcCces au service

*sLa liste des demandes de validation en cours pour votre collectivité est mise
a disposition pour consultation sur votre espace personnalisé (e-services),

@ Mon espace personnalisé

! Retraites et solidante

je suis déja inscrit{e) Je ne suis pas encore inscrit{e)

> A gauche de I'écran, sélectionner « acces aux services »...

.
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La validation de services
Service en ligne de suivi des dossiers

= AcCCes aux services

Puis, sous la rubrigue « fonds gerés : CNRACL », cliguer ensuite sur la
ligne : « Suivi des demandes de validations de périodes »

Liste des donndes &iat civil et NIR modifiées pour vos agents
Lr accyed
airaites

Acces au sarvice du RNCPS

- <g>DEMONSTRATION : Application de 1est GWT </B> - <i>Application Pllote en test libre </t>
gconnectes
CNRACL

espace personnalisa ~ . N _
Demonstation Spring MVC sanviceSpringTest-wed

iications Cotisations

LX Services Envol de fichler de reprise des camdres

Envoi Fichier Dt

Cliquez sur « Suivi des

o outiis
Service de changement d'adresses posiales &t états chviis des agents dema ndes des
mpie
uivi des gemandes des validations de services . .
sntation validations de

| eVentadl

services »

ds geres

miacter

Service de changement d'adresses postales 2 €1ais chils des agents

IRCANTEC
Colisations
Déciarations Individuelies ircaniec
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La validation de services
Service en ligne de suivi des dossiers

Obijectifs de ce service = CONSULTER

s Cette consultation permet de visualiser vos dossiers classeés

¢ par défaut, par année de naissance de vos agents
¢ par nombre de relances émises par la CNRACL
¢ par état du dossier.

“*Une aide en ligne est mise a votre disposition pour vous aider dans la
consultation des dossiers. Elle est matérialisee par le bouton (@) situé en
haut a droite de votre écran. (aide]

h
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La validation de services
Service en ligne de suivi des dossiers

Obijectifs de ce service = PRIORISER ET TRAITER

+*\Vous Iinformer sur I'état d'avancement du traitement des
demandes de validation = vue exhaustive des dossiers de
votre collectivité

¢ Les états affichés dans la liste vous permettront de suivre I'’évolution du
traitement de la demande.

**Vous pourrez savoir si la CNRACL est en attente d’'un document de votre
part

‘*Respecter les urgences de traitement des demandes
(délais imposeés par arréte voir ci-dessus, et proximité départ

I retraite)



e

| = = e
ESPACE PERSONNALISE iﬂ

Liste des validations de service en cours

@

Bonjour {aide]
M. Fabien Nous vous avons mis 8 disposition ia liste des validations de servic reportar a I'side en ligne (point
ARCHIPCZUK diinterrogation en haut 3 droite de lNécran) ol vous trouverez des et une Foire Aux Questions qui

pourra répondre 3 vos interrogations
& Relour accueil

€oc retraites
B Se céconnecier Liste des validats
o Accuell mon espace Nombre
a Vos notifications - s . e
validation Nom prénom NIR en attente relances Date d'envoi
O ACces gux services G = = - — e
el BABEL ISABELLE 2BE0GTHICSD
0 Accés aux outils . =
VA200600007 SENIEZEAD CAROLING 2TI10TESIO1I2022 0 atanie retour - A 2111/4700
o Votre compte ¢ Ot At s SIS A = Ty AN X e
o Documentation
VA200700005 DENIZEAL CARCUNE 2710785101 12822 En cours CNRACL A 28/1v4310
o Acces a2 eVenlal -
- VA200800008 DENIZEAU CARCLINE 271078519112622 En i O704/1408
o Vos fonds gérés g
2 VAZOOTO0004 DENIZEAU CARCLINE 2710785101 12622 En
o Nous contacter = = S = 2 =
VAZOTO 10202 DENIZEAU CARCUINE 2T1078510112622  E£n cours CNRACL
V. ion de services > £y
e VAZOTS00122 DENIZEAY CAROLINE 271078510112622 £n cours CNRACL \
Validation de services N A A N A A AT T =
VA200600012 CENIZEAU CARCLINE 271075101 12622 En cours CNRACL
H 4 1 2 » Pl Page 1/ 2 Nombre to
[Exporter] [imprimer]
Numéro de validation : Nom :

L E = Etat validation :
SERVICE | o
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ESPACE PERSONNALISE

:] Liste des validations de service en cours
Bonjour [aide]
M. Fabien Nous vous avons mis & disposition i liste des validations de services. Nous vous invitons & vous reportar a l'aide en ligne (point
ARCHIPCZUK diinterrogation en haut 3 droite de 'écran) ol vous trouverez des renseignements sur son contenu et une Foire Aux Questions qui
pourra répondre a vos interrogations.
B8 Relour accueil
coc retralles
8 Se géconnecter Liste des validations
o Accuell mon espace Nombre
] Numéro de Documents de
a Vos notifications
validation Nom prénom NIR Etat de Wmm en attente relances Date d'envol

0 Accés aux senvices
- VAZ00420142  DABEL ISABELLE 205007510401145 Encours
| II l rlll ler 0 ACCes aux outils
VA00600007  DENIZEAL CAROLINE 271073510112622  En atente retour X A 211114700
o Votre comple ; -
VA00700018  DENIZEAU CARCUNE 271078510112622  En attenis resour A 0402812

V4 V4 -
 Ré-éditer oot
VA200700005 DENIZEAU CARCUNE 271078510112822 En cours CNRACL A 25/10/4310

o Acces a eVental -
A 0741408

VA2008000086  DENIZEAU CARCLINE 271075519112622  En oours CNRACL

] A N nner 0 Vos fonds gdeds
VAZOO700004 DENIZEAU CAROLINE 271078519112022 En cours CNRACL

0 Nous contacter

= Validation de services

Valigation de services

-~

VAZ00T000

CENIZEAU CAROLINE 27N)TE510112622  En cours CNRACL
Page1/2N

VA200600012

4 1 2 »

[imprimer]
Filtrer par
Cette demande est définitive. Numéso do vakidation : Nom:
NIR : Etat validation :

~ . n lidat
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La validation de services
Service en ligne de suivi des dossiers

Connaitre la collectivité qui a transmis la |
demande de validation de I'agent Yo

WA200500599 JACOMME TEST VALID 244057504102375  Encours CNRA&Q

Destinataire
Vi COMMUNE DE COGNAC MAIRIE
SERVICE DE L ETAT CIVIL 68 BOULEVARD DENFERT ROCHEREAL
16108 COGNAC CEDEX
Wi
[Fermer]
WA200500397  VOLLERT TEST VALID 156091610253615  En attente employeur :

2004v2
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La validation de services
Service en ligne de suivi des dossiers

Connaitre les priorités de traitement

Liste des validations

Nombre
Numéro de Documents de &
validation Nom prénom NIR Etat de la validation en attente relances Date d'envoi
WA201200142  FLORIN MARIE 260033311005824  En attente employeur :| A 25/01/2013
WAZ01200137  BERTRAND VERONIQUE 270093311903968  En attente employeur T A 25/01/2013

WAZ01200119  TESTORION LUCETTE 2650683306315023  En cours CNRACL

WAZ01200173  DUPONTEL LUCIE 280033342312568  En attente CARSAT 302013
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La validation de services
Service en ligne de suivi des dossiers

Attention : depuis 2015

e les demandes de pieces complémentaires ne sont plus
adressées par courrier postal mais UNIQUEMENT
consultables sur loutil de suivi des demandes de
validation de service en cliquant sur I'icone [ ]

-

S

eUn pictogramme A signale les dossiers a retourner
dans les délais précisés par l'arrété du 21 aolt (dossiers
urgents pour lesquels des RELANCES vous ont deja éte
envoyees,




M P i

(5]

(7

[aide]
— )us reporter a I'aide en ligne (point
Destinataire el | lenu et une Foire Aux Questions qui
“

COMMUNE DE BORDEAUX Consulter le courrier de

1 RUE DE L HOTEL DE VILLE demande de piéces

33077 BORDEAUX CEDEX
Liste des piéces complémentaires Nombre

Documents de

B Decision promotion d'échelon au enatiente  relances Date denv

Nous faire parvenir la décision de 2004

B Deliberation ayant cree ['emploi
Pour 2002, nous souhaitons vérifier sur quel type d'emploi M Blond a été recruté dans votre collectivite.

12/06/200:
Attestation congrégation Retourné le 29/07/2013

[Fermer] 07/06/201.

VA201200165  DURANT LAURENCE 262123306512505  En attente employeur % 22111201

Y
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Accueil Insertion Mise en page Farmules Données Révision Affichage Développeur
= & . - o = = = a4 j*ﬂlnsérer -
Arial =10 - = = |= - = Standard - 2 E
—j By~ N A A D ¥ = anaat ij ?—jﬂ —I_;H &% Supprimer ~
Coller G 7 8§~ i~ My Ar| = = = <= 5= - - O =0 .00 Mise en forme Mettre sous forme Styles de | ..

- 7 - = - T 77 r;g % %o 000 | %80 4.0 conditionnelle~  detableau~  cellules = L:‘.'__IIFE'r""atT

Presse-papiers Ia Police ¥ Alignement ¥ Mombre ¥ Style Cellules
Al - Je | Muméro de validation
A, B C D E F s

1 [Muméro de validation iNom prénom MIR Etat de lavalidation Daossier en attente de retour Nombre de relances Date d'envoi
2 VA201200174 BARHTOU GEORGES "50103309402139  En cours CNRACL 0
3 VA201200113 BOUSSELA DOMINIQUE ™53093311908084  En cours CNRACL 0
4 VA200223512 CHALOMMY JOELLE 264128311602245  En attente CARSAT 0 12/08/2004
5 WVA200600615 CASTAING ELINA 57037511455282  En cours CNRACL U
E \JAEU-12[]U-1EE DURAND FI‘E,TDIF“'[[ ~MconolancandaoT Erm ~riire kD A
7 VA201300181 DENIRO RO
g VAazZ01200141 BLOMD LUCPOSSIb.,I..!.[tue d eXpOrteru!g IISte au fOrmat ExceIUﬂ’UEa’EUH
9 VA201200165 DURANT LALURENCE 62123306512505  En attente employeur 265083306315023 En cours CNRACL 221172013
10 (WA201300195 VILLARD CAROLE 63013316700145  En cours CNRACL P
11 (WA201200119 TESTORION LUCETTE  "65083306315023  En cours CNRACL age
12 (WVA201200120 TESTORION MAURICETTE265083306900882  En attente réponse de
13 (WA201200110 SOLANS SARAH 265093311945294  En attente employeur 12/06/2013
14 WA201300176 SOLANS SARAH "65093311945294  En cours CNRACL E r | .
15 VA201200138 DUPUY JUSTINE "68033311901002  En attente ministére [Exporter] [Imprimer] | 54,0112013
16 (WA201200128 LESCA LAURENT CNM68093301117027  En cours CNRACL
17 (WA200600616 MAGLY LUDOWIC "170021741504885 En cours CNRACL
18 (WA201200101 VERGME MARC "70024000102177  En cours CNRACL 0
19 (WAZ201200137 BERTRAND VERONIQUE 270093311903968  En attente employeur OPC 3 25/01/2013
20 WVAZ201200166 MAURAT CHRISTELLE  "271013352206101  En attente CARSAT 0 31/01/2013
21 WVAZ01300190 DUMAS ALEXANDRA 76103331811252  En attente employeur DPC 0 28/08/2013
22 WVAZ201200142 FLORIMN MARIE 280033311005824  En attente employeur OPC 3 25/01/2013
23 WVA201200173 DUPOMTEL LUCIE 290033342312568  En attente CARSAT 0 31/01/2013
24
25
Ly T g
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Signifier a la CNRACL
'abandon d’'une demande
~_de validation

-
Wrettwe yrerret o -——
&) Q uler
0 M vt le type
S s 0 | Do vom
F - "
P, . e Pap—
*i
Arraw
— _—
i e valdatns

" .
] A s (Dedaefion OF yulditase

Seul I'agent peut étre a l'initiative de
I’labandon de son dossier de validation

Service Ressources Humaines

CNRACL

CNRACL
Rue du Vergne

33052 BORDENSX

Zome & cornpléter par & collectmte

N* d'womatnculation coliactvité
Te
Adlare suwie par

Je sousagné(e)
NIR

ne souhana pas conner suite & |a demanda de valation anregestrée sous
le n" VA

Jautonise, en consequence, i Casse natonale de retrase des agents des collectvites

locales (CNRACL) & sbandonner cetle dernande

Fata fa

Signalure
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1¢re partie

Validations de services CNRACL

7° POINT PERSONNALISE:

« Suivi des demandes de validation de service »
DANS VOTRE COLLECTIVITE
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Les P’tits Dé;.
du C.D.G.48

2¢me partie :

De la déclaration des cotisations et leur versement

\‘M’ au Compte Individuel Retraite
CNRACL
—= = La responsabilité de 'employeur

dans le droit a I'information retraite de I'agent

Jeudi 5 octobre 2017
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2¢me partie

de la DADS au CIR : identifier et corriger les anomalies

1-LE DROIT A LINFORMATION (définitions, supports, échéances, responsabilités)

2 - LE COMPTE INDIVIDUEL RETRAITE ET LES DECLARATIONS DE
DONNEES SOCIALES

3 - CORRIGER DES ANOMALIES GLOBALES
4 - CORRIGER DES ANOMALIES « PERIODES » OU « AGENT »

5 - POINTS DATTENTION ET RECOMMANDATIONS
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2¢me partie

de la DADS au CIR : identifier et corriger les anomalies

1° LE DROIT A L'INFORMATION

Définition

Supports

Echéances

Responsabilité de 'employeur

YV VYV VY
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Le droit a information
définition

Le droit a 'information...

...Un droit déja « ancien »

En 2003, la loi reconnaft un droit individuel des assurés a étre informés sur leur retraite.
Elle met en place le GIP Union Retraite qui coordonne les 35 régimes obligatoires de
retraite et prévoit notamment que : « toute personne a le droit d'obtenir, dans des
conditions précisées par décret, un relevé de sa situation individuelle au regard de
I'ensemble des droits qu'elle s'est constitués dans les régimes de retraite légalement
obligatoires »

Initié par la réforme des retraites de 2003 (il y a prés de 15 ans..) le droit a
I'information a été renforcé par la réforme de 2010 :

(Articles 6 et 118-I de la loi n°®2010-1330 du 09/11/2010 portant réforme des retraites.
! Décrets n° 2011-2072 et 2011-2073 du 30/12/2011)
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Le droit a I'information
les supports

Le droit a 'information...

...Différents supports a destination des assurés
Attention : communication selon les éléments connus par le GIP au 31/12/ de I’année n-1

AGE OU SITUATION INFORMATIONS RETRAITE
Deés lI'entrée dans la vie active Information aux NnoUveaux assures
A partir de 35 ans Relevé de situation individuelle (RIS)
A partir de 45 ans Entretien information retraite (EIR)
A partir de 55 ans Estimation indicative globale (EIG)

Tout au long de sa carriere Relevé de situation individuelle en ligne (RISe)
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Le droit a information
les supports

L'information aux primo-cotisants

Depuis le ler janvier 2012, une information générale sur la retraite est délivrée aux
nouveaux assureés.

Tout assuré qui valide pour la premiere fois une durée d’assurance d’au moins 2
trimestres dans un régime de retraite rec¢oit un document d’information I'année
suivante.

Ce document présente :

- le systeme de retraite par répartition, les regles d’acquisition de droits a pension et du
mode de calcul des pensions

- 'impact potentiel sur la constitution des droits a retraite d’une activité a temps partiel
ou donnant lieu a versement de cotisations forfaitaires,

- les modalités de prise en compte des activités professionnelles accomplies dans
I’"Union européenne et/ou dans un Etat tiers.

.
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Le droit a information
les supports

Le Relevé Individuel de Situation (RIS)

Le Relevé de situation individuelle, ou RIS, est un document d’information récapitulatif sur
lequel figure une synthese des droits acquis aupres des différents régimes de retraite ainsi

que le détail régime par régime.

> |ettre d’accompagnement, et une information générale sur :
- le nombre de trimestres pour sa retraite de base (durée d’assurance totale)
- le nombre de points pour sa retraite complémentaire (ou de base)
- un feuillet pour chaque organisme de retraite dans lequel I'assuré a cotisé

Le RIS est envoyé au domicile de I'assuré a ses 35, 40, 45 et 50 ans, sans demande préalable,
dans le respect du calendrier d’envoi par générations (cohorte) défini par le Gip Info retraite.
> En 2017 les agents nés en 1967, 1972, 1975 et 1982 l'ont recu
Q0, > En 2018 les agents nés en 1968, 1973, 1976 et 1983

votre retraite 6\1 £ —J e

@ B
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Le droit a information
les supports

L’Entretien Individuel Retraite (E.l.R.)
L'article 6 de la loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites prévoit que :
« Les assurés, qu’ils résident en France ou a I'étranger, bénéficient a leur demande, a
partir de quarante-cinqg ans et dans des conditions fixées par décret, d’'un entretien
portant notamment sur :
les droits qu’ils se sont constitués dans les régimes de retraite légalement
obligatoires,
sur les perspectives d’évolution de ces droits, compte tenu des choix et des aléas de
carriére éventuels, sur les possibilités de cumuler un emploi et une retraite (...), ainsi que
sur les dispositifs leur permettant d’améliorer le montant futur de leur pension de
retraite »...
- « Lors de cet entretien, I'assuré se voit communiquer des simulations du montant
potentiel de sa future pension ».

.
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Le droit a information
les supports

L’Estimation Individuelle Globale

'EIG se compose de plusieurs feuillets :
Une lettre d’accompagnement accompagnée d’une synthese des droits a retraite :

> |es informations d’un RIS

> une estimation du montant de sa ou de ses pensions a différents ages de départ
a la retraite a différents ages-clés (au plus tot = age légal de départ a la retraite / chaque
année entre I'age légal de départ et I'age d’annulation de la décote (taux plein) / a I'age
d’annulation de la décote (taux plein) ou a la limite d’age

L'E.I.G. est envoyé au domicile de l'assuré a ses 55, 60, et 65 ans, sans demande préalable,
dans le respect du calendrier d’envoi par générations (cohorte) défini par le Gip Info retraite.
a0 > En 2017 les agents nés en 1952, 1957, et 1962 l'ont recu
> En 2018 les agents nés en 1953, 1958, et 1963

votre retraite 6\1 "N

& B
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Le droit a information
les supports

Relevé Individuel de Situation électronique (droits connus au 31/12 n-1)
R.1.S.e.:

Depuis le 1er janvier 2012, chaque assuré peut obtenir un Relevé de situation individuelle en
ligne ou RISe au regard de I'ensemble des droits qu’il s’est constitués dans les régimes de
retraite de base ou complémentaires.

Il comporte les informations d’un R.1.S. mais il est adressé a la demande de 'assuré.

Sa transmission est électronique. Pour l‘obtenir I'agent doit étre inscrit et en faire la
demande dans votre espace personnel.

Une fois / an maximum

.
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Le droit a I'information
les échéances

Les échéances pour I'agent
du droit a I'information
(en résumé...)

35ans 40 45ans 50 55ans 60 65ans

Information RIS ' =IG
: : systématiglie systematique
Primo-cotisant y q y q
__________ _"

Entretien Information Retraite

RIS a la demande

- s :
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Le droit a I'information
responsabilité de 'employeur

Le droit a 'information...

... Une responsabilité pour chaque employeur

Les éléments du droit a l'information centralisés et adressés par le GIP
(Groupement d’Intérét Public) émanent des déclarations des employeurs
aupres des régimes de retraite.

Les déclarations des employeurs alimentent pour chague assuré un
Compte Individuel Retraite (C.I.R.)
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2¢me partie

de la DADS au CIR : identifier et corriger les anomalies

2° LE COMPTE INDIVIDUEL RETRAITE (CIR)
ET LES DECLARATIONS DE DONNEES SOCIALES

b
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dela D.A.D.S. au C.I.R.
Le C.I.R. au cceur des processus « retraite »

DADS

Déclaration
individuelle

Modification Versement
Cotisations

Affiliation ‘ Compte financier
‘ employeur

Compte Individuel

Retraite
Carriére administrative et

Liquidation
cotisation p\enSions

Validations

Régularisations Simulation

de calcul

Rachat
Consolidations

Droit a l'information —
h Entrderagime: = Hi L camdere - e sofeniame
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!

Versement de
cotisations

A 4

okl
Compte financier Mise a jour des
employeur (CFE) données

-Retraites-

de la D.A.D.S. au C.I.R.
Les contrbles des déclarations D.A.D.S.

Envoi
Déclaration Employeur
fichier (EDI1/ CNTTDS)

Saisie Controle support

Déclaration pivead E
Employeur l v —T7C
enligne Contréle employeurs

niveau 2

(EFI)
B

Contréles globaux ko

niveau 3 (EC3A)

ok

Controles agents et périodes ko

niveaud et 5

administratives et
financiéres

H

retraite (CIR)

Compte individuel

Recyclage Dl en
anomalie de
niveau 2 ou 3

DIl en anomalie

.

Abandon DI

Abandon
déclaration agent

déclaration
agent en
anomalie

correction

déclaration agent
en anomalie de
niveau4 ou 5
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dela D.A.D.S. au C.I.R.
Les impacts des différentes erreurs

L'employeur est responsable...

Des mauvaises déclarations (erreurs et oublis de déclaration par l'agent
gestionnaire de la paye, ou erreurs logiciels...) peuvent entrainer I'impossibilité
d’alimenter le compte CIR de l'agent, ou alors l'alimenter MAIS avec des
renseignements erronés);

Deux niveaux d’« anomalies » peuvent exister suite a vos déclarations.

> anomalies globales de la déclaration : la déclaration n’est pas traitée
Une notification existe pour ces anomalies

> anomalies dites « agent » ou période » : bien que la déclaration soit
traitée, le compte CIR d’un ou plusieurs agents reste erroné...
Vérifier régulierement les déclarations et les CIR
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dela D.A.D.S. au C.I.R.
differentes déclarations possibles

Sur votre espace employeur CNRACL
Les différents types de déclarations
51 : déclaration initiale

52 : déclaration complémentaire (ex : agents oubliés, services non effectifs
non transmis, détachés sur un emploi ne conduisant pas a pension...)

59 : déclaration annule et remplace totale (ex : agents TOUS déclarés en
catégorie active alors gu’il n’y a gue des sédentaires...)

69 : déclaration annule et remplace partielle ou « modificative » (ex :
modification de données administratives, ou de cotisations erronées)

.
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2¢me partie

de la DADS au CIR : identifier et corriger les anomalies

3° CORRIGER LES ANOMALIES GLOBABLES
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

10) Sur le site www.cnracl.fr, |
profil Employeur, cliquer sur : , puis s’identifier

g Retraites et solidanté

je suis déja inscritie) Je ne suis pas encore inscrit{e)

Plus info ?

2°) Notification de I'lanomalie globale
Une information est affichée sur I'espace personnalisé E-services des le début de la

campagne : Elle permet d’alerter I’'employeur sur la situation de sa DADS lorsque celle-
ci est en anomalie EC3A pour ecart financier (90% des EC3A)
2 notifications sont possibles :

> une afférente a 'année en cours,
> une autre relative a I'exercice précédent



http://www.cnracl.fr/
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

—u.,a'li-n‘““ s ERRS L - 1‘%
$Dipots

e mfmll‘f 3 s b LR ] ,
- AT e | T

ESPACE PERSONNALISE -E: & ﬁ.

O NS AR . (? RECHERCHER SURLE
Ate de demiere cannexion VOS notlflcatlons -
2622015 10:24:33 [aide] SITE apez un mot-cle

Ok
Neotifications concernant le fonds CNRACL

Je comige les adresses
Vous avez des acresses posiales en anomale a corriger

incomaciar
Vous avez au meins une DI en anomalie pour fexercice en cours Faccede au senvice céclarations
B Retour accuell

cdc retraites Notifications concernant le fonds RAFP

B Se déconnecler _ Je corrige les adresses
Vous avez des adresses postales en anomahe a corriger :
incarrectes

n Accuell espace personna Notifications concernant le fonds IRCANTEC

® Vos notifications : ' Je comige les adresses

Vous avez des adresses postales en anomalie a coriger
nAcceés aux services Incorrectes

= L'ircantec a bien recu votre DI cette année Je constilte ie bdan
nAcces aux culiis
8 Documentation
nVos fonds géres
nnfos Etablissement

N Darharnha Atcohliceamnant
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

Liste des daclarations

Date de A Année & Année & - & N'de & SIRETempl. & Nbagents Total & Anomalies
traitement ¥ Canal"’ réf. ¥ ratt. . 'Tj.rpe ¥ contrat ¥ déclarant ¥ déclarés déclaré ¥ dacl. agt pér.
26/01/2012 CNTDS 2014 2014 219117 A 532 4407 50548 EC3A 1 -
24/01/2014 CNTDS 2013 213 131256 51 555 414832895 TRT 0 4 &
220212013 CNTDS 2012 2012 103350 L] J9594784 TRT 0 3 27
0103/2012 CNTDS 2011 2011 91387 a1 e e e J92 J81393400 TRT 0 1 9

Nombre total de declarations: 4

Déclaration Initiale CNR 2014 2014 n* (En anomalie déclaration (EC3A)) @
[aide]
Employeur Anomalies Historigue:
Code Libellé anomalie Date de détection Forgage
DecEcarFion Ecart financier entre déclaré et versé (1) 26/01/2015 (]

Noembre total d'anomalies : 1
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

Comment déterminer cet écart financier ?
La DADS 2017 (au titre de l'exercice 2016) doit étre rapprochée du montant des

cotisations versées en 2016 : le montant déclaré doit correspondre au montant des
cotisations versées.

>>> \/érifier dans "Cotisations" le montant versée pour 'exercice a travers le CFE

oo IR ol VIR !‘.‘Hl’ > =
cun’ 1= AW il
o ed

| [eEeell
v N S R = ¢
ESPACE PERSONNALISE x i

(® RECHERCHER SUR LE SITE
Accés aux services

[aide] [Tapez un ot cle
Bonjour MultiFonds
Mlle Aurelle COLSON
jas donnéas élats clvils of NIR modifiés pour vos ageniy
B Retour accuel
L ralranes
CNRACL

1 Accuall espace parsonnalisé

o Vos notifications

m ACCES aux services

o Accés aux outils
1 Documeantation

1 Von fonds gores

o Infos Etablissement

o Recherche établissement

RAFP
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Changement du fonds .

Identifiant Client :

SIRET :

Informations client

Adresse courrier ;

orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

I -

Informations compte

Fonds

_
CHRACL
CHRACL
CMNRACL
CHRACL
CHRACL
CHRACL
CHRACL
CHRACL
CHRACL
CHRACL

Contrat
LA

Exercice

i
2015
2014
B4 2013
2012
2041
2010
2000
2002
T
2008

[ Imprimer ]

Créance [ Dette
LY

4 10& 843,60
3808 324,00
3 78T 104,00
2675858145
3 571 580,82
3458 352,80
3286 280,00
3010 047,00

Versement / Paiement
» ¥

746 835,00

4 322 367 .48
4 143 310,00
3 985 852,00
38132 344 00
3 673 821,45
3 571 52082
3 453 416,43
3 286 220,00
3 010 047,00
171
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

Contexte

La DADS est bien enregistrée. Néanmoins, elle est en anomalie globale : aucun agent
déclaré n’a donc pu étre traité.

Une déclaration est généralement en EC3A lorsque le montant total de cotisations
déclaré ne correspond pas au montant versé au cours de I'année précédente.

2 types d’écart sont possibles

>>> |e trop versé (TV)

>>> |e reste a recouvrer (RAR)
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

Quelgues motifs d’écart en TROP VERSE et leurs corrections :

Les cotisations rétroactives suite a

validation de services ont été oubliées dans

la DADS

Les cotisations ATIACL, FEH, RAFP ou

FNC ont été versées a tort sur le compte de

la CNRACL

Des agents ont été oubliés dans la DI
(notamment les agents detaches sur des
emplois ne conduisant pas a pension)

Des exonerations de cotisations d’aide a
domicile sont présentes dans la DADS
Elles ont également été appliquées sur le
montant des contributions normales

L'agent doit a nouveau étre déclaré dans
son intégralité, en rajoutant les cotisations
versées au titre de |la validation de services,
par une déclaration A/R partielle (type 69)

L'employeur doit en demander le
remboursement a la CNRACL puis effectuer
le versement de ces cotisations sur le bon
compte (ATIACL, ...).

Ces agents doivent étre déclarés au moyen
d’'une declaration complémentaire (type 52)

Les agents doivent a nouveau étre
deéclarés, via une déclaration A/R partielle
(type 69), pour indiquer les montants exacts
de cotisations
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

Quelgues motifs d’écart en RESTE A RECOUVRIR et leurs corrections :

Les cotisations ATIACL ont &té intégrees a
tort dans la DI de la CNRACL (notamment
dans les contributions normales)

Des mandats (versements) manquent sur le
compte financier de la CNRACL

.

Un nouveau paramétrage du logiciel de
paie de 'employeur est nécessaire. Une
déclaration rectifiée doit étre transmise a la
CNRACL.

L'employeur doit vérifier si le versement a
bien été mandaté (contact auprés de la
trésorerie).

Sinon, il doit proceder au versement
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orrection d’anomalies
Anomalies globales = échec

Comment prévenir ces anomalies ?

*» Respecter scrupuleusement les références de virement exigées :
88W/(bcr avec clé)CUAAAAMM (cotisations normales)
88W/(bcr avec clé)CRAAAAMM (cotisations rétroactives)

/

«»» Vérifier chague mois ou chaque trimestre (selon périodicité de versement), que
les mandats effectués sont bien présents sur le compte financier de I'employeur

*» Vérifier le montant de la DADS avant transmission : elle doit correspondre au
montant des cotisations versées au titre de I'année concernée

** Tous les mandats effectués doivent étre déclarés dans la DADS

.
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2¢me partie

de la DADS au CIR : identifier et corriger les anomalies

4° CORRIGER LES ANOMALIES
dites « PERIODES » ou « AGENT »
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Important :

pour un méme agent, plusieurs données peuvent étre incorrectes et générer ainsi
plusieurs anomalies pour une méme donnée erronée, plusieurs anomalies peuvent
étre déclenchées.

Exemple : le taux de rémunération sur la position est égal a O pour un CMO avec
présence de cotisations normales

Si le CMO est la position réelle, alors I'anomalie porte sur le taux de rémunération qui
doit étre égal a 50 ou 100%. La présence des cotisations est donc justifiée.

Si le taux de rémunération est correct, alors 'anomalie porte sur la position qui ne
doit pas générer de rémunération. La présence des cotisations est également
incorrecte.

En général, il s’agit de corriger la valeur du taux de rémunération a 50 ou 100%

pour supprimer les autres anomalies

.
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Anomalies periodes ou agent

CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES

@y P TR ¥ TR ¥
e (R R

- Sva i R
| (ees ]
1° ESPACE PERSONNALISE

Acces au services

Date de derméne rfnn:‘:xxc‘n ACCéS aux services
2882014 16:2946 [aide)
MultiFonds 2°
Liste des donnees €lat civil 1 NIR modifiees pour vos agents Cllquez ensuite sur
B Retour accueil « déclarations
cdc retraites CNRACL individuelles CNRACL »

B Se deconnecier e
o Affilation CNRACL

Cotisations
B Accueil espace personnalisé  seciarations colisations
g Vos nobifications Declarations individuelies CNRACL
Geslion des comples individuels retraite
Envoi de fichier de repase des camieres
B Accas aux oullls

Envyoi de fichier D

M \intra anmntn
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Anomalies periodes ou agent

> ponsulter vos géclaratons > consutsr une deciaration

Declaration Initiale CNR 2014 2014 n" (Traitee (TRT)) @
[aide]

cacreiranes

£ déronnestic Liste des anomalics
oo CeLONNCL

- ND. ND
Code Liballé anomaie T
< 2n0% apents
o Accuad espace personnaliss z . . .
oy 1dCodCozd LU'employsur dongine 3ot Shie renscigne. Pénoke 2 1
o Vos notific ations densoantd0Z  Agant ou tontrst agent non frouva Agent 7
i - OIIUJZ 1ar Um v g reOn pm 0 2
0 ALCEs aux senvices Aesons A mees : - = 2
DurHebdoPoDS L durés neddomadaile dolt Ate supreurs ou fgale a 124 Patiods 3 2
0 ALces aux outils , L'agen eat (als des cadres oo ron enlifie, & mise 2 pon Ge o comprle ndiddas! islralis esl . =
Mize&lourdl) Penode 7 7
o Vorra compte s
TxRamSrPosl2 Le fau de rémunsrstion de | poaition est meomrsst Panode 1 '
a Documentation : y % a
dCoaCngos L'sgent mest pas it chax ¢=t amploysur Pénods 43 L
o ALCEs 3 evenial CheveuchmiDs  Ls pédiods e en chevauchemeant non aulueiss Pérlode 5 5

o \Vos fonds gérés

o Nous contactes

Consulter vos daclarations
Eflgctuar volre déciaration

Comger agents en anamalie

PR s mrtiunshs s suings s RN BT IR



Service Ressources Humaines
S -Relraites-

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE LozERE

orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES

Liste des déclarations

Date de & Année A& Année & - a N°de & SIRETempl. & Nbagents Total 4 Anomalies
_ Canal N* Type Etat
traitement ¥ w réf. ¥ ratt. ¥ - ¥ contrat ¥ déclarant ¥ déclarés déclaré ¥ decl. agt pér.
26/01/2015 CNTDS 2014 2014 219117 51 592 4407 505,48 EC3A 1 - -
24/01/2014 CNTD3 2013 2013 151256 51 939 414832890 TRT 0{ 4 &
2203 CNTDS 2012 2012 105330 1 ] 295 MrEes TRT 0 3 27
01/03/2012 CNTDS 2011 P ) O < - 552 381393400 TRT 0] 1 9

Nombre total de declarations: 4




Service Ressources Humaines
L\ 1‘5 -Retraites-

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE LozERE

orrection d’anomalies
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CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES

Détail Employeur Anomalies agents/périodes Hislorique

Détail des agents

:
orer e 8 -

M® Securite sociale Nom patrenymigue Prenom Miom d'usage
ISABELLE
EVANGELISTA
CYRIL
EMMANUELLE
MARTIME

Liste des anomalies

) Nk. Nb.
Code Ligelle anomahie Type
anos agents
|[dCollOrig01 L'employeur d'origine doit &tre renseigné. Période 2 1
b ldenAgent0n?  Agent ou contral agent non rouve Afent a 5
[dCollCrig02 L'employeur d'origine est inconnu Période 2 1
DurHebdoPo05 La durés hedoomadalre doit 8ire SUpérieure ou égale a 12 H Pénode 3 2

L'agent est radic des cadres ou non identifié, la mise a jour de son compte individuel retraite est
MiseAour0D Penode 5 g
Impossible
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Anomalies periodes ou agent

. S VAN TSt 0 Y B ] S R T ] T e S St TRTY T S

el Hi ==
CEr—mma

= corriger agenis en anomalie

30
i . Rechercher agents g)
Accédez 3 la [aide]
rubrique :
. Retour accueil L Gos aunets
«corriger cdc retraites
- -~ 4 N°de sé ité 4 Année Anné 4 Ftat A Cotisations
agents en Se déconnecter Nom patronymique Prénom Nom d'usage © s#cun © n?ee R -~ e ]
. e v v sociale v ref. ratt, w agent ¥ pormales retro
anomalie »

Aucun agent répondant aux critérés n'est rattaché a cetle déclaration

o Accueil espace personnalisé

o Vos notifications
Filtrer par
O ACCES aux Semvices

Année de rattachement : |_
SIRET emp. affectation : |—
Nom patronymique : I—
Prénom : |—

o Accés aux outils Annee de reférence :

N° de déclaration :

o Votre compte ———
N°® de securite sociale :
o Documentation Nom d'usage :
o Accés 3 eVentail
o Vos fonds gérés
o Nous contacter
40

Corrigez ensuite les anomalies de chaque

Consulter vos déclarations .
agent pour chaque exercice

(périodes, positions, temps de travail, grade,
catégorie d’activité, indices...)

Effectuer votre déclaration
Corriger agents en anomalie

Bilan campagnes déclaraticns
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CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES

ESPACE PERSONNALISE

B Retour accueil
cde retraitos

2 Accuell espace personnalise
o \Vos nolifications

B ACCAs aux services

& Accés aux oufils

0 Votre compte

2 Documentation

o Acces a aVanlail

o Vos fonds pérés

2 Nous contacter

® Déclarations CNRACI

Consulter vos déclarafions

Effectuar vaire daclaration

Bian campagnas
déciarations

Corngar agents an anomale

> cormger agents en anomalic
Rechercher agents

Liste des agents

-

Nom patronymique Frénom

MICHEL

PATRICK
STEPHANE

ASEL

MICKAEL

CORINE
VARIE-FRANCOISE
GILBGE:
DUVIER

GILLES

=T

12

Filtrer par

Année de référence !
N” de declaration :
N™ de securité sociale

Nom d'usage .

-~
Nom d'usage
v v

Service Ressources Humaines
-Retraites-

A N"desécuritd A Année Annés

sociaie v it
2012 2012
201;
23 20%2
2N2 2012
2017 2012
M7 2012
2612 202
2012 2012
2042 2012
217 201

Année de rattachement :

Nom pstronymigque ©

Prénom .

orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

[aide)

4 Etat & Covsations
N

Y agam ¥ normales rétro
KO  S10500 0fgC

X0 apinon o
KO SM900 OiC
oe) 210,00 .00
KD 7a2spn ooe
KD 748900 000
KO 726200 QL€
KO 691000 0.00

] sigsan 020
KD 736200 DG

Nombre total dragents: 17

-
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Anomalies periodes ou agent

Liste des anomalies

Période
Debut Fin Code Libelle
05/06/2012 05/06/2012  TxRemSrPosD2  Le taux de remunération de [a position est incormect

Le principe consiste a valider les 5 onglets de la déclaration afin que les informations
soient transmises a la CNRACL :

v Agent

W Services CNR

\ Cotisations CNR

v Rappels
V Cotisations rétroactives
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Cofisations CHNR Cotisations rétroactives Anomalies

Détail de I'agent

N" de sécurité sociale :

Mom patronymigue : Nom d'usage :
Prénom d'usage : Autres prénoms :
N* contrat d'affiliation : N" BCR:
Surnom : -
Pays de nationalité : FRANCE
Date de naissance : 220513967 Pays de naissance : FRANCE
Commune de paissance : MONT DE MARSAN Département de naissance : 40
Matricule : -

Adresse .
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orrection d’anomalies

Colisations CNR

Anomalies periodes ou agent

Colisations réiroactives

Anomalies Hislorigue

Il est possible de cliquer pres

sur Ia Ilgne en Ita Ilq ue ice Cat Employeur declarant Pos. Modalite d'::t‘l‘:lté NBI SPP AS

sur Iaque”e une =iy ~s MAIRIE VIENNE Co Temps compiet 100,00 10

incohérence est détectée |+ » MAIRIE VIENNE ACT Temgs complet 10000 10

PU|S Sur « modifier » rm A MAIRIE VIENNE Co Temps complet 100,00 10

chif A MAIRIE VIENNE ACT Temps complet 100,00 i0

0S0YN2012 05/09/2012  Efectir A MAIRIE VIENNE Mo Temps compiet 10000 10

01/07/2012 04/09/2012 Effectif A MAIRIE VIENNE ACT Temps complet 100,00 10

06/06/2012 30/06/2012° Efecti A MAIRIE VIENNE ACT TEmps compiet 100,00 10

‘ 002072 0806/2012  ENecir A MAIRIE VIENNE CMO remps complet 700 00 0

17/05/2012 04/06/2012  Effectif A MAIRIE VIENNE Mo Temps compiet 10000 10

01052012 16/05/2012  EfMeclir A MAIRIE VIENNE ACT Temps complet 100,00 10

27042012 S2/04i120120 Effectif ~ MAIRIE VIENNE ACT Temps complet 100,00 10

13/04/2012 25/04/2012  EfMectif A MAIRIE VIENNE CMO Temps complet 100,00 10

130472012 171042012 Effectit MAIRIE VIENNE ACT Temps complet 10000 10

01/01/2012 12/04/2012 Effectif A MAIRIE VIENNE CMO Temps complet 100,00 10

Nombre total de périodes : 14

Les lignes en italique sonlt a vérifier

bodite —




Anomalies Histonque

Cotisalions Eroacives

| Cotisations CNR

Detail d'un service declare

9 Service effectir '~ Service non etfectil

Date de début™ - 05062012 Date de nn * © 0506/2012

COMMUNE DE VIENNE SIRET emp. affiiation . 21350544300016

Empioysur amiation ™ -

Détachement :
215 805 443 00016

-

Qualite ™ -

Type cragent™ :
Catégorie emplot ™ -
Position ™ -

Jour de carence :

TP raison therap. ™ -

Modalité d'exercice ™ :

Exo. aide & domicile " :

Emploi-grade :

Indice brut™ :

Emploi de SPP *

Titulaire LT_!
Cas général [=]
Sédentaire ,T]
'Congé maladia ordinaira

0

' Oul ® Non

=

Temps complet

O Owm *® Non

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CL

310

: ) Oui # Non

ContrCler sas

e

Comtroier nouvedie pencds

Employeur deciarant |

Taux rémunération ™

Taux d'activité ™ ;

Base mensuslis NBI : 10

Suppamer

MAIRIE VIENNE
statut ™ - | Temorisl 3
000 %

]rl'lrlrli =,

ponits

Dans cet exemple le taux
de rémunération du
congé maladie ordinaire
est 50% ou 100% -
Sinon, pas CMO...




Services CNR

Détail d'un service déclare

e Zernce effectt

Date de gébut ™ : 05062012

Employeur affiliation ™ : COMMUNE DE VIENNE

Détachament :

Cotsatons CNR

-

Qualité * - Taulsire
Type d’agent™ ©  Cas genéral
Catégorie emploi * .  Sidentaire
Posiion * - Conga malade ordinaire

Jour de carence - 0

TP raison thérap. ™ : ©~ Oul™® Non
Modalite d'exercice ¥ - Temgs complat
Heures supp. ded. :

Exo. alde & domictle ®: ' Oul ¥ Non

M EE

v

Emploi-grade - ADJOINT TECHNIQUE ZEME CL

Indice brut™ : 310

O = Non

Empict de SPP *: O oul® Non

LOdier nouvele pénoos

COHSMIONS rercacives

ANOIMaDes Hisionque

'~ Service non gffectit

Date de nin " : 05VD&2012

SIRET emp.. a?fnhatuon - 21380544300016

Employeur declarant : MAIRIE VIENNE

Statut* ©  Temional

Taux remuneration ” - 100,00 %o

100 D0 %

Taux d'activite * -

Base mensuesiie NBI . 10 pomts

Apres correction de
I’erreur il faut cliquer sur
« controler saisie »

LN e



Synthése des services déclarés

Taux
Début Fin Service Cat Employeur déclarant Pos. Modalite ~_ NBI SPPAS
...................... dactivi
1011212 131202012 Effecliit A MAIRIE VIENNE ACT Temps complet 10000 10
06/09/2012 NE ACT Temps complet 10000 10

Puis sur VALIDER
La ligne n’est plus en italique

01/07/22 Temps complet 10000 10

b 05/06/2012 05/06/2012  Effectif A MAIRIE VIENNE CMOC Temps complet 10000 10
01032012 16072012 EMeCliit A MAIRIE VIENNE ACT Temps complet 10000 10
18/042012 26/04/2012  Effectif A MAIRIE VIENNE CMOC Temps complet 10000 10
01/N2MNM2 120042012 Effectt A MAIRIE VIENNE CMO Temps complet 10000 10

Nombre total de periodes : 14




Services CNR Cotisations CNR

[
(-

Période de service civil effe

SIRET emp. affectatior=
SIRET emp. déclarang

Qualit

Type d'agent :
Catégorie emplol :

Positon

Jour de carence .

TF raison therap. :
Mod alité d'exercice :

Exo. aide 3 domicile :

Emploi-grade :

Indice brut

16

Cas général

Sédentaire

: Congé maladie ordinaire
0

Non

femps complet

NOn

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CL
* 310

Cofisations retroactives Anomalics Historique

Date de fin : 05/0672012
SIRET emp. affiliation . 2138054430006
Cotisé 3 1a CNRACL : Non
Employeur affectation :
Employeur déclarant : MAIRIE VIENNE

Statut © Temtonal

Taux remunération : 100,00 %

Taux d'activita = 100 00 %

Base mensuelle NBI : 10 points
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Senvices CNR Cotisations CNR Cotisations rétroactives Anomalies Historique

Détails des cotisations déclarées

Exercice de référence : 2012 Exercice de rattachement: 2012
Employeur déclarant : MAIRIE VIENNE

Hetenues normales Contributions normales
Montant © 1 053 95 Montant : 3 422 56
Assiette - 12 525,70 Assiette - 12 95365
Retenues sur la NBI Contributions sur Ia NBI
Montant : 35,89 Montant - 116,83
Assiette . 426,90 Assietle - 426,96

Synthése des cotizations declarées

Exercice de référence Employeur déclarant Part agent Part employeur Total cotisations
2 2012 MAIRIE VIEMNE 1 089,84 353939 4 629,23



Seraces CONR Consattons CNR

Datails dos colisanons dociarfies

Exercice de réfssence = 20312
Employeur géciarant 1 MAIRIE VIERNE

Retenues normales

Cobhsabons ratmactives

Exercics de raltachernent : 2012

Contnbubons moomales

Moranne * - 1053,85 Montant™ - 342256

Aasiere - 1252670 Asssette - 12953 68
Retenues sur ks NEY Comtnhbutaons sas Ia NEI

Momisnl . 3588 Morgant . 116.83

fAssieite . 426,58 Asmielie 42698
Retenues indemnild de feu SPP Comtributions indemnitd de feu SPP

Momtsr - Morsanr -

Aagintte - Ansedte

Retenues bonificattons S99
Mosienl .
s=slalts -

Retenues prime alde-sognantes ComMrbunons prune alse-solgnantes
Mortend Monrtant
Assiette | Assitle

Deductions suife 2 hewes supplementaises
Mosisnl .
s=alelts -

fxencmuons aes of \[@rifier les montants et si
besoin les corriger

puis sur « controler saisie »
- Puis sur « VALIDER »

® Champs obligatowes

Synihése des cotisations déclarfes

Exorcuce oa refterenca Empioya cociarant Fart sgem Part employsair Totnl cotisstons

1035 848 A 53539 £ £29.25

b 2042 N
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Cofisations rétroactives Anomalies Historique

Agent Services CNR Cotisations CNR Rappels

Details des cotisations deciarees

Exercice de reférence . 2012 Exercice de rattachement : 2012

Employeur déclarant : MAIRIE VIENNE

Retenues normales Contributions normales
nMontant - 1053 55 Montant © 3422 55
Assiette 12525 70 Assietie © 12953 58
Retenues sur la NB! Contrnibutions sur |a NBI
Montant - 35,89 Montant - 116,83
Assiefte - 426 98 Assietie - 42698

Synthése des cotisations declarees

Exercice de reférence Employeur declarant Part agent Part employeur Total cotisations
3 2012 MAIRIE VIENNE 108934 3 639,39 4 62923

D e
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Senvices CNR Cotications CMR Rappels Cofizations réfroactives Anomalies Historique

Détails des rappels déclarées

Exercice de référence : 2012

Employeur déclarant : MAIRIE WVIENNE

Synthese

Annee de versement Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations

Modifier




Seqvices CNR Colisations CNR Caotisations rétroactives Anomales Histonque

Details des rappels declarees

Exercice de référence : 212
Employeur declarant : MAIRIE VIENNE

Retenues normales Contributions normales

Montant Montan!
Retenues sur la NBI Contributions sur la NBI

Maontant Montant
Retenues indemnité de fau SPP Contributions indemnita de fau SPP

Montant Montan!

Retenues bonifications 5PP
Montant
Retenues prime aide-soignantes Contributions prime aide-soignantes
Montant Montant
Déductions sulte 3 heures supplémentaires
Montant©
Exonérations des conributions pour ies aldes 3 domiciie

Montant -

Vérifier les montants et si
besoin les corriger

puis sur « controler saisie » [ Gontie sasie | _

q Puis sur « VALIDER »

Année de versement Empioyeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations

EZE (s
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Senvices CNR Cotisations CNR Cotisations réfroactives Anomalies Historigue

Détails des rappels déclarées

Exercice de référance : 2012

Employeur déclarant : MAIRIE WVIENNE

Synthése

Année de versement Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations

Modifier
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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE LozERe

orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES

Senices CNR Cotisations CNR Cotisations rétroactives Anomalies Historigue

Ceotizations rétroactives

Année de versement : 2012

Synthése

Année de versement Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations

.

Modifier



Sepvices CNR Cotisations CNR Cotisations rétroactives Anomalles | Historique

Cotisations rétroactives

Anneée de versement : 2012

Cotisations ratroactives suite a validation de services

Mantant des retenues : Mofif fin précompte

\oniant ces contnbutions Mol fin versement -

Cotisations rétroactives suite a ragularisation de cotisations

Mantant des refenues Mofif fin précompte

BBl EE

Montant des contributions Mofif fin versement

* Champs obligatoires

Caonirtler saisie -

Vérifier les montants et si
besoin les corriger

puis sur « controler saisie »
Puis sur « VALIDER » Iic!arant Total retenues Total contributions Total cotizations

I (e

Syn
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Dans tous les cas, il convient de

SRR > passer sur CHAQUE ONGLET

> VERIFIER et CORRIGER les données

V’ V’ V > VALIDER et obtenir la COCHE VERTE
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vV V'V

Lorsque les 5 coches vertes sont présentes sur la déclaration de I'agent, il convient de
cliquer sur « Enregistrer agent »

LU'agent disparait de la liste des anomalies a corriger, ce qui signifie que sa déclaration est
traitée. Le compte individuel retraite (CIR) de l'agent est désormais alimenté

Cotisations retroactives Anomalies Historique

Senvices CNR Cotfisations CMR

Cotisations rétroactives

Année de versement : 2012

Synthése

Année de versemeant Employeur déclarant Total retenuas Total contnbutions Total cotisations

[ Enregistrer agent ] _

[ Supprimer agent de la déclaration ]
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

CORRIGER LES ANOMALIES « AGENT »

Rappets Cotisations retroactives Anomalics

Liste des anomalies

Période
Début Fin Code Libelle
01022014 31122014  |dCollOrig0S  L'sgent n'est pas affilie chez cet employeur
01012014 10V [dCollOngdS  L'agent n'est pas affile chez cet employeur
denAgeni02  Agent ou contral agent non frouve
L'agent est radie des cadres ou non identifie, Is mise & jour de son comple individuel retraite es!

MiseAJour0d]
mpossibie
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

CORRIGER LES ANOMALIES AGENT

Services CNR

Détail de I'agent en anomalie

Donnees employeur Données CNAV Données DRS
N° de sécurité sociale : 187 0898 332 003
Date de naissance : 29/09/1587
Nom patronymique : LEVY -
Autres prenoms :
Nom d'usage : LEVY
N°¢ contrat d'affiliation :
Matricule :
Recherche de l'agent

N°® de sécurité sociale ™ : Nom patronymique "

Type d'agent * : |Afilé  [v]

Champes obhaatomree
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

CORRIGER LES ANOMALIES AGENT

Cotisations réfroactives

Détail de I'agent en anomalie

Données employeur Données CNAV Données DRS
N°® de sécurité sociale : 1

Date de naissance : 28/09/
Nom patronymique : LEVY

Autres préenoms :

Indiquer le N° de Sécurité
Sociale et le Nom

Nom d'usage : LEVY Patronymique,
N* contrat d"affiliation : PUiS sur « RECHERCHER »
Matricule : .
Recherche de I'agent
N° de sécurité sociale * : 1870799333003 < | Nom patronymique * : levy

Type d'agent * : | Afflié B

< |

* Champs oblgatoires



Agent | Sevices CNR Cotisations CNR Cotisations rétroactives

Détail de I'agent en anomalie

Donnees employeur Données CNAV Donnees DRS
N° de sécurité sociale : 1 87 03 99333003 . 18707 $9333003
Date de naissance : 29/09/1967 . 2807187
Nom patronymique ; LEVY : LEVY
Aulres prénoms : - 'agent est alors reconnu
| danslabase... :
Nom dusage = LEVI | 1 faut alors « VALIDER » LEWY
N° contrat d'affiliation : {BD72YIW
Matricule : - . >
Recherche de l'agent
N° de sécurité sociale * ; |15/0/%33500 Nom patronymique * : |
Type d'agent * ; | Afle :]

Cel agent a bien &t¢ identifié dans le référentiel Clients, confirmez-vous sa sélection?

<:—

* Champs obligatoires
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orrection d’anomalies
Anomalies periodes ou agent

Cotisations rétroactives

Detail de ['agent

.
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2¢me partie

de la DADS au CIR : identifier et corriger les anomalies

5° POINTS D’ATTENTION
ET RECOMMANDATIONS
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orrection d’anomalies
Points d’attention

POINTS D’ATTENTION : CORRECTION DES ANOMALIES

« Le chevauchement de périodes n’est pas autorisé » Chevauchmt05
>>> Pour les agents intercommunaux, polyvalents ou pluri-communaux :
Les différents employeurs de I'agent doivent déclarer les mémes découpages, les
mémes cohérences (position d’activité telle que CMO par exemple)...

>>>Le type d’agent ne doit pas étre valorisé a « cas général »
Certaines périodes sont déclarées en double lorsque I'agent a changé
d’employeur en cours d’année (exemple : mutation ou détachement mal déclarés
ou période déclarée a tort post radiation des cadres a la place de rappels de
cotisations)

« Le taux de rémunération sur la position est incorrect » TxRemSrPos02
I le congé de maladie ordinaire (CMO), le congé de longue maladie (CLM) ou de longue

durée (CLD) n'admettent que 50 ou 100%, mais pas 0%
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orrection d’anomalies
Points d’attention

CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES OU AGENT :
CONSIGNES ET RECOMMANDATIONS
LU'exercice doit étre découpé en plusieurs périodes des lors que la situation administrative
de I'agent a évolué (s'il a bénéficié de plusieurs indices de rémunération par exemple)
Vérifier que les données relatives aux agents intercommunaux, polyvalents ou pluri-
communaux sont bien enregistrées :
Rappel du codage dans la norme N4DS
Code employeurs multiples : S40 G10 00 008 001
Code emplois multiples : S40 G10 00 008 002

Rappel de la dénomination des catégories d’emplois :
Employeurs multiples / Emploi unique intercommunal
Employeurs multiples / Emplois multiples pluricommunal
Employeur unique / Emplois multiples = polyvalent

! Employeur unique / Emploi unique cas général
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orrection d’anomalies
Points d’attention

CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES OU AGENT :
CONSIGNES ET RECOMMANDATIONS

Vigilance lors de la saisie des périodes quand I'agent a quitté la collectivité en cours
d’année N-1:

Pas de données postérieures a la radiation des cadres sur I'exercice.
Sinon, utiliser la position ‘AQC’ (agent ayant quitté la collectivité) pour déclarer le
versement d’un reliquat de cotisations sur I'année suivante.

Il conviendra ensuite de « ventiler » le montant de ces cotisations sur I'lannée de
rattachement correspondante.

.
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orrection d’anomalies
Points d’attention

Disponibilité
Dispo pour suivre un conjoint

Di ibilité Il
CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES OU AGENT  Diepo pour soins & conjoint enfant ascendant

CONSIGNES ET RECOMMANDATIONS Dispo enf ou soins enf conjt ascend handicapé TP
Disponibilité pour maladie
] ] . Congés
Les services dits « non effectifs » Congé non rémunéré

Congé raison opérationnelle cotisant

doivent étre déclarés dans la DADS :  Congé raison opérationnelle et activité privée

. e ey Congé sans traitement suite a concours
s’ils sont absents de |la DADS initiale,  congé spécial

Congé de formation

transmettre une déclaration de type  congé de fin dractivite
Congé pour difficultés opérationnelles
52 ou 69 Temps passé & caractére familial
Congé parental

Congé de présence parentale
Dispo pour élever enfant moins de huit ans
Autre

Position hors cadre
Services non faits
Perte d'emploi et prise en charge

Exclusion temporaire
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orrection d’anomalies
Points d’attention

CORRIGER LES ANOMALIES PERIODES OU AGENT :
CONSIGNES ET RECOMMANDATIONS

Les D.A.D.S. n‘alimentent le compte individuel retraite que depuis
2011.

Si les CIR ne sont pas « a jour » pour des périodes antérieures a
2011, il conviendra d’utiliser le service : (1° accéder aux services)
2° « Gestion des comptes individuels retraites »

puis 3°) 'onglet « Mise a jour de Compte Individuel Retraite »
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H Se déconnecter Affiliation CMRACL

Mutation de masse partielle

. fe Cotisations

o Accueil espace personnalise
Déclarations cotizations

Déclarations individuelles CARACL

o ¥os notifications

Suivi des demandes des validations de périodes

o Acces auy autils Gestion des comptes individuels retraite;
1 ° Ervvoi de fichier DI
o viotre compte
Simulation de calcul 2 o
o Dacumentatian Demande d'avis préalable CREACL
o Accés 3 eventail Liguidation de pensions CHMRACL

o oS fonds gerés Service de changement d'adresses postales et stats civils des agents

o Mous contacter
Mise a jour des Colissions
C I R périOdes Déclarations individuelles RAFP

— —
ava nt —— [E o L (e TR T AT RSN I D TS I
Gestion des comptes individuels retraite
O s Vos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite
B Se deconnecter Mouvelle demande

w Date de " Nom patronymique w ¥ sécurité w Etat dossier ¥ Depuis le W Employeur W Gestionnaire w Type

naissance Prénom sociale
Wise & jour compte
Wise & jour compte
o Aide Wize & jour compts
(o] hize & jour compts
3 o Consulter un compte Mize & jour compt:

hize & jour compts
Wize & jour compts
Mise & jour compte
Wise & jour compte
Wise & jour compte
Wise & jour compte
Wise & jour compte
Wise & jour compte
hize & jour compts
Wize & jour compts

Nombre total

individuel retraite

@ COC RETRAITES
“wbrsion B.145.32
12072017
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votre retraite A s — } ~

> Les cohortes 2018 du droit a l'information : g §
A l'automne 2018...

- Les agents nés en 1953, 1958 et 1963 recevront une EIG en 2018

- Les agents nés en 1968, 1973, 1978, 1983 recevront un RIS en 2018

Votre rdle : aprés la campagne des DADS (aprés avoir vérifié les déclarations)...

< Pour les agents destinataires d'un Relevé de Situation Individuelle (RIS) en 2018, vous
devez utiliser le service « Gestion des comptes individuels retraite » pour compléter, si
nécessaire, leurs données carrieres

< Le portefeuille du service « Pré-liquidation » de pensions CNRACL » de votre espace
personnalisé sera aussi alimenté de la liste des agents destinataires d'une estimation
indicative globale (EIG) en 2018.

< Vous devez donc compléter et renvoyer a la CNRACL ces dossiers (sauf si
E convention avec le CDG ou vous pouvez vous rapprocher de nos services),


https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=mot&id_mot=85&id_article=10369&cible=_employeur
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=mot&id_mot=48&id_article=10369&cible=_employeur
https://www.cdc.retraites.fr/portail/spip.php?page=mot&id_mot=80&id_article=10369&cible=_employeur
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EVALUATION DE LA SEANCE e
> I'extinction du dispositif des validations de services de non-titulaire
> liens entre les déclarations de cotisations et le compte individuel Retraite
N\ ) Prenez-un temps individuel pour noter pour vous :
- P » Ce que vous avez retenu
_CNRACL » Ce que vous gardez, pour vous, comme point d’attention

Merci de compléter la fiche d’évaluation de la séance pour le CDG
» Chaque participant fait remonter les éléments

Jeudi 5 octobre 2017
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