Fliere Administrative

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale

de la Lozere

recrute a partir de septembre 2022

Un consultant en organisation (H/F)

Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Poste a temps complet, par voie statutaire ou a défaut contractuelle

48

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE LOZERE

Situé a Mende, ville-préfecture du département de la Lozere doté
de tous les services et commerces dans un environnement privilégié,
le CDG48 est composé d'une équipe de 34 agents au service de 152
communes, 10 Communautés de Communes et 35 établissements
publics.

Centre de gestion dynamique et de proximité, nous intervenons dans de
multiples domaines d'expertise pour co-construire le service public de
demain. Le développement des potentiels est notre axe managérial et
I'innovation ainsi que les partenariats font partie de notre ADN.

A travers nos valeurs de rigueur, d'égalité, de respect et d'engagement,
I'humain est au coeur de nos missions de service public.
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Département de la Lozére



Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale
de la Lozere recrute a partir de septembre 2022

Un consultant en organisation (H/F)

Cadre d’emplois des attachés territoriaux - Poste a temps complet, par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Rémunération indiciaire - Grille Fonction publique territoriale + régime indemnitaire

Conditions Avantages sociaux (tickets restaurant, COS, participations prévoyance et mutuelle)

Sous la responsabilité du chef de service, vous accompagnez les collectivités dans la
modernisation / 'optimisation de leur organisation dans une démarche de transversalité et
d’ouverture. Vous délivrez un conseil aux élus, aux services et vous apportez en amont
une expertise dans les domaines variés du droit de la fonction publique et des organisations.

Contexte

Conseil en organisation :

e Développer la mission de conseil en organisation ;

e Réaliser des études et des diagnostics organisationnels ;

e Modéliser les processus de travail;

o Elaborer des préconisations dans le cadre de I'’étude et du suivi de dossiers complexes ;
Missions e Aider a la décision en matiere de stratégie organisationnelle ;

e Accompagner la mise en ceuvre du changement ;

e Assurer un soutien méthodologique, animer des réunions et groupes de travail,

e Contribuer aux réseaux régional et national des conseillers en organisation.

e Formation souhaitée de niveau 7 (management de projet / sociologie des
organisations...);

e Expérience souhaitée en conduite de projets transversaux et structurants;

¢ Connaissance de 'environnement territorial;

e Aptitude a travailler en mode projet;

e (Capacité d’analyse et de synthese, qualités rédactionnelles;

e Compétences pédagogiques et d’animation,

e Maitrise des outils GRH, approche collaborative et participative;

e Aisance sur les méthodes et nouveaux outils de communication;

e Discrétion, respect de la confidentialité, diplomatie;

e Sens aigu du service public.

Candidature (CV + lettre de motivation + copie des diplémes)
a adresser par courrier ou mail a :

Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozére
A l'attention de Madame Emmanuelle ABINAL, Directrice Générale des Services

Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozere ‘
11 boulevard des Capucins- BP 80092- 48003 MENDE CEDEX k 48
e.Saint'Ieger@Cdg48-fr CENTRE DE GESTION DE LA

FONCTION PUBLIQUE

Date limite de réception des candidatures : vendredi 9 septembre 2022 TERRITORIALE Lozere





