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Evolutions 2023

Au vu des déséquilibres financiers constatés sur les derniers exercices, un
ajustement tarifaire pour 2023 a été négocié par le CDG.

« Formule » 1 2020 | « Formule 1 » 2023 | Différence | « Formule 2 » 2020 | « Formule 2 » 2023 | Différence
80 % 1.22% 152 % 03 % 1.66 % 2.07% 0.41 %
85 % 1.67% 2.22%
90 % 1.53% 191% 0.38% 1.95% 2.44% 0.49 %
95 % 1.65% 2.07% 0.42 % 2.06% 2.60% 0.54 %
100 % 1.81% 227% 0.46 % 2.22% 2.78% 0.56 %

création d’un niveau d’indemnisation a 85% au 01.01.23 afin de permettre de
diminuer le niveau de couverture tout en restant a iso-cotisation.
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Simulations d’évolutions 2023

- Niveau d'indemnisation 80 % : 1,52 % TTC
» Salaire de 1800 € Brut = + 5,40 €/ mois
» Salaire de 2200 € Brut = + 6,60 €/ mois
» Salaire de 3000 € Brut = + 9,00 € mois

- Niveau d'indemnisation 90 % : 1,91 % TTC
» Salaire de 1800 € Brut =+ 6,84 €/ mois

» Salaire de 2200 € Brut = + 8,36 €/ mois

» Salaire de 3000 € Brut = + 11,40 €/ mois

- Niveau d'indemnisation 95 % : 2,07 % TTC
> Salaire de 1800 € Brut = + 7,56 €/ mois

> Salaire de 2200 € Brut = + 9,24 €/ mois

> Salaire de 3000 € Brut = + 12,60 €/ mois

- Niveau d'indemnisation 100 % : 2,27 % TTC
> Salaire de 1800 € Brut = + 8,28 €/ mois

> Salaire de 2200 € Brut = + 10,12€/ mois

> Salaire de 3000 € Brut = + 13,80 €/ mois

Niveau d’indemnisation 80 % : 2,07 % TTC
Salaire de 1800 € Brut = + 7,38 €/ mois
Salaire de 2200 € Brut = + 9,02 €/ mois
Salaire de 3000 € Brut = + 12,30 €/ mois

>
>
>

Niveau d’indemnisation 90 % : 2,44 % TTC
» Salaire de 1800 € Brut = + 8,82 €/ mois
» Salaire de 2200 € Brut = + 10,78 €/ mois
» Salaire de 3000 € Brut = + 14,70 €/ mois

- Niveau d’indemnisation 95 % : 2,60 % TTC
> Salaire de 1800 € Brut = + 9,72 €/ mois

> Salaire de 2200 € Brut = + 11,88 €/ mois
> Salaire de 3000 € Brut = + 16,20 €/ mois

- Niveau d’indemnisation 100 % : 2,78 % TTC
> Salaire de 1800 € Brut = + 10,08 €/ mois
> Salaire de 2200 € Brut = + 12,32€/ mois
> Salaire de 3000 € Brut = + 16,80€/ mois
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Possibilités pour les agents

Si vous souhaitez conserver votre niveau d’indemnisation:

» vous n’avez aucune démarche a effectuer, votre service Ressources Humaines actualisera le taux appliqué lors du

prélevement de votre cotisation sur votre salaire.

Si vous souhaitez ajuster le montant de votre cotisation a compter 1°" janvier 2023:
>

vous devez compléter le bulletin de modification de choix du niveau d’indemnisation

au dos du courrier d’information en cochant votre nouveau choix de niveau d’indemnisation

A La modification du niveau d’indemnisation n’est possible qu’a la baisse.
Vous devrez remettre ce document a votre service RH avant le 17 janvier.

l:

Etre utile est un beau métier
MNT

GROURE VYV



Possibilités pour les agents

Important : cette demande de diminution du niveau d’indemnisation est possible uniquement si
A vous étes en exercice normal d’activité, c’est-a-dire hors situation d’arrét de travail.
Si ce n’est pas le cas, vous pourrez faire cette demande a partir du 01.01.2024 si votre situation le permet
(reprise d’activité et criteres d’éligibilité contractuels).

A Pour les agents n’ayant pas recu ou ayant égaré le courrier:

Il convient de contacter le service contrat adhésions de SOFAXIS au 02.48.48.21.00 afin que le courrier soit
renvoyé par mail.
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Procéedure collectivité

> Pour les agents souhaitant conserver leur niveau d’indemnisation actuel:

Il convient de modifier le paramétrage du logiciel paye afin d’intégrer le nouveau taux de cotisation des le mois de
janvier.

» Pour les agents souhaitant modifier leur niveau d’indemnisation:

> Le service RH collecte I'ensemble des bulletins de changement de niveau d’indemnisation.

> || vérifie que la demande de changement de niveau d’indemnisation de I'agent a bien été réalisée a la
baisse, sans changement de formule.

> La collectivité modifie le paramétrage du logiciel de paye et integre le nouveau taux de cotisation dés le
mois de janvier.

> Le service RH signe et appose le cachet de la collectivité et transmets au plus tard le 17 janvier 'ensemble
des bulletins collectés a SOFAXIS par mail a I'adresse adhesionprev.sofaxis@relyens.eu

Les notices 2023 mises a jour seront disponibles des le 1¢" janvier dans l'espace collectivité dans I'espace adhérent.
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