
La Lozère est un département rural, peu densément peuplé (76 633 
habitants, 5167 km2) situé au Sud du Massif Central. Son activité 
économique repose notamment sur les secteurs agricole, forestier et 
touristique (tourisme vert, de sport de pleine nature,), ainsi que sur 
un secteur industriel réduit mais actif et sur de très nombreux 
établissements médico-sociaux. La Lozère est composée de 152 
communes dont 54 sont couvertes par un document d'urbanisme 
opposable (soit 35 % des communes représentant près de 73 % de la 
population) : 32 PLU, 16 cartes communales,.. Un projet de SCOT est 
en cours sur l'Ouest du département.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale 
de la Lozère

recrute dès que possible à temps complet dans le cadre d'un VTA :

Un chargé de mission H/F
"Attractivité territoriale et sobriété foncière"

Filière Administrative

emploi_mobilite
Barrer 



Conditions

Grille des attachés territoriaux + aide forfaitaire pour les dépenses de logement et de mobilité.
Le volontaire territorial en administration (VTA) est un.e jeune diplômé.e âgé de 18 à 30 ans et d'un 
niveau Bac+2 au moins qui permet aux collectivités territoriales rurales de renforcer leur 
compétence en ingénierie de projets, le temps d'une mission de 12 mois.
Permis B nécessaire. Déplacements à prévoir au niveau départemental et régional.

Contexte

La principale mission du VTA sera de travailler à identifier comment concilier sobriété foncière et 
aménagement du territoire (développement économique, accueil de population,...) et d'expérimenter 
cela sur des territoires tests régis par des documents d'urbanisme différents. L'objectif sera donc de 
répondre à la problématique : comment aménager les territoires ruraux dans la perspective, 
progressive, du zéro artificialisation nette ?

Missions

Le chargé de mission devra :
- s'approprier la réglementation en matière de sobriété foncière et d'aménagement du territoire de 
façon à pouvoir répondre aux questions des collectivités
- réaliser un diagnostic de la consommation d'espaces naturels agricoles et forestiers et des évolutions 
en termes d'utilisation et des consommations des espaces en Lozère.
- analyser les déterminants et les problématiques liés à cette consommation, identifier les difficultés et 
les leviers d'actions possibles adaptées à la Lozère pour le développement économique et l'accueil de 
populations dans des zones où l'offre de logement est faible.
- identifier des démarches intéressantes menées sur d'autres territoires pouvant être reproduites ou 
adaptées à la Lozère en termes d'aménagements dans un objectif d'économie d'espaces agricoles, 
naturels ou forestiers .
- conseiller et accompagner les territoires lozériens sur les outils mobilisables et de manière générale 
sur l'application de la sobriété foncière en confrontant leurs projets à court et moyen terme à l'objectif 
de diminution de la consommation foncière

Profil

Connaissances :
- Formation supérieure niveau master en géographie, aménagement du territoire, développement 
rural, urbanisme ...
- Connaissance des problématiques liées à l'aménagement durable en milieu rural ;
- Connaissance des enjeux des politiques publiques en matière d'habitat, d'urbanisme et de foncier;
- Maîtrise des outils d'analyse d'un territoire et notamment l'utilisation de base de données et leur
représentation cartographique

Candidature via la plateforme en ligne de l'ANCT : https://vta.anct.gouv.fr/

Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère 11 boulevard des 
Capucins - BP 80092 - 48003 MENDE CEDEX

renseignements : e.saint-leger@cdg48.fr

Date limite de réception des candidatures : 26 juin 2023

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère 
recrute à temps complet sous la forme d'un VTA en contrat d'un an :

Un chargé de mission H/F
"Attractivité territoriale et sobriété foncière"

Savoir-faire :
- Contribuer activement à la mise en œuvre d'un projet
- Analyser une information, un contexte, une problématique
- Rédiger, synthétiser
- Communiquer
- Organiser une réunion
- Rendre compte

Savoir-être :
- Sens relationnel ; travail en équipe
- Sens de l'organisation ; rigueur
- Sens de l'analyse ; force de proposition
- Discrétion professionnelle
- Capacité d'adaptation ; réactivité
- Sens de la communication
- Autonomie




