Fliere Administrative

La Communauté de Communes
des Cévennes au Mont-Lozere

recrute dés que possible

un Directeur Général H/F

Catégorie A — cadre d'emplois des attachés territoriaux

Temps complet (35h00) - Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

torpmunaufé de communes,

DES CEVENNES AU MONT LOZERE

Située au sud-est de la Lozére, en région Occitanie, la
Communauté de communes des Cévennes au Mont Lozere
(CCCML) constitue un territoire rural de moyenne montagne. Un relief
marqué et des voies de communication difficiles font de ce territoire
une zone au caractere affirmé ou se développe un tourisme
respectueux de son environnement couplé a des productions Communauté de Comnpungs
agricoles adaptées au territoire.

Etablissement dynamique, la CCCML porte de multiples projets en lien
étroit avec les acteurs locaux (PETR Sud Lozere, Syndicat des Hautes
Vallées Cévenoles, Parc National des Cévennes...)

Département de la Lozére

La communauté de communes, créée en janvier 2017, compte 5043
habitants, répartis sur 19 communes pour une superficie de 619 km?.

Candidature (cv + lettre de motivation)
a adresser par courrier ou mail a :
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozere

11 boulevard des Capucins- BP 80092- 48003 MENDE CEDEX
[\ CDG48
e.saint—leger@cdg48.fr CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQl:lE
Date limite de réception des candidatures : le 15 octobre 2023 TERRITORIALE peLs oiie

Recrutement effectué en collaboration avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozere



La Communauté de Communes
des Cévennes au Mont-Lozere

recrute dés que possible

un Directeur Général H/F
Catégorie A — cadre d'emplois des attachés territoriaux

Temps complet (35h00) - Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Contexte

Conditions

Missions

La Communauté de communes des Cévennes au Mont Lozére porte des projets de développement de
territoire dans le cadre de I'exercice de ses compétences obligatoires et facultatives. L'EPCI s'appuie
sur une équipe composée d'une vingtaine d'agents et s'investit dans des missions en lien avec le
développement économique agricole et touristique, I'eau et 'assainissement, I'urbanisme, le logement, le
cadre de vie, les énergies renouvelables, la culture, la mobilité et les services de proximité.

Sous l'autorité du Président de la CC-CML, vous participez a |'élaboration et mettez en ceuvre les
orientations et les décisions du conseil communautaire. Manager polyvalent, vous pilotez le déploiement
et la coordination des services de la communauté de communes.

Vous développez et entretenez des relations de confiance et de qualité avec I'ensemble
des partenaires de |'établissement. Vos méthodes de travail, votre vision globale et prospective vous
permettent d'anticiper les évolutions et de gérer les transferts de compétences.

Rémunération statutaire et régime indemnitaire / Avantages : CNAS - Participation a la prévoyance
Pas de détachement sur emploi fonctionnel

Définir la politique RH

Conseiller les élus

Conduire le changement

Identifier des marges de
manoeuvre

Fédérer autour des projets

Elaborer des plans d'actions

STRATEGIE

Définir les objectifs collectifs et
individuels

Proposer des arbitrages

Animer I'équipe d'encadrement

Maitriser les risques

. DG
| CC-CML

PILOTAGE MANAGEMENT

. Communiquer
Représenter 4

Coordonner les services

Superviser I'exécution des budgets
Garantir le respect des procédures

Evaluer les politiques publiques

e Aptitude au management, capacité a fédérer, aisance relationnelle

e Expertise en matiere de finances publiques et de gestion budgétaire

e Formation de niveau Bac+5 dans les domaines du droit public, des finances, du management

e Connaissance du statut de la fonction publique territoriale et de la gestion des RH des agents publics
e Maltrise des regles et procédures d’urbanisme

e Expérience souhaitée dans un EPCI de taille comparable

e Sens du service public, rigueur et diplomatie

¢ Grande disponibilité, forte autonomie






