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CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DELALOZERE

Formulaire de Saisine

Comité Social Territorial

Fiche de renseignements a retourner complétée au Centre de Gestion pour saisine du CST,

au plus tard 2 semaines avant la date de la séance.

Références :

DEMANDE D’AVIS SUR :
Mise en ceuvre du RIFSEEP - CRITERES RETENUS

- Loi n°84-53 du 26/01/1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, article 76

- Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

-Décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux

> NOM DE LA COLLECTIVITE : .ouvvreeerenrernresesssssssssssssssssssssesssssssssssssssessesssssssssnssens

Coordonnées de la personne en charge du dossier

NOM ©ioiiiieee

Nous demandons un avis au C.S.T. sur les critéres de mise en ceuvre du RIFSEEP suivants avant de les proposer au
vote de notre assemblée délibérante :

Technicité, expertise,
expérience,
qualifications

DICATEUR DESCRIPTION D DICATEUR CHELLE D'EVALUATION (cho

Norrtre de collaborsteurs (encadrss Agents directement sous sa responsabilté S0etpius 21250 11220 6a10 1a5 0
5 5 4 3 2 1 o
Nveau de resporsabiits du poste en terme
jon (si pes: o D I Sans
6 6 5 3 2 1 o
signatu [ U o Nen
i (oui/non)
1 1 0
Accompagrer et évaluer acquisition et le
revere cls situeth Tao
diplémante, dune formation en altemance, dun
1 1 0
‘Orgeriser et conduire Une réurion de décision,
jour ét2bi, ou Non
temps, en veillant a l'expression de tous et en
1 1 0

Exécution

Niveau de diplome attendu sur le poste, et non pas.
niveau de dipléme détenu par 'agent occupant le |1 (bac + 5 et plus)
poste

Il (bac + 3ou4)

1l (bac + 2) WV (bec ou sauivalert) |V (B%‘:)w

5 4 3 2 1

Restreinte

fonction de I'agent occupant le poste)

Il S'agit ici de la valorisation des métiers pour lesquels
peu i

existent sur
(ex: médecin)
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Jintet des Cestlavaiéédesimsqua‘tvaierle o TS
e ure) nombre de points (points & cumuer pour un total Elus Administrés Ei=l
meximum de 3)
3 1 1 1
Risque d: physique Fréquent Ponctuel Rare
3 3 2 1
dragression verbale Fréquent Ponctuel Rare
3 3 2 1
Exposition aux risques de contagion(s) Fréquent Ponctuel Rare
3 3 2 1
Risque de blessure Trés gave Gave Légére
3 3 2 1
Lagent est amené a se déplacer quotidiennement
dun lieu & un autre pour pouvoir exercer sa fonction.
Les \ts entre la résidence principale et le Oui Non
lieu de travail ne permettent pas de qualifier la fonction|
comme itinérante.
1 1 (]
Variabilité des horaires Fréquente Ponctuelle Rare Sans objet
3 3 2 1 (o]
Cor 5 Fortes. Faibles Sans objet
2 2 1 o
Valorisation des fonctions imposant une présence
Travail posté physique au poste de travail sans pouvoir vaquer Oui Non
Sujétions particuliéres librement (ex : agent d'accueil)
ou degré drexposition 1 1 0
du poste au regard de Instances diverses : Conseils
son environnement Obligation d'assister aux instances municipaux,/communautaires/d administration, Reécurrente Ponctuelle Rare
professionnel bureaux, CAP, CT, CHSCT, Conseils décdle, ...)
2 2 1 o
dela il . ite du a seul, I ilite:
(issues de lafiche de (régie, bon de commandes, Capacits mmm S Bevs Modéré Faible Sans obiet
poste et du document dengagemenent, ..)
unique) 3 3 2 1 [5)
Engagement de la responsabilité juridique | CPcte U “’S‘e;mﬁ [BnpEnEt Elevs Modéré Faible
3 3 2 1
Fonction qui contribue a I'amélioration de la prévention|
P ) des risques professionnels en assistant et en
L o o ilant autorité territoriale et le cas échéant les ou Non
'senvices dans la mise en ceuvre des réges de santé
et de sécurité au travail
1 1 o
Sujétions horaires dans lamesure olice | Travail le wesk-end/ dimanche et jours fériés/ia nuit ou Non
n'est pas valorisé par une autre prime
1 1 0
Dresser l'inventaire des matériels/produits et
appliquer les régles de stockage, Assurerle suivi
Gestion de I'économat (stock, parc des consommations et quantifier les besoins, Passer ou Non
autorobile) des commandes d'approvisionnement et réceptionner |
et controler I'état et la qualité des matériels et produits|
recus.
1 1 o
Impact du poste sur I'image de la callectivité (ex : un
Inpact sur I'image de la collectivité poste en contact direct avec le public a Direct Indirect
potentiellement un impact immeédiat car visible)
3 2 1

»  DATE D’EFFET ENVISAGEE POUR CETTE MODIFICATION :

Attention : obligatoirement postérieure a la délibération modifiant le poste apres I'avis du C.S.T

acompterdu: ............ S, S,
=11 A T B L
Le Maire* ou le Président* * rayer la mention inutile

Cachet et signature

AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL Cadre réservé au Centre de gestion

DATE DE LA SEANCE :

College des employeurs College des représentants du personnel

(] AVIS FAVORABLE | (] AVIS DEFAVORABLE (] AviS FAVORABLE | (] AVIS DEFAVORABLE

Signature du Président du C.S.T
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	Fait à............................................, le.............................................

