
CËNÏR!:  CN: CËSîR)N  DE LA

FôNCÏlôN  PUBLIQuË
ÏERRIÏORIALE  üetïtozÈne

Mende,  le 16 octobre  2023,

Nos réFérences : LS/EA/BS/JP/AM

: Avancements  de grade  2024  -  quotas  et  lignes  directrices  de gestion

Mesdames,  Messieurs  les Maires  et: Présidents,

L'avancemen!:  de grade  oFFre à voere  personnel  seatutaire  une  possibilieé  d'évolul:ion  de
carrière  à l'intérieur  d'un  même  cadre  d'emplois.

Il appareient  à l'assemblée  de fixer  par délibération  le ratio  (quotas)  que vous souhailez
appliquer  aux différenes  cadres  d'emplois  de votre  colleclivilé  pour  tous  les avancemenes  de
grade  (excepeé  le cadre  d'emplois  des agenes  de police  municipale).

De plus, la loi no 2019-828  du 6 aoûe 2019  a modiFié  le cadre  juridique  relaeir  à l'avancemene  de
grade  en prévoyant  la définition  de Liqnes  Directrices  de Ciestion  (LDG), qu'il  appareiene  à
chaque  assemblée  de fixer  dans  le cadre  d'une  seratégie  pluriannuelle.

Je vous  rappelle  qu'aucun  avancemene  de grade  au eiere de l'exercice  2024  ne pourra  être  pris
en comple  sans le respect  de ces deux  procédures  préalables  et diseinctes  (quotas  ee LDG)
nécessitanl  chacune  un avis du Comité  Social Terrieorial  (deux  saisines  du Comité  Social
Territorial).

Ainsi,  aFin de vous  aider  à préparer  les avancemenls  de grade  2024,  je vous  Uansmets  :

I une fiche  récapitulative  de la procédure  d'avancement  de grade

2 un formulaire  de saisine  du Comieé  Social  Terrieorial  (c.s.ï.)  pOLlr  préparer  vos   qui

comprend  :

0 Pour  vous aider  la lisee des agents  suscepeibles  de bénéFicier  d'un avancemene  de

grade  dans votre  collectivieé  au vu des dossiers  détenus  par mon service  des ressources
humaines  et  sous  réserve  des  modiricaeions  seaLutaires  pouvanL  ineervenir  au

O1 /01 /2024.
0 Le cadre  à compléeer  arrêeane  les quoeas  par grade  dans voere  colleceivieé.

3 un exemple  de formulaire  de saisine  du Comieé  Social  Terrieorial  pour  préparer  vos 

Directrices de Gestion (uniquement  pour les collectivités  qui ne les auraient pas établies / ou
dont  les LDG ne seraient  plus  en vigueur  en 2024).
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ConFormémene  à l'at'ticle  L.542-2  du Code  général  de la Foncl:ion  publique  « un emploi  relevane

de la Fonceion  publique  eerrieoriale  ne peue êlre  supprimé  qu'après  avis du comN:é social

eerrieorial».  Aussi  cetle  année  le Formulaire  de saisine  du ComRé  Social  Terrilorial  sur la

rixaeion  des quotas  d'avancemene  vous  permet  aussi de saisir  l'instance  sur  d'éventuelles

suppressions  de postes  en 2024  (par  exemple  lors  de la création  des  nouveaux  postes).

Ces deux  eypes de Formulaires,  compléeés  par vos soins,  indiquerone  les taux  d'avancemene

proposés  pour  2024,  ainsi  que  votre  projee  de lignes  direcerices  de geseion  (s'il  n'a pas éeé éfabli

ou si voere  arrêté  relaeiFaux  LDG n'est  plus  en vigueur  en 2024)  ee devrone  êere retournés  au

CenUe  de Gestion  avant  le 13 novembre  2023  arin d'être  soumis  à l'avis  du c.s.ï.  avanl
délibéraeion  ultérieu-re  de votre  assemblée.

Il ese possible  d'eFfeceuer  voere  envoi  de rormulaire(s)  par courriel  à l'adresse  suivanee

m.lathuiliere@cdq48.fr

Pour  eoute  queseion  relaeive  à ces avancemenes  de grade  merci  de bien  vouloir  vous  adresser  au

service  Carrières-RH  du CenLre  de geseion.

Ne sone  pas concernées  par  ces Formulaires,  les collectivieés  ayane  leur  propre  c.s.ï.

Mes  services  se tiennene  à voere  disposieion  pour  eous renseignements  complémenf:aires.

Je vous  prie  d'agréer,  Mesdames  el: Messieurs  les Maires  ee Présidenes,  l'assurance  de mes

respeceueuses  salueaeions.

La Direcerice  Générale  des Services

Emmanuelle  ABINAL
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