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|Prévoyance complementaire

En cas d'incapacité ternporaire de travail ou d’invalidité, le

statut ne garantit pas le maintien du traiternent dans la durée.

AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES CNRACL

Termnps d

MALADIE ORDINAIRE :

% I mols

9 mols

LONGUE MALADIE : La garantie maintien
de salaire complate
2 ans le traitement de I'agent

LONGUE DUREE :

a0 % 1an

s%{ 3 ans
- 2 ans

AGENTS TITULA
Temnps d

RES IRCANTEC

MALADIE ORDINAIRE :

10 %
5% 4 3 mols

o La garantie maintien
GRAVE MALADIE : de salaire compléte

le traitement de l'agent

1ap %

50 % 1an
0%

AGENTS CONTRACTUELS

MALADIE ORDINAIRE :
Ancienneté : 4 mois 3 2 ans

st%{ 1 mols -

1 mols
Ancienneté : 2 ans &3 ans

1ap %

X 2mols o ols La garantie maintien

de salaire compléte
le fraitement de l'agent

—= Ancienneté : plus de 3 ans

@% 4 T mols
3 mols

GRAVE MALADIE :

Ancienneté : plus de 3 ans

a0 % 1an

Les problémes financiers s'ajoutent alors aux problémes
de santé, et fragilisent encore plus la situation.

Se garantir contre les baisses de traitement est une nécessite.

GARANTIES PROPOSEES

Profitez d’'une protection élevée
etd'unaccompagnementindividualisé.

Versement d’indemnités journaliéres pour pallier une baisse
de traitement consécutive & une incapacité temporaire de
travail (maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, grave
maladie...).

Une indemnisation de 80%, 85%, 90%, 95% et 100% de votre
revenu net de référence qui comprend le traitement indiciaire
brut, la nouvelle bonification indiciaire et le régime
indemnitaire.

Versement d'une rente en cas d’invalidité permanente*
survenue avant I'age Iégal de départ en retraite.

Une indemnisation de 80%, 85%, 90%, 95% et 100% de votre
revenu net de référence qui comprend le traitement indiciaire
brut, la nouvelle bonification indiciaire et le régime
indemnitaire.

*La reconnaissance pour invalidit¢ permanente difféere selon que vous
relevez du statut de la Fonction Publique ou du régime général.

A l'age de départ a la retraite, versement d’une rente annuelle
viagére complémentaire a la pension de retraite.

Une rente viagére permettant d’obtenir, en cumul avec les
versements des organismes de retraite 80%, 85%, 90%, 95%
et 100% de la retraite que I'agent aurait pergue s'’il n'avait pas
été mis en retraite pour invalidité.

Un capital garanti en cas de déces ou PTIA, grace a la clause
de désignation des bénéficiaires.
Un capital a hauteur de 200% de votre revenu brut annuel.

Versement des prestations

sous 5 jours ouvrés (hors délai bancaire)
directement sur votre compte aprées
réception des piéces justificatives.

Assiette de cotisation :

GRILLETARIFAIRE

TraitementIndiciaire Brut + Nouvelle Bonification

Indiciaire + Régime Indemnitaire

FORMULE 1
Niveau d’indemnisation

Garanties 80% 85% 90% 95%

Incapacité
temporaire
de travail
+
Invalidite
+
Perte de
retraite

1.90% 2.08% 2.39% 2.59%

FORMULE 2

Niveau d’indemnisation

Garanties 80% 85% 90% 95%

Incapacité
temporaire
de travall
+
Invalidité
pen; de 2.59% 2.77% 3.05% 3.25%
retraite
+
Décés/
PTIA
(200% TIB)

100%

2.84%

100%

3.48%



