DE LA LOZERE__~

CONSEILLER AUX DECIDEURS LOCAUX SUR LE RESSORT DES COMMUNAUTES DE
COMMUNES du GEVAUDAN et AUBRAC LOT CAUSSES TARN

CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI

- Acces : recrutement au choix ;
- Grade: IDIV CN
- Emploi vacant a compter du 01/05/2024

- Résidence : La Canourgue ou Mende

DESCRIPTIF DU SERVICE

Caractéristiques du poste

La Direction départementale des Finances publiques de la Lozere compte 177 emplois
implantés au TAGERFIP 2023.

Elle enregistre 11 services opérationnels et un service relocalisé (SAPF 48).

Le réseau du secteur public local de la Direction départementale des finances publiques
(DDFiP) de la Lozére est structuré depuis le ler janvier 2021, autour de quatre services de
gestion comptable (SGC) d'une part, et de six cadres chargés du conseil aux décideurs
locaux (CDL) d'autre part (dont 1 IDIV HC, 3 IDIV CN et 2 IFIP).

Le CDL assure une mission de conseil de trois niveaux : réguliére suivant les échéances
annuelles rythmant la vie de la collectivité, thématique en fonction de l'actualité des
réformes et personnalisée en fonction des besoins des collectivités.

Les missions du CDL seront assurées en propre et, toujours, en lien avec le SGC de
Marvejols.

Principaux enjeux du poste

Le CDL sera en charge du conseil aux collectivités territoriales situées sur le territoire de la
communauté de communes du Gévaudan et de la communauté de communes Aubrac Lot
Causses Tarn (ALCT).

Les collectivités se caractérisent par de nombreux projets et expriment un haut niveau de
conseils et d'accompagnement auprés du conseiller aux décideurs locaux.

Dans |'exercice de ses missions, les CDL sont rattachés hiérarchiquement et
fonctionnellement au Ple Gestion Publique de la DDFIP Lozere.




PROFIL SOUHAITE

Compétences requises :

e Expérience dans le réseau, en particulier dans la sphére locale appréciée, sans étre
un pré-requis indispensable ; Ainsi, les candidatures de cadres trés motivés et préts
a s'investir sur le moyen terme sont également recherchées ;

e Capacité de polyvalence, d’organisation, d'anticipation et de réactivité ;

e Capacité a accompagner le changement et faire évoluer les méthodes de travail;

e Intérét pour 'actualité économique et politique locales ;

e Qualités rédactionnelles, esprit d'analyse et de synthése

e Capacité a travailler en autonomie, tout en sachant mobiliser I'information auprés

des services compétents.

Qualités requises :

e Tres bonnes aptitudes relationnelles avec les partenaires externes (élus, services
financiers,..)

e Capacités d'organisation, implication personnelle et disponibilité ;
e Qualités rédactionnelles, esprit d'analyse et de synthése

e Grandes aptitudes a travailler en interaction et partenariat avec le responsable du
SGC et son équipe ainsi qu’avec les autres conseillers aux décideurs locaux du
département ;

e Sens de l'anticipation, réactivité, force de proposition, pragmatisme.

MODALITES DE CANDIDATURE

Le choix du candidat sera effectué par la Directrice Départementale de la DDFiP de
Lozere.

CONTACTS

Questions RH - Mme Aurélie SERVEN (responsable du service RH)
Tél: 04 66 49 53 76 - mel: aurelie.serven@dgfip.finances.gouv.fr ;

Questions métier - M Stéphane GILLES (Directeur adjoint)
Tél: 0612 99 06 28 - mel : stephane.gillesl@dgfip.finances.gouv.fr.




