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ARRETE n° 2024 082
PORTANT ETABLISSEMENT
DES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
EN MATIERE DE PROMOTION INTERNE

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LALOZERE

Le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozére

Vu le Code Général de la Fonction Publigue et notamment les articles L523-1, L523 3 L523-6 ;

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
["évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu I"avis du Comité Social Territorial du 14 mars 2024 relatif au projet de lignes directrices de gestion
en matiére de promotion interne proposé par le Président du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Lozére suite & des réunions de travail de dialogue social;

Vu la procédure de consultation des collectivités territoriales et établissements publics locaux
comptant moins de 50 agents effectuée conformément a I'article 14 du décret n® 2019-1265 du 29
novembre 2019 et en 'absence de réponses a la consultation ;

ARRETE :

ARTICLE 1: les lignes directrices de gestion relatives a la promotion interne sont arrétées
conformément au document annexé au présent arréte.
Ces lignes directrices de gestion déterminent les critéres de la promotion interne en vue de
I'établissement des listes d'aptitude établies au titre de |'article L523-1 du Code Général de la Fonction
Publique pour :
-Les collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Lozére ;
-Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozére.

ARTICLE 2 : Les lignes directrices de gestion prennent effet au 24 juin 2024 et sont établies jusqu’au 31
décembre 2026. Elles pourront faire 'chjet, en tout ou partie, d’une révision en cours de péricde
selon la procédure prévue a l'article 16 du décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019.

ARTICLE 3 - Le présent arrété sera :

- transmis @ Monsijeur le Préfet du département de la Lozere
- affiché dans les locaux du Centre de Gestion

- publié sur le site internet du Centre de Gestion

Fait a Mende, le 17 juin 2024
Le Président

\

Laurent SUAU

Le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractere exgcutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans
un délai de deux mois a compter de sa publication
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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

dans le cadre de |la promotion interne

'y

POUR UNE MISE EN OEUVRE A PARTIR DE LA SESSION 2024 DE LA PROMTION INTERNE
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RECAPITULATIF
CRITERES BAREME
/90 ou /94
ANCIENNETE ET AGE AGENT /5
PROPOSITION COLLECTIVITE /5

/38 (agent cat.B)
MISSIONS EXERCEES/EVALUATION

ou /42 (secrétaire mairie cat.A)

CARRIERE /7
EXPERIENCE HORS FP /5
INDICES DE MOTIVATION /9
DETENTION DE L’'EXAMEN DE PROMOTION INTERNE /12
FORMATIONS /9

Conformément aux articles L523-1 et L523-5 du C.G.F.P. le Président du Centre de Gestion (aprés consultation de la commission d’élus) établit les listes d’aptitude dans le respect
des lignes directrices de gestion et sans renoncer a son pouvoir d’appréciation Notamment, le Président s’engage a assurer |'égalité entre les femmes et les hommes, en toute
transparence, dans les procédures de promotion en tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois et grades concernés. Le Président
veille aussi a ce que les listes comprennent une part de fonctionnaires exercant les fonctions de secrétaire général de mairie.
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1- ANCIENNETE ET AGE AGENT : 5 points T
Age /2 <50ans = Opt, >ou égal a 50ans = 2pts
Ancienneté statutaire Fonction Publique /3 <10 ans =0pt, 10 a 19 ans = 1pt, 20 a 29 ans = 2pts, > ou égal a 30 ans = 3pts

2 - PROPOSITION COLLECTIVITE : 5 points

Classement par la collectivité

/3

ler proposé ou seul collectivité = 3pts, a partir du 2eme = Opt

Propositions années antérieures méme P|

/2

déja proposé = 2pts, jamais proposé = Opt

3 - MISSIONS EXERCEES / EVALUATION : 38 points (ou 42 points pour les secrétaires de mairie déja en cat.A)

. . . 17 (cat.B R . . . .
Evaluation (fiche entretien) ;21 Ecat A; Voir critéres d’appréciation de I'entretien professionnel pages suivantes
Encadrement (positionnement de I'agent-organigramme) /7 0 agent encadré=0 pt, 1 a 5 agents encadrés = 4pts, 6 agents encadrés ou plus = 7 pts,
Fonctions (fiche de poste - organigramme) /14 Responsabilité décisionnelle = 14 pts, Conduite de projet = 10 points, Technicité

particuliere, polyvalence ou aide a la décision = 8 pts, autres fonctions = 2 pts

4 - CARRIERE : 7 points

Accés a la FPT /3 accés direct : 0 pt, intégration ou examen : 1 pt, concours : 3 pts
Acces dernier cadre d'emplois /3 Pl au choix : Opt, Pl examen : 1pt, concours : 3 pts
Avancement de grade cadre emploi /1 au choix : Opt, avec examen : 1pt

5 - EXPERIENCE PROFESSOI

NNELLE HORS F.P. : 5 points

Exercice dans le privé cat.A (Professions selon arrétés ministériels *)

/4

2anset<abans=2pts; 6anset<al0ans=3pts; >ouégal al0 ans =4pts

Exercice fonctions autres

/1

<alOans=0pt >ou égal a 10ans=1pt

6 — INDICES DE MOTIVATION : 9 points

prépa concours examen du grade Pl (sur 5 ans) /3 OUl = 3 pts, NON = Opt
concours du grade PI /4 NON = Opt, non-admissible = 2pts, admissible = 4pts
mobilités internes /1 OUI =1 pt, NON = Opt
mobilités externes /1 OUl =1 pt, NON = Opt

7 - détention de 'examen de Pl : 12 points

Titulaire de I'examen professionnel

/12

OUI =12 pts, NON ou sans objet = Opt

8 - FORMATIONS : 9 points

formations professionnalisantes (sur 5 ans)

/8

Oou 1lj=0pt, 2j =1pt, 3 a5j=3pts, 6 a 10j = 5pts, 11j ou + = 8 pts

formations personnelles (sur 5 ans)

/1

0j=0pt, 1a5j=0,5pt, >a 5j = 1pt

* références des arrétés ministériels :

- du 10 aodt 2007 pour la promotion interne vers attaché territorial...

- du 22 aodt 2008 pour la promotion interne vers ingénieur territorial

- du 5 mars 2009 (art.3) pour la promotion interne vers attaché de conservation du patrimoine
- du 5 mars 2009 (art.2) pour la promotion interne vers bibliothécaire

- du 5 mars 2009 (art.1) pour la promotion interne vers conservateur de bibliotheques - du 10 mars 2008 pour la promotion interne vers conservateur du patrimoine
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CATEGORIE A

Pour les agents
originaires
du grade
de secrétaire de mairie

(catégorie A)

Critéres Nature des critéres Niveau d'appreciations
3 paints | Objectiss lindividuels ( 1) (1) (21 (3
tteint dapeiny 1 2 O
Cbjectifs de la collectivité f senice { 2 ) Particllement atteint (0.5 point) D D D
Efficacité dans _ -
Femploi etla Non atteint (0point) [} O 3
realisation des |Force de proposition et stratégies d'organisation / négociation (3 )
objectifs
3 point (1) {2)
Maitrise de I'environnement politique, juridique et professionnel (1) Dépasse les atientes (4 points) O O
IConforme aux attenles {2 points) [
Compélences |Mise en cz2uwe des décisions de la conduite de Faction publique (2 ) |A Améliorer painty 1 [
fechniques et _ _
onnclies Non Safisfaisant pointy 1
Sans Chjet @poin) ] [
6 points Capacité a se positionner (&lu / agents) (1) (1) {(2) (3
Dépasse les atientes (2 paints) (1 [ [J
Capaciié et espiit d'ouveriure a Finnovation et au changement (2) Conforme aux attemtes  (Tpoing) 3 [ [
Quants A Amésiorer @spoim L3 [0 [
relaionnelles | Respect des valeurs du service public (3 ) Non Safisfaisant opoiny [ [ [
Sans Chjet {0 point} i N o o |
4 noint (1) {2)
Capacité Aptitude au management ( 1) Dépasse les atientes 0O 0
d'encadrement Conforme aux attentes  (fpoint} [ [
e;‘:'“é:::s Aptitude a la prise de décision (2 ) A, Améliorer @spointy 0 O
exercer des Non Satisfaisant @pointy [J [J
fonctions d'un Sans Chbjet {0 point} o o

niveau supérieur
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CATEGORIE B

Pour les agents

originaires de la catégorie B

Critéres Nature des critéres Niveau d’appréciations
3 points Objectifs individuels (1) (1) (2)(3)
Efficacité dans . . Atleint ) {1 pc_ninﬂ [ O o
lemploi et la Sens de Manalyse el de la conduile du projet {2 ) Non atteint {0 point} o O O
réalisafion des
objectifs Implication dans l'organisation collective du travail ( 3 )
4 points Connaissance de I'environnement professionnel (1) (1)(2)
Dépasse les altentes {2 points} D |:|
Compéten |Maiirise et développement des compélences { 2) Conforme aux attentes {1 point} o O
mpélences ; _
iechniques et A Ameéliorer (0.5 poirt) R |
professionnelles Non Safisfaisant {0 point} [
Sans Objet {0 point} O O
4 points (1) (2)
Aptitude a favoriser les relations hiérarchiques ( 1) Dépasse les altentes {2 points) O Oy
; _ Conforme aux attentes {1 point) |:|
Qualites relaionnelles |poopact des valeurs du service public ( 2 ) A Améliorer (0.5 point) % 0
el maniére de senir o o
Non Satisfaisant fepoint) [ [
Sans Objet {0 point) D_u
6 points Aptitude @ manager (1) (1) (2)(3)
o Dépasse les alientes {2 points} oo O
Catpacnl: d enc::rerient Respect et mise en ccuvre des décisions de conduite de Conforme aux attentes (1 point} OO0
etou le cas échéant & |raction publi 2 . .
exercer des fonctions publique (2) AAmeiorer {05 pomf)_ o O O
d'un niveau supérieur Non Satisfatsant {0 point} D D D
Potentiel 8 mobiliser de nouvelles compétences (3 ) Sans Objet {0 point} 0O O O3
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CRITERES

BAREME
/97

ANCIENNETE ET AGE AGENT

/5

PROPOSITION COLLECTIVITE

/5

MISSIONS EXERCEES/EVALUATION

/41

CARRIERE

/8

EXPERIENCE HORS FP

/5

INDICES DE MOTIVATION

/9

DETENTION DE L'EXAMEN DE PROMOTION INTERNE

/15

FORMATIONS

/9

Conformément aux articles L523-1 et L523-5 du C.G.F.P. le Président du Centre de Gestion (aprés consultation de la commission d’élus) établit les listes d’aptitude dans le respect
des lignes directrices de gestion et sans renoncer a son pouvoir d’appréciation Notamment, le Président s’engage a assurer I'égalité entre les femmes et les hommes, en toute
transparence, dans les procédures de promotion en tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois et grades concernés. Le Président

veille aussi a ce que les listes comprennent une part de fonctionnaires exercant les fonctions de secrétaire général de mairie.
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Age /2 <50ans = Opt, >ou égal a 50ans = 2pts

Ancienneté statutaire Fonction Publique /3 <10 ans =0pt, 10 a 19 ans = 1pt, 20 4 29 ans = 2pts, > ou égal a 30 ans = 3pts

Classement par la collectivité /3 ler proposé ou seul collectivité = 2pts, a partir du 2éme = Opt

Propositions années antérieures méme Pl /2 déja proposé = 1pt, jamais proposé = Opt

Evaluation (fiche entretien) /21 Voir critéres d’appréciation de I'entretien professionnel page suivante

0 agent encadré=0 pt, 1 a 5 agents encadrés = 4pts,

6 agents encadrés ou plus = 6 pts,

Responsabilité décisionnelle 14 pts, Technicité particuliére ou aide a la décision = 10 pts,
Polyvalence = 10 pts, autres fonctions = 4 points

Encadrement (positionnement de I'agent-organigramme) /6

Fonctions (fiche de poste - organigramme) /14

Accés a la FPT /3 accés direct : 0 pt, intégration ou examen : 1 pt, concours : 3 pts
Acces dernier cadre d'emplois /4 Pl au choix : 0 pt, Pl examen : 2 pts, concours : 4 pts
Avancement de grade cadre emploi /1 au choix : Opt, avec examen : 1pt

Exercice dans le privé (cat B)

. . s 4 2anset<abans=2pts;6anset<allans=3pts; >ouégal 310 ans =4pts
= métier pris en compte selon arrété du 10/04/2007 / P P 8 P

Exercice autre fonctions /1 <alOans=0pt >ou égal a 10ans=1pt

prépa concours examen du grade Pl (5 ans) /3 OUl =2 pts, NON =0 pt

concours du grade PI /4 NON =0 pt, non-admissible = 2 pts, admissible = 4 pts

mobilités internes /1 OUl =1 pt, NON =0 pt

mobilités externes /1 OUl =1 pt, NON =0 pt

OUl =15 pts, NON ou sans objet = Opt
formations professionnalisantes (sur 5 ans) /8 Ooulj=0pt, 2j=1pt, 3 a 5j=3pts, 6 a 10j = 5Spts, 11j ou + = 8 pts
formations personnelles (sur 5 ans) /1 0j =0pt, 1a5j=0,5pt, >a 5j = 1pt
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Critéres d'appréciation de I'entretien professionnel
Critéres Nature des critéres Niveau d'appréciations
3 points Objectifs individuels ( 1) (1) (2)(3)
Atteint (1 point) [ |
Efficacité dans Fiabilité - Adaptabilité - Polyvalence - Disponibilité ( 2 ) Partiellement atteint (0.5 point) O O O
I'emploi et la Non atteint (Opoint) [ [ OO
réalisation des Respect de I'organisation collective du travail ( 3 )
objectifs
6 points Initiative et réactivité (1) (1) (2)1(3)
Dépasse les attentes (2points) [ [ [
Connaissance et application des directives, régles et Conforme aux attentes (1poin)y (0 [ OJ
Compétences  |Procédures (2) A Améliorer (0.5p0int) 3 O O
techniques et Non Satisfaisant 0point) L3 [0 1
professionnelles Maitrise des compétences techniques ( 3 ) Sans Objet (Opoint) [ [ [
6 points Autonomie et Sens du travail en équipe (1) (1) (2)(3)
Dépasse les attentes (2 points) [ |
Relation avec la hiérarchie et les élus (2) Conforme aux attentes (1 point) O O O
Qualités relationnelles A Améliorer (0.5p0int) [ [ [
et maniére de servir | Respect des valeurs du service public ( 3 ) Non Satisfaisant (Opoiny I O 3
Sans Objet (Opoint) 1 [ O
6 points Informer et communiquer ( 1) (1) (2)(3)
] Dépasse les attentes (2 points) I Ry
i Capacité Faire appliquer les décisions (2) Conforme aux attentes (1 point) [ [ [
d'encadrement et ou le . .
cas échéant a exercer A Améliorer (0.5 point) (LI [ [J
des fonctions d'un  JAptitude a coordonner et évaluer ( 3 ) Non Satisfaisant (Opoint) O O OO
niveau supérieur Sans Objet (0point) 1 [ O
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CRITERES

BAREME
/ 69

ANCIENNETE ET AGE AGENT

/4

PROPOSITION COLLECTIVITE

/5

MISSIONS EXERCEES/EVALUATION

/33

CARRIERE

/6

EXPERIENCE HORS FP

/4

INDICES DE MOTIVATION

/8

FORMATIONS

/9

Conformément aux articles L523-1 et L523-5 du C.G.F.P. le Président du Centre de Gestion (aprés consultation de la commission d’élus) établit les listes d’aptitude dans le respect
des lignes directrices de gestion et sans renoncer a son pouvoir d’appréciation Notamment, le Président s’engage a assurer I'égalité entre les femmes et les hommes, en toute
transparence, dans les procédures de promotion en tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois et grades concernés. Le Président

veille aussi a ce que les listes comprennent une part de fonctionnaires exercant les fonctions de secrétaire général de mairie.
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NBRE POINTS
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1 - ANCIENNETE ET AGE AGENT : 4 points

Age

/1

<50ans = Opt, >ou égal a 50ans = 1pt

Ancienneté statutaire Fonction Publique

/3

<10ans=1pt, 10a 20 ans = 2pts, > ou égal a 21 ans = 3pts

2 - PROPOSITION COLLECTIVITE : 5 points
Classement par la collectivité /2 ler proposé ou seul collectivité = 2pts, a partir du 2éme = Opt
Propositions années antérieures méme PI /3 déja proposé = 3 pts, jamais proposé = Opt

3 - MISSIONS EXERCEES / EVALUATION : 33 points

Evaluation (fiche entretien) /21 Voir critéres d’appréciation de I'entretien professionnel page 4

Encadrement (positionnement de I'agent-organigramme) /6 0 agent encadré=0 pt, 1 a 5 agents encadrés = 4pts, 6 agents encadrés ou plus = 6 pts,

Fonctions (fiche de poste - organigramme) /6 Ezlsfvzrlms:gg|’ie3dscc)::g]rawEltlfeSGfEEsc,tiZicsh:|1C|Ft)<ta particuliere ou aide a la décision = 4 pts,
4 - CARRIERE : 6 points

Accés a la FPT /4 accés direct : 1 pt, intégration ou examen : 2 pts, concours : 4 pts

Avancement de grade cadre emploi /2 au choix : Opt, avec examen : 2 pts

5 — EXPERIENCE PROFESSIONNELLE HORS FP : 4 points

Expérience dans le privé

/4

2anset<abans=1pt;6anset<al0ans=2pts; >ouégal al0 ans =4pts

6 — INDICES DE MOTIVATION : 9 points

prépa concours examen du grade Pl /3 OUI = 3 pts, NON = 0 pt
(5ans)
concours du grade Pl /4 NON = 0 pt, non-admissible = 2 pts, admissible = 4 pts
mobilités internes /1 OUl =1 pt, NON = 0 pt
mobilités externes /1 OUl =1 pt, NON = 0 pt
7 - FORMATIONS : 8 points
formations professionnalisantes (sur 5 ans) /8 Oou 1j=0pt, 2j=1pt, 3 a 5j=3pts, 6 a 10j = 5pts, 11j ou + = 8 pts
formations personnelles (sur 5 ans) /2 0j=0Opt,1a5j=1pt,>a5j=2pts
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Critéres Nature des critéres Niveau d'appréciations
3 points Objectifs individuels ( 1) (1) (2)(3)
Atteint (1 point) O O O
Efficacité dans Fiabilité - Adaptabilité - Polyvalence - Disponibilité ( 2 ) Partiellement atteint (0.5 point) O O O
I'emploi et la Non atteint (0 point) O O O
réalisation des Respect de l'organisation collective du travail ( 3)
objectifs
6 points Initiative et réactivité (1) (1) (2)(3)
Dépasse les attentes (2points) J [ [
Connaissance et application des directives, régles et Conforme aux attentes (1point) [ [ [
Compétences procedures ( 2) A Améliorer (0.5p0int) T O OJ
techniques et Non Satisfaisant (opoiny L3 [ 3
professionnelles Maitrise des compétences techniques ( 3 ) Sans Objet (Opoint) [} [ O
6 points Autonomie et Sens du travail en équipe ( 1) (1) (2)(3)
Dépasse les attentes (2 points) [
Relation avec la hiérarchie et les élus ( 2 ) Conforme aux attentes (1 point) O O O
Qualités relationnelles A Améliorer (0.5p0int) L [ [
et maniére de servir | Respect des valeurs du service public ( 3 ) Non Satisfaisant (Opoing O O
Sans Objet (Opoint) 1 [J O
6 points Informer et communiquer ( 1) (1) (2)(3)
. Dépasse les attentes (2 points) ([
Capacite Faire appliquer les décisions ( 2') Conforme aux attentes (1 point) LI [ [
d'encadrement et ou le . .
cas échéant a exercer _ . i A Améliorer (0.5point) LI [ 1 [
des fonctions d'un  JAptitude a coordonner et évaluer ( 3 ) Non Satisfaisant (Opoint) 3 O
niveau supérieur Sans Objet (Opoint) 1 [J [
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