
La mairie d'Allenc
recrute dès que possible

Un(e) Maître / Maîtresse de maison 
Temps non-complet 18h par semaine

Cat. C  - Par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle

Filière sociale

Contexte

Dans le cadre d'un projet innovant, la mairie d'Allenc crée une maison partagée dédiée aux 
personnes âgées autonomes. La structure accueillera 5 à 10 personnes au sein d'un 
bâtiment neuf offrant des lieux de vie individuels (studios) et un espace collectif.

En charge du bon fonctionnement de la maison partagée, vous assurerez des missions 
polyvalentes d'entretien, d'animation, de gestion logistique...  pour organiser le quotidien 
de la maison dans un esprit collaboratif et respectueux de chacun.

Vous participerez à une aventure humaine et pleine de sens.

Missions

• Veiller à la propreté des espaces communs et au bon entretien général de la maison (en lien 
avec des prestataires si besoin) / évacuer les déchets et procéder au tri sélectif

• Favoriser les échanges, la convivialité, le maintien du lien social
• Élaborer / organiser avec les résidents les repas partagés, activités, sorties
• Établir les menus et les commandes de denrées en privilégiant les commerces locaux 

ambulants
• Réceptionner les commandes et livraisons - gérer les stocks de produits ménagers
• Être à l’écoute des besoins individuels tout en encourageant l’autonomie
• Mettre à jour le planning hebdomadaire et coordonner les besoins particuliers
• Assurer un lien régulier avec les familles, les professionnels et les services de la mairie

Profil

• Expérience souhaitée auprès de personnes âgées (aide à domicile, animation...)
• Sens de l’organisation, autonomie, capacités relationnelles fortes.
• Connaissance des règles d'hygiène / sécurité et gestes de premiers secours appréciée
• Polyvalence, adaptabilité et esprit d'initiative
• Discrétion et respect de la vie privée
• Permis B et véhicule

Conditions

• Poste basé à Allenc nécessitant une présence 5 jours par semaine
• Rémunération statutaire + Régime indemnitaire - participation prévoyance et mutuelle
• Cadre d'emplois de agents sociaux territoriaux

Candidatures :

 CV + lettre de motivation
(et copie dernier arrêté de situation ou notification 

de réussite au concours le cas échéant)
à adresser par mail à :

emploi@cdg48.fr

Date limite de réception des 
candidatures : le 28 septembre 2025

Recrutement effectué en collaboration avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Lozère

Etienne SAINT-LEGER
Barrer 




