LeE SDEE RECRUTE !

Responsable du service Transition Energétique (H/F)

CDI - Temps plein
de la Lozere

CONTEXTE

Créé en 1950, le SDEE de la Lozére est un des acteurs incontournables de I'aménagement du territoire dans le
département, notamment dans les secteurs de |'électrification, de I'éclairage public, de I'environnement (déchets), de
I'eau potable et de I'assainissement et de la voirie. Début 2017, le champ de ses compétences s’est élargi afin de pouvoir
répondre aux sollicitations des collectivités en matiére de Transition Energétique et de Développement Durable. Ainsi, le
Syndicat porte ou accompagne désormais des projets dans les domaines des bornes de recharge pour véhicules
électriques, des achats d’énergie, de I'efficacité énergétique, des énergies et de la chaleur renouvelables. Il compte
aujourd’hui plus de 60 collaborateurs.

Dans le cadre d'un remplacement, le Syndicat recrute en CDI un(e) responsable du service Transition Energétique.

MISSIONS

Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe et en lien étroit avec le Directeur Général des Services, vous assurez le
pilotage global des activités liées a I'énergie (efficacité énergétique, chaleur renouvelable et énergies renouvelables) et le
management du service Transition Energétique. Vous réalisez également un accompagnement direct des projets de
production d’énergie renouvelable et de certains projets d’efficacité énergétique, et contribuez au suivi du groupement
d’achat d’énergie coordonné par le SDEE.

Vous assurerez notamment les missions suivantes :

Direction du service Transition Energétique du Syndicat

v" Piloter, coordonner et animer les activités rattachées au service Transition Energétique ;
v" Encadrer les agents du service au nombre 4.

Contribuer au développement de projets en Lozére et a I'animation autour de la Transition Energétique

v Favoriser les synergies en structurant des partenariats avec les différents acteurs du territoire ;

v" Mettre en valeur les expériences réussies et les bonnes pratiques ;

v" Travailler en lien avec les acteurs du territoire, les autres Syndicats d’Energie de la région Occitanie et les autres
partenaires techniques ou financiers (FNCCR, Etat, ADEME, Région ...) pour 'émergence de projets/solutions
d’accompagnement pertinents ;

v" Suivre la structuration juridique et la construction des solutions retenues par les élus du SDEE :
contractualisations, partenariats, financements;

Accompagner les maitres d’ouvrage dans l'ingénierie de leurs projets

v" Etablir des notes d’opportunité sur la base des diagnostics techniques existants et du recueil direct auprés des
maftres d’ouvrage ;

Accompagner la passation et le suivi des marchés (audit, maitrise d’ceuvre, entreprise de travaux...) ;
Identifier les aides mobilisables et rédiger les dossiers de demande de subvention ;

Rechercher et mettre en ceuvre des solutions de financement ;

Participer a la mise en place de solutions techniques, administratives et financiéres permettant aux maitres
d’ouvrage de concrétiser leurs projets dans le domaine de la transition énergétique : efficacité énergétique,
production d'énergie renouvelable, groupement d'achat d'énergie, mobilité durable...
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Missions annexes

v

ANENEN

Coordonner le suivi administratif et le reporting des conventions rattachées au service ;
Assurer la veille stratégique Energie (réglementation, appels a projet et dispositifs financiers) ;
Appui ponctuel aux services du SDEE en fonction des priorités des Elus et de la Direction ;
Participer a la conduite des actions initiées avec I'entente des syndicats d’énergie d’Occitanie.

PROFIL RECHERCHE
v

L REYEE LR

Formation initiale : ingénieur ou équivalent spécialisé en énergie, efficacité et/ou thermique du batiment ;
Expérience d’encadrement, d’animation et d’accompagnement de porteurs de projet ;

Expertise dans les filieres énergétiques (efficacité énergétique, chaleur renouvelable et énergies renouvelables) ;
Sens de 'organisation, autonomie/initiative, rigueur méthodologique ;

Aisance dans |'utilisation, I'analyse et la mise en forme de données ;

Connaissances en ingénierie financiére liée aux projets de transition énergétique et écologique ;
Connaissances du Code de la Commande Publique ;

Connaissances du domaine des collectivités territoriales (instances et processus décisionnaires des
collectivités).

Vous avez un bon relationnel, un esprit de synthése et d’analyse, une grande capacité d’adaptation et le sens du service
public. Vous étes organisé(e), rigoureux/se, polyvalent(e), autonome et parfaitement a I'aise avec I'outil informatique.

CONDITIONS DE TRAVAIL

gl'essez votre CV + lettre de motivation avant le 31 octobre a :

v

v
v
v
v
v
v

Recrutement en CDI

Forfait horaire + RTT

Poste basé au Sieége du SDEE a Mende

Possibilité de télétravail (1 jour par semaine)

Rémunération selon expérience + tickets restaurant + participation mutuelle et prévoyance (obligatoires)
Adhérent Comité d’Euvres Sociales du Languedoc-Roussillon (COS LR)

Compte épargne temps

SDEE DE LA LOZERE - Monsieur le Président - 12 bd Henri Bourillon - 48000 MENDE
ou par mail : rh@sdee48.fr




