AIDE-MEMOIRE A CONSERVER PAR LE CANDIDAT

CONCOURS

Nombre de postes au concours d’assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques
principal de 2°™ classe spécialité « archives » sous réserve de modifications :

Externe Interne 3%me concours
13 8 5

Date de la premiére épreuve : 20 mai 2027

Les candidats qui n’auraient pas recu leur convocation une quinzaine de jours avant le
début des épreuves devront contacter le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Lozére au 04 66 65 30 03.

CONDITIONS D’ACCES

Voie externe

Ouvert aux candidats titulaires d'un dipléme sanctionnant deux années de formation technico-
professionnelle homologué au niveau 5 (anciennement niveau lll), ou d'une qualification
reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007
susvisé, correspondant a l'une des spécialités ouverte au concours.

Dispenses des conditions de dipléme

- les meéres et péres d’au moins trois enfants qu’ils élevent ou ont élevés effectivement,

- les sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiée 'année du concours par le Ministre
chargé des Sports.




Voie interne

Ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales, de l'Etat, des
établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la loi n°
86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale
intergouvernementale a la date de cloture des inscriptions, comptant au moins quatre ans de

services publics au 1er janvier de l'année au titre de laquelle le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services aupres
d'une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au deuxieme alinéa du 2°
de l'article 36 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, dans les conditions fixées par cet alinéa

3*me voie

Ouvert aux candidats justifiant au 1er janvier de 'année au titre de laquelle il est ouvert, de
'exercice, pendant une durée de quatre ans au moins :

- d'une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu'en soit la nature,

- d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territoriale
- ou d'une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une
association.

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les intéressés
n'avaient pas, lorsqu'ils les exergaient, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou
d'agent public. Toutefois, cette régle ne fait pas obstacle a ce que les activités syndicales des
candidats soumis a l'article 23 bis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires soient prises en compte pour l'acces a ces concours. Les statuts
particuliers fixent la durée des activités requises. Ces concours sont organisés sur épreuves.

La durée du contrat d'apprentissage et celle du contrat de professionnalisation sont
décomptées dans le calcul de la durée d'activité professionnelle exigée pour se présenter au
troisieme concours.



EPREUVES

La rédaction d'une mote 3 l'aide des
gléments d'un dossier portant sur la
spécialité choisie par le candidat au
moment de l'inscription.

{durée : trois heures ; coefficient 3)

1% La rédaction d'une note a ['aide
des éléments d'un dossier portant
sur la spédalité choisie par le
candidat au moment de l'inscription.
(durée : trois heures ; coefficient 3)

2% Un questionnaire de trois 3 cing
questions destinées a vérifier les
connaissances du candidat dans la
specialité choisie.

(durée : trois heures ; coefficient 2).

1% La rédaction d'une note & 'aide
des éléments d'un dossier portant
sur la spécialité choisie par le
candidat au moment de l'inscription.
{durge : trois heures ; coefficient 3).

2% Un questionnaire de trois 3 cing
questions destinées 3 wvérifier les
connaissances du candidat dans la
specialité choisie.

{durge : trois heures ; coefficient 2).

un entretien ayant pour point de
départ un exposé du candidat sur sa
formation et son projet
professionnel permettant au jury
d'apprécier ses connaissances dans
la spécialité choisie, ses motivations
et sonm aptitude a exercer les
missions dévolues aux membres du
cadre d'emplois.

{durége de [l'entretien vingt
minutes, dont cing minutes au plus
d'exposé ; coefficient 3).

Un entretien ayant pour point de
départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience et
comportant des questions sur la
spécialité au titre de laquellz lz
candidat comcourt.

{durée de [entretien vingt
minutes, dont cing minutes au plus
d'exposé ; coeffident 3).

un entretiem ayant pour point de
départ un exposé du candidat sur
les acquis de son expérience et
comportant des questions sur la
spécialité au titre de laquelle lz
candidat comcourt.

{durée de ['entretien vingt
minutes, dont cing minutes au plus
d'exposé ; coefficient 3).

Lors de leur inscription au concours, les candidats peuvent demander & subir l'une des épreuves facultatives

suivantes :

1% Une épreuve écrite de langue (durée : deux heures ; coefficient 1), dans la langue choisie par le candidat au
moment de son inscription au concours, comportant la traduction en francais :

— soit, sans dictionnaire, d'un texte dans I'une des langues étrangéres suivantes :

espagnol, grec, portugais, néerlandais, russe ou arabe moderne ;

— soit, avec dictionnaire, d'un texte dans 'une des langues anciennes suivantes :
27 Une épreuve orale d'informatique portant sur les multimédias (durée :

méme durée ; coeffident 1).

anglais, allemand, italien,

latin, grec.
vingt minutes, avec préparation de




